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FEBRUARI 1968

Voor en door alle werkers van
K.ZM., G.M.E,, ZINC-ORGANON
en METADU

7

Het jaar 1967 (en 'n beetje 1968) /

Voor enkele groepen uit het bedriif en o0.0. voor de Ondernemingsraad heeft

onze Algemene directeur, de heer H. Delhaise een blik terug én een blik |

vooruit geworpen. Wij onilenen daaraan het volgende.
We beginnen met de conclusie:

Hoewel 1967 geen 1966 en lang geen 1965 is geweest, mogen we niet onte-
vreden zijn. Zoals bekend moest de wereld-productie van blokzink en dus ook
‘de onze met 159, worden verminderd!

~ Promofies: in '67 werd ir. Frings adj. directeur.
Per 1-1-'68 werden ir. M. Delhaise en G. Hoeben Staflid; in de
loop van '67 werd J. Vervaart dit reeds.

Heren die al eerder bij ons werken, maar hetzij door verhuis van het Han-

delskantoor, hetzij door definitief dienstverband nauwer bij ons kwamen,

werden per 1-1-68 Hoofdemployé:
G. Frijters, N. van Reenen, F. Schmidt en H. Hasenack.
Tot employé werden benoemd per 1-1-'68:
P. Baens, Th. Oyen, D. Versfeld en W. Clement.
Tot assistent-employé werd bevorderd:
Pierre Clement.
Overleden:
in actieve dienst:
G. Gommers (verkeersongeval)

gepensioneerden:
A. Sepulchre, M. Walthoff, W. Maas, L. Brugmans, P. Clement,
J. Rijks, H. Sonnemans, A. van Leeuwen en W. van Samang.

Gepensioneerd:
ir. L. Mortiaux, J. Rijnders, H. van Meyl, P. van Leeuwen, F. La-
merikx, P. de Zwart en W. van Samang.

Jubilea:

M. van Gils, 50 jaar, J. Duisters, L. Nouwen en C. Meurkens 40 jaar
en M. Bongaerts, A. Adaams, A. Bosch en J. Lempens 25 jaar.

Personeelsbezetting:

KZM., GME., Zink-Organon en Metadu samen: 834, net zovesz!
als vorig jaar. Ook het aantal beambten hiervan (232) bleef on-
gewijzigd.

Productie:

De loonstijging werd niet opgevangen door de productiviteitstijging: Het
personeelshestand bleef gelijk, het productieniveau, met name blokzink, dacl-
de. Wel werd Zinc-organon in bedrijif gesteld. In '68 zullen ovens worden
vernieuwd. De (nieuwe) refortenpers van Rothem is aangekocht en wordt
gemonteerd.

Ook in de Pleiterij wos de productie iets minder; goten en pijpen namen toe.
Ook hier zal in '68 verder worden gemoderniseerd.

De zwavelzuur was ook iets minder. De ,grote stop” geeft productieverbe-
tering te zien. Het voordeel van de fusie met K.ZK. is hier technische assis-
tentie en minder concurrentie.

Caroussel voor
de bijzondere
metaalmengsels

De Cadmiumfabriek werkte heel goed.
Kwik gaf verhoogde activiteit te zien met verdere mogelijkheden met andere
grondstoffen in "68.

!

i Het vullen van vaten met
3 zinkstof
i
|

i i & A :
Meiady ontwikkelt zich in de gosde richting. Enkele critische klanten hebben
besloten bij ons de zinkdust te kopen.

,i Zinc-Organen levert goede kwaliteiten, maar ook hier is het: ,Alle begin is
moeilijk.”

Financieel resultaat

'67 is minder dan '66 en aanzienlijk minder dan '65. Voor '68 is er weer een
aanmerkelijk investeringsprogramma opgemacakt, méér dan in ’67.

»Organisatie”
in haar nieuwe
home

Veranderingen in de Organisatie

Ir. J. Frings kreeg alle productiediensten onder zich. Ir. E. Hoyer kreeg alle
technische diensten en hulpdiensten onder zich. O. van Duin werd Chef Tech-
nisch Bureau en is daarmee codrdinator van alle technische diensten.

De technische
adviseur -
ir. A. R.van Liempt
met zijn slim ge-
vonden kast met nog
slimmere dingen

. B erin

Ir. A.-van Liempt werd Technisch Adviseur, bijzonder belast met Elecirolyse-
project.

Het Handelskantoor is van Den Haag naar Budel verhuisd in de villa van de
heer Dermine zg. U maakt daar nog nader kennis mee.

Het aardgas zal ook in onze fabriek zijn intrede -gua;l ‘doen.
| De tekenkamers zijn gefusioneerd.

De Boekhouding en de Bedriifsadminisiratie eveneens. Om dit mogelijk te
maken moest Personeelszaken verhuizen,




De computer
met de
»hoofdmachinist”

De Computer gaat geleidelijk de Hollerith vervangen. Het is een belangrijk

apparaat, enorm duur, maar zeer nuttig als het goed wordt benut,

Aan de Adminisiratie moeten nog hogere eisen worden gesteld én om snel
te weten wat er gebeurt en gebeuren moet én om de directie van K.Z.O. en
werk te halen wat erin zit, leders medewerking wordt daarvoor gevraagd.

De accountantsfunciie zal in het vervolg hoofdzakelijk door de interne ac-
countantsdienst van K.Z.0O. worden gedaan.

Onze postman aan
de balie pan
Personeelszaken

Personeelszaken

1 juli 67 is een belangrijke dag geweest. Toen is ingevoerd:
— de ziektewet voor iedereen;
— de wet op de arbeidsongeschikthejd (de W.A.O.) voor iedereen;
— de werktijdverkorting van 45 naar 4334 uur;
— de 14 daagse loonbetaling.

Verder liet "67 zien:
— invoeren van parkeerplaatsen;
— invoering van betaling van verlet voor bezoek huisarts en tandarts,

Aan de integratie zal verder aandacht worden besteed. De betaling van de
ziektewetpremie is per 1-1-'68 gelijk: wordt geheel met het bedrijf verrekend.

De opleiding van de gasstokers kreeg een vervolg, evenals van de ketelma.
chinisten, 16 personen vroegen een lascursus aan, 13 een andere cursus. De
bedrijfsschoo! heeft 9 1e jaars, 9 2e jaars en 12 3e jaars,

De O.R. vergaderde 6 maal,
Het aontal stakende ongevallen was: 110 {1966:119)
Het aantal zieken: arbeiders: 889; beambten: 133 (sinds 1-7.'67)

voorbij is.

Moge 68 voor ieder van u én voor het bedriif goed ziin en mag daar ieder
van ons met veel plezier het Zijne aan bijdragen.

Uit de Personeelskartotheek

IN DIENST

oktober

16 v.d. Putten M.
16 Neijssen H.
16 v.d. Lee M.
22 Kremers W.

november
2/ Daemen P,
december

1 Brouns-Toemen A.

-1 Luys P.

1 vd. Pluym P.

4 Beerens J.

4 Loosveld-Kosters

11 Daems M.
januari

1 Peeters J. -

1 Peeters J.

1 v. Weelderen D.
1 Kissen L.

1 van Dijk E,

1 Hosenack H.
8 Meeuwissen J.
8 v.d. Vorst H.
10 Roth H.

OVERPLAATSINGEN
november

1 Lempens Th.
13 Martinez Espinosa

december

3 Looymans W.
januari

7 Noguera Lopez

Werkplaats
Werkplaats
Handelskantoor
Sinterafd.

Bouw. techn. dst.

Handelskantoor
Z Org.

Bedr. Adm.
Handelskantoor
Handelskantoor
Cadmium

Werkplaats
Centr. Giet.
Z Org.’
Centrale

Den Haag

Z. Org.

Alg. Research
Retorten
Sinterafd.

van Zinkovens
van Kantine

van Kontakt

van Zinkovens

Budel, St. Servaasstraat 5
Hamont, Molenstraat 4
Niinsel, Azaleastraat 42
Weert, Schoolstraat 16

Budel, Fabrieksstraat 28

Budel, Marijkeplein 6

Budel, Margrietstraat 5
Budel, Hoofdstraat 80
Hamont, Salvatorstraat 18
Stramproy, St. Annastraat 6
Hamont, Molenstraat 28

Budel, Hoofdstraat 73
Budel, Hoofdstraat 80
Hoofdstraat 80

Soerendonk, Heuve| 18
Weert, Stationsstraat 7

Budel, Greenhallweg 114

Hamoni, Grevenbroeksiraat 2
Budel, Grootschoterweg 147
Budel, Fabrieksstraat 41

naar Boekhouding
naar Retorten

naar Magazijn

naar Metadu

BEVORDERINGEN TOT ASSISTENT-E MPLOYE

jonuari
1 Clement P,

Afd. Werkplaats

BEVORDERINGEN TOT EMPLOYE

januari
1 Versfeld D, Afd. Z. Org.
1 Opyen Th. Afd. Z. Org.
1 Clement W. Afd. Werkplaats
1 Baens P, Afd. Pletterij
BEVORDERINGEN TOT STAFLID
januari
1 Hoeben L.
1 Delhaise M.
HUWELIJKEN
oktober
10 v.d. Berg J. Pletterij met mej. Frenken H.
25 Noels R. Sinterafd.  met mej. Janssen C.
november

15 v.d. Beuken J,
17 v.d. Berg Fr.

24 Hernandez Quevedo

december
20 Bergs A.

GEBOORTEN
oktober
17 René zoon van

20 Marleen dochter van
23 Franciscus zoon van

november

"~ 16 Pedro zoon van

25 Jean zoon van

Lab. Z. Org.met mej. -Weitering G,

M.T.D.
Mengerij

met mej. Schmitz J.
met mej. Nikijuluw J.

Werkplaats met mej. Meurkens L.

Van de Bosch J.-v. Kessel M. |
Tielen P.-Daniels A.
Kremers W..v.d. Eijnde J. ]

Yago Moreno C.-del Carmen M.
Noels R.-Janssen C.

27 Monique dochter van

december

5 Stef zoon van
10 Maurice zoon van
22 Miranda dochter van

januvari
3 Angelique dochter van

OVERLEDEN

s2ptember
Brugman L~

december
Van Samang W,

Neijssen H.-Duijsters L. . |

v.d. Beuken J.-Weitering G,
Peeters L.-Straetemans B.
Biesmans H.-Gommers M,

Duis J.-Jacobs Y, |

Gepensioneerden

Gepensioneerden



Werkzaamheden aan de villa Hoofdsiraat 78 deden vele
Dorpleiners in het najaar reeds vermoeden, dat er nieu-
we bewoners op komst waren.

De vraag bleef echter: wie of wat zal hier zijn intrek ne-
men, totdat eerst bij geruchte en later officidel bekend
werd dat het Handelskantoor Den Haag naar Dorplein
zou komen.

Tussen Kerst en Nieuwjaar was het zover. Verhuiswa-

gens vol papier, meubilair en machines werden gelost en

daarmede nam een aan aantal ~Hollanders” bezit van
hun nieuwe Budelse kantoor.

Het ,Handelskantoor Den Haag", zoals het in de loop
der jaren bekend stond, is voor velen die er niet mee te
maken hadden, maar een vaag begrip, iets onbekends.
Een kantoor ver van de vertrouwde fabriekssfeer.

Wat is het en wat doet het eigenlijk?

De naam Handelskantoor gaf wel een indicatie, maar
niet genoeg om het tot een werkelijkheid te maken, tot
iets levends voor alle werkers van de KZM:-groep.

Sinds 1918 gevestigd te Luik, verhuisde Het Handelskan-
toor in 1940 naar Den Haag daar het onder de oorlogs-
omstandigheden niet mogelijk was vanuit Belgié de com-
merciéle en doarmede de totale belangen van het in
Nederland gevestigde bedrijf te behartigen. Hier op de
stoep van de vele overheidsinstanties, zoals rijksbureaux,
centrale dienst van in- en uvitvoer en andere economische
organen waarmede gedurende, maar in het bijzonder in
de jaren nd de oorlog een zeer intentief confact nood-
zakelijk was, heeft het handelskantoor sedertdien gewerki
en een zeer belangrijke bijdrage geleverd aan het her.
stel en.de uvitbouw van onze bedrijven

Wat houden de werkzaamheden van dit onderdeel van
onze groep in? Wij zullen u iets meer hiervan vertellen.
De fabrieken van de KZM-groep te Dorplein zijn pro-
ducerende bedrijven, doch een fabriek kan niet bestaan
zonder dat deze wordt gevoed met grondstoffen en zon-
der dat de daaruit vervaardigde producten worden ver-
kocht, op de markt gebracht. Zie hier, kort gezegd de
taak van het handelskantoor. Het zal een ieder nu wel
duidelifk zijn, dat dit een belangrijke, veel ‘omvattende
en verantwoordelijke taak is en dat onze bedrijven zon-
der deze afdeling niet kunnen. werken.

Het handelskantoor is als het ware ons venster op de
commerciéle wereld, van hieruit presenteert de KZM zich
aan de kopers van onze producten en’ de verkopers van

..Htandelskantoor
Den Haag”
naar Budel

grondstoffen voor de fabricage; van hieruit lopen de
contacten over de gehele wereld. Het handelskantoor is
dus het knooppunt van alle commercigle activiteiten en
beinvloedt daardoor mede voor een belangrijk deel de
gang van zaken in de fabrieken.

Hef is nu allemaal in een paar woorden gezegd; maar er
komt veel voor kijken. De afzet van de producten met
alles wat daarmee samenhangt, thans veelal »marketing”
genoemd, omvat een veelheid van werkzaamheden die
moeten resulteren in de fabricage van de door de markt
gewenste producten.

Dit vereist niet alleen kennis van de markisituatie van
het ogenblik, welke producten worden gevraagd, welke
grondstoffen worden aangeboden, waar en tegen welke
priis, wat doet de’ concurrentie, enz., maar bovenal ook
een visie op de toekomst,

Voor zijn ontwikkeling moet een bedriif zich tijdig kun-
nen ontwikkelen. Men moet dus niet alleen bij de tijd blij-
ven maar er voor zorgen ook véér te blijven. Dit alles
berust niet op koffiedikkijkerij maar hier speelt markton-
derzoek, informatie en documentatie een grote rol. In sa-
menwerking met specialisten en technici in en buiten on-
ze bedrijven draagt het handelskantoor ook in belang-
riike mate bij aan de dynamische ontwikkeling van onze
groep.

Door- de overplaatsing van het ,Handelskantoor Den
Haag” naar Dorplein is een concentratie fot stand geko-
men van alle dieisten en wij hopen dan ook dat deze
recente vestiging het beoogde resultaat zal hebben.

I

Zijn leider met een ruim Vgezicht op de wereld

Rattenbestrijding

De rattenbestrijding van geheel Bu-
del-Dorplein, alsmede van de vuilnis-
plaats (doch niet van het fabriekster-
rein) zal in het vervolg door de ge-
meente  gebeuren. Als contactman
tussen onze werknemers wonende in
Budel-Dorplein en de gemeente zal
de heer Chr. Oomen, verbandmeester,
fungeren. Vragen omtrent rattenbe-
strijding  kunnen aan hem gesteld
worden. Ook kan contact genomen
worden met de heer Raijmakers,

Hoofd Openbare Werken van Budel.

Van de Redactie

Bladerend in de voorraad tekeningen,
die de tekenaar Jan Tullemans bij het
75 jarig Jubileum heeft gemaakt, von-
den we het tekeningetie, afgedrukt in
de kop.

| Misschien dat ook verandering van

déze spijs méér doet eten.
%*

Tol onze feleurstelling moeten we
meedelen, dat de foto die bedoeld
was bij de ,infroductie” van de heer
A. Turkenburg, op het laatste moment
in het ongerede is geraakt. Waar?
We weten het niet. Tijd voor het ma-
ken van een ander cliché was er nief.

.{Aan allen die het treft onze veront-
4 | schuldiging. -

*

Idee ,,Stekelwarken”

Het idee ,Stekelvarken” werd met f. 390,- beloond.

Op 27 december 1967 werd de heer A. Heymans, werkzaam in de Cadmium-
fabriek en wonende te Weert, Groenewoud 25 gehuldigd, omdat door zijn
voorstel een moeilijk probleem in genoemde fabriek werd opgelost.

Hij bedacht een eenvoudig toestel om aanbakkingen in de sulfatatieoven te
verwijderen. Zijn apparaat werd idee ,Stekelvarken” genoemd.

Het is een lange zware buis, waaraan scherpe pennen gelast zijn.

De heer J. Kooijman, voorzitter van de Ideeénbuscommissie, wees in zijn
openingswoord vooral op de kwaliteit van idee ,Stekelvarken”. Om de sul-
fatatieoven schoon te maken, behoeft thans de oven niet stilgelegd te wor-
den. Het ,koud blazen” en zuiver maken duurde voorheen vijif volle werk-
dagen. Bovendien, zo bemerkte de voorzitter, is nu een gevaarlijke werk-
situatie weggenomen. Het schoonmaken was al eens oorzaak geéweest van
een bedrijfsongeval. Hij prees de activiteiten van het bedieningspersoneel in
die afdeling. Een andere werknemer had onlangs de tweede prijs gewonnen
in de Jubileum-idee&n-wedstrijd!

In tegenwoordigheid van de heren iIr. R. Finken, G. Hoeben, leden van de
ideeénbuscommissie; Ir. P. van den Acker, afd. chef en de heer L. Claassen
chef, dankte Ir. H. J. Frins, adjunct-directeur, namens de directie der N.V. de
heer Heymans voor het willen inzenden van zijn zeer goed idee. Hij sprak

de hoop uit dat er nog meer ideeén in de bus zouden komen. Hij merkte
dankbaar op dat de sdmenwerking door een goede verstandhouding op de
Cadmiumfabriek voorbeeldig is. Daarna reikte hij de beloning vit. De heer
Heymans ontving voor zijn verdienstelijk werk dé mooie som van f. 390.-.

Zichtbaar verhéugd, dankie de heer Heymans de directie, de ideeénbuscom-
voor de hoge waardering en de ruime beloning

missie en de afdelingschefs
van zijn idee.

v.ln.r.

De uitvinder
Heymans, zijn chef
L. Claassen en
adj. directeur

ir. A. ]J. Frings




De nieuwe adjunct-directeur A. Turkenburg |

»De Heer A, Turkenburg, 44 jaar, gehuwd, 4 kinderen,

Rubenslaan 15, Weert. Per 8 januari 1968 adjunct-directeur
bij de N.V. Kempensche Zinkmaatschappij.”
Het is natuurlijk fets van hem, moar daarmee kénnen we
de heer Turkenburg nog niet en dédrom hebben we ge-
vraagd, of wij hem drie vragen mochten stellen. Uiter-
aard moeten we het beknopt laten.

Mijnheer Turkenburg, wij willen U graag via onze Lingot
bij ons personeel introduceren. Het is altijd preltig te
weten wie je ,baas” is. Wie bent U? Wat hebt U zoal
gedaan véér U bij ons kwam?

»We kunnen een lang verhaal afsteken, maar dat voert
te ver... erg veel in het buitenland... paar jaar Duitsland,
Singapore, Parijs... voor de K.L.M. In '56 definitief naar
Nederland... eerst in de chocolade (Bensdorp)... toen in
'63 Thermopal, tegenwoordig W.KF.... aan deze naam —
Weerter Kunsistoffen Fabrieken — ben ik debet. Aon-
vankelijk was ik administratief en financieel werkzaom,
later ook organisatorisch... commercieel en nog later de
personeelssector!”

»Vanuit het administratieve bedrijfsbeheer de zaken bij-
sturen... maar daar komen we straks nog op!”

U had natuurlijx — als oude buurman — wel ooit van
de K.Z.M. gehoord. Wat valt U op bij de: eerste kennis-
making ?

»Moeilijke vraag... onwillekeurig maak ik daarbij een
vergelijking met de W.K.F.... het zijn 2 vitersten... de
WKF. jong, nieuw, geen traditie... de K.ZM. 75 jaar,
veel meer traditie; ouder, ook von uiterlijk, geisoleerde
ligging... een eigen leven. Wijzigingen liggen bij de
een veel gemakkelijker dan bij de ander.”

Wellicht hebt U als leider van en in bedrijven een ideaal
(-beeld) van een bedrijf en zijn mensen.

Hoe ziet er dat — als U het geheel voor het zeggen
had — vit?

Waar zou U in dat opzicht heen willen?

»Als U plaatsgebrek hebt moet U maar beknibbelen op
de eerste 2 antwoorden, want deze vraag is mij wel-
kom in hoge mate... is de belangrijkste vraag!”

1k heb daar wel een concreet beeld en een filosofie over.
Ten eerste... een bedrijf is een deel van onze econo-
mische samenleving, een samenleving gebaseerd op de
particuliere onderneming... 'd.w.z. ook bloot staan aan
concurrentie en dat betekent weer: een genadeloze af-
straffing bij fouten! Eisen, waaraan voldaan moet wor-
den zijn o.a.: winst maken... om voort te blijven be-
staan... voor uitbreiding... en dat is alleen mogelijk bij
een redelijk rendement.

Daarnddst heb je mensen die een groot deel van hun
leven in het bedrijf doorbrengenl...
Nu gaat het er om, om die twee belangen, die eisen zeg

maar, z6 te organiseren, dat er een hoog rendement is
met mensen, die — zo niet vé6r hun plezier, dan toch
mét plezier — daaraan werken... en redelijk verdienen!
Het is mijn persoonlijke overtuiging... dat dé&t bedrijf
de beste resultaten behaalt, dat de mensen méé heeft,
méé krijgt!” :

~Er zijn veel wetenschappelijke management-technieken '

ontwikkeld waar ik sterk in geloof... maar daarmee be- ! §

reik je slechts een bepaald plafond; als je de mensen méé |
hebt kom je er doorhéén!”

(Aan welke technieken denkt U?)

»Er zijn technieken inzake productiemethoden, routing,
planning, voorraad-beheersing, etc. lk denk nu vooral .
even aan het buigetieringssysteem... dat betekent één
man voor een bepaald bedrijfsonderdeel verantwoorde-
lijk stellen, natuurlijk bevoegdheden geven... van te vo-
ren afspreken wat men nodig denkt te hebben aan grond-
stoffen, mensen, energie en andere kosten... En dan per
maand nagaan wat er werkelijk is gebeurd, of en waar-
om er afwijkingen zijn, enz.

Al die bedrijfsonderdelen vormen dan samen het bedrijf!”

(Het geheel is toch méér dan de som van de delen?)

Inderdaad... die delen moeten harmoniéren... er is een
groeiende mondigheid van de werknemers... overleg is
veel beter mogelijk... ze kunnen ook meer bevoegdhe-
den &dn... zoveel mogelijk cijfers aan de mensen laten
zien... er over praten en ddn die technieken.

.De chefs moeten goede verhoudingen met hun mensen
hebben, ook al door hen voor ,,vol” aan te zien.”
»Misschien is dit een nieuw geluid, misschien wordt ie-
mands functie wat beinvioed bij het doorvoeren van een
andere organisatie en misschien moeten hier en daar
stringentere voorschriften ingevoerd worden. Maar an-
derzijds geeft het verruiming door duidelijke taakstel-
lingen en delegatie van bevoegdheden... Tenslotte: wat
het zwaartst is moef het zwaarist wegen!... het gaat om
het bedrijfsbelang, waar een 850 man en hun gezinnen
vanaf hangen!”

»Straks hoop ik nader op bepaalde punten in te kunnen
gaan; ik vind het belangriik, dat de mensen weten, waar-
om iets gebeurt!”. -

Tot zover ons gesprek in een nog kaal kantoor.

Het geluid komt ‘ons niet geheel nieuw voor... althans
het sluit aan op wat we bij zoveel jaaroverzichten en
balansuiteenzettingen hoorden. Zeker nieuw zal zijn,
dat er meer ,ruimte” komt, om het geluid duidelijker en
verder te laten klinken... en herhddldelijker; kortom daf
het als een systeem wordt ingebouwd in het beleid en
het bestuur.

Dat het weerklank moge vinden tof ons aller voordeel!
Wij wensery de heer Turkenburg veel succesl...
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Blik in de Centrale
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[r. L. Mortiaux met pensioen

Adjunct-directeur ir. L. Mortiaux is met ingang van 1 jo- P

nuari 1968 met pensioen gegaan.

Wegens ziekie kon de geplande afscheidsreceptie niet
doorgaan en is hem geen woord van dank en zijn hem
niet de beste wensen openbaar toegesproken kunnen
worden.

Van deze gelegenheid willen wij gaarne gebruik maken [§

om alsnog onze waardering tot uitdrukking te brengen.
ledereen kent de heer Mortiaux vooral als ,,de man van
de Zinkovens”, hoewel hij de laatste jaren een nog vit-

gebreidere functie had. Maar de Zinkovens hebben toch £

altijd wel in het middelpunt van zijn belangstelling ge-

staan, en daarvoor heeft hij zijn goede krachten vol- |

ledig ingezet.

Hij kwam na de 2e wereldoorlog bij ons als een bekwa- .

me en ervaren zinkdeskundige die hier deze kennis zou |
gaan inzetten voor de afdeling Zinkovens vooral met het |
oog op modernisering. Het resultaat is er een om er met
recht trots op te zijn: in hun soort hebben wij aan de top #
staande ovens.

Hiervoor zijn wij hem allemaal dank verschuldigd, want *
mede door zijn inzicht werd het vooribestaan van onze °
bedrijven als gevolg van modernisering mogelijk.

Wij wensen hem een langdurend pensioen met veel
gelukkige jaren tesamen met zijn echtgenote en kinderen.

Overigens, het afscheid is niet zé totaal als dat normaal
het geval zou zijn: hij blijft nog de eerste twee jaren
zijn kennis en ervaring aan ons bedrijf beschikbaar stel-
len als adviseur.

H. Delhaise
Alg. Directeur.

Een van de gebeurtenissen die het meest ingrijpen in het leven

van een mens, is het beé
Op het moment van het

indigen van zijn loopbaan.
bereiken van de pensioengerechtigde

leeftijd, komt er niet alleen een einde aan zijn eigenlijke acti-

neringen.

L viteiten, maar de menselijke contacten, gelegd tijdens de lange
jaren van gemeenschappelijk werk en gemeenschappelijke strijd
tegen de moeilijkheden van allerlei aard, gaan over in herin-

* : Zeker tot voor een tiental jaren, maar ook nu nog, zij het iets

beslist ononbeerlijk.

| dwiint dit, dit vooral.

tacten met hen, waaraan
hecht, mis.

minder, heeft de fabricage van zink een grote mate van onder-
linge samenwerking geéist. Deze samenwerking is noodzakelijk
in iedere afdeling die tot de productie bijdraagt, zowel in de
roostafdeling als in de pletterij en in de diverse onderhouds-
afdelingen of waar elders ook. In de ofdeling zinkovens is zij

Door de contacten binnen en tussen de afdelingen worden de
* technische resultaten bereikt, die bijdragen tot bloei van de on-
derneming. Hierdoor worden gemeenschapsbanden gesloten die
' hechter worden naarmate de jaren verstrifken en de verstand-
| houding beter is geweest.

En wanneer dan de tijd komt dat men met pensioen gaat, ver-

Het zij mij geoorloofd aan al het personeel, employé’s en ar-
" beiders van de fabriek te Budel te zeggen, hoezeer ik mij met
! hen allen en met ieder van hen persoonlijk verbonden heb ge-
voeld en hoe node ik, tengevolge van mijn pensioen — hoe
aangenaam dit op zichzelf ook moge zijn — de dagelijkse con-

ik steeds de grootste waarde heb ge-

Met een gevoel van dankbaarheid denk ik terug aan de 21 ja-

ren, die ik in de fabriek

Zink en
Human

geluk in Uw privé-leven,

van Budel werkzaam ben geweest en

waar ik allerwege begrip, goede wil en toewijding heb ontmoet.
Ik wens U allen een grote

voldoening in Uw werk en veel

Voor de KZ.M., mijn oprechte wensen voor een schitterende

toekomst.

Relations

Ir. L. Mortiaux.



25 januari een belangrijke dag voor Dorplein: ‘

Deel van de wegen over naar de Gemeente!|

F

A T

B

U hebt het al gelezen: een groot deel van de wegen... ongeveer 16 ha, zijn

aan de gemeente Budel verkocht... voor 2 hele guldens! Wat zeg ik... de
gemeente krijgt er nog f. 200.000 bij! Daar staat tegenover, dat de gemeente
voor meer dan één millioen gaat investeren, in riolering, wegverharding, ver-'
lichting e.d. Daarvoor zullen de bewoners weer belasting moeten gaan be-
talen, dat wel, maar hoe het ook zij: zoals het wés, kon het niet blijven; er
komen voor de bewoners, vooral van de nieuwe wijken, aanmerkelijke ver-
beteringen ten voordele van die bewoners en dan geldt: véér wat, hdért wat.
Lowel Burgemeester Derckx als de. heer Delhaise sprak van een historisch
moment. Goed 75 jaar geleden verkocht de gemeente aan de K.Z.M., nd
geeft de K.ZM. het gratis (met geld bijl), terug aan de gemeente. De tijden
zijn veranderd! (en wij veranderen met hen, zei een wijsgeer!) Want men
moet niet denken, dat vroeger dom gehandeld is en nu slim, nee het is de
veranderde tijdgeest. De notaris vond het een voorrecht meegewerkt te mo-
gen hebben. '

De officiéle overdracht had plaais in de trouwzaal van het nieuwe raadhuis.
De burgemeester en onze directeur saumen op het bruidspaarbankie, de no-
taris aan de tafel van de ambtenaar van de burgerlijke stand, de getuigen
en de wethouders op de getuigen- en familiebanken. Het was een belang-
rijke gebeurtenis in een waardige omgeving.

Wat gaat er nu gebeuren met die overgedragen wegen?

Te verharden wegen met aanleg van trottoirs én riolering:

St. Servaasstraat

St. Paulusstraat

St. Eloysiraat

Marijkeplein

Irenestraat

Margrietstraat

Speelterrein

Koninginneweg )

Barbaraweg vanaf hoek Barbaraweg-Koninginneweg tot en met bebouwde

gedeelte.

Alléén riolering: |
Stationsweg vanaf hoek Stationsweg-Peeldijk tot einde Stationsweg; Hoofd- |
straat vanaf Stationsweg tot hoek Hoofdstraat-Sepuichrestraat, Via Boszicht
naar pompput achter Boszicht.

Begonnen zal worden met de pompput achter Boszicht, )

En met dit al wordt een begin gemaokt met de verbetering van Dorplein.
Men moet erop rekenen, dat 't normaler maken van Dorplein verder zal gaan
omdat het noodzakelijk is. Een bedrijf, dat zich sterk moderniseert, kan ook’
elders moeilijk verouderde situaties laten bestaan. Sommige zaken, b.v. het
vrij wonen zullen op een gegeven moment moeten verdwijnen. Een omvang-
rijk, duur huizenbezit is voor 'n bedrijf weinig inferessant... het was 'n noodza-
kelijk kwaad. Het gemeentebestuur heeft toegezegd ook aandacht te besteden |
aan het bouwen van nieuwe huizen in en nabij Dorplein, zowel voor vervan- |
ging van verouderde huizen als voor evt. nog aan te trekken personeel. Af.
stand doen van het oude kan wel eens wat pijn doen, maar men moet toch
vooral het oog richten op verbetering.

Dorplein rgteen kerkorgel !

Als men in de verre omgeving van Dorplein over Dorplein hoort praten weet
men u te vertellen, dat in Dorplein een zinkfabriek of zinkwit fabriek of iets
dergelijks staat.

Als men de ouderen aan het woord laat kunt u beluisteren dat Dorplein in
het verleden grote bekendheid genoot vanwege zijn fantastische harmonie
en vanwege het machtige zangkoor {kerkkoor.)

De ouderen in Dorplein kunnen u lange verhalen doen over de muzikale op-
leiding die zij genoten van o.0. de meesters Schulpen en van Helvoort.

.Op muzikaal gebied heeft Dorplein steeds op een hoog peil gestaan.

Het is we! verwonderlijk dat ditzelfde Dorplein tot op heden nog steeds geen

‘kerkorgel heeft of beter gezegd had. )
‘Nadat in oktober j.l. een ¢comité werd gevormd, dat tot taak kreeg te onder-

zoeken wat een passend orgel voor de kerk van Dorplein zou zijn, wat dit
orgel zou kosten, waar dit zou moeten komen staan in de kerk en of er in
Dorplein voldoende belangstelling zou bestaan om op de daadwerkelijke
steun van alle parochianen te mogen rekenen bij de aanschaf ‘van dit in-
strument, is er heel wat gebeurd.

Zoveel zelfs, dat bij het verschijnen van deze ,LINGOT" de opbouw van
een orgel in de kerk is voltooid.

Het orgel is gebouwd volgens het electro-pneumatisch systeem en heeft op 2
klavieren en vrij pedaal onderstaande dispositie.

DISPOSITIE.

Pedaal 30 tonen manuaal | 56 tonen Manuaal Il 56 tonen

1 Subbas 16 5 Prestant 8 10 Holpijp 8
2 Octaaf 8 6 Roerfluit 8 11 Fluit 4
3 Gedekt g 7 Octaaf 4 12 Octaaf 4
4 Koraal 4 8 Gemshoorn 4 13 Kwint 113
: 9 Mixtuur 2°, 3-4stuks.

;'35 )) gecombineerd.

De speeliafel is gebouwd volgens het zuiver electrisch systeem. Alle contac-
ten van zilver. Alle functies zijn stofvrij gemonteerd. De speeltafe! is wvrij
verplaaisbaar en is door een inductievrije, mééraderige speciale kabel met
het- orgel verbonden. Om deze kabel is een flexibele stalen beschermslang
aangebracht. De windvoorziening geschiedt door een ventilator welke onder
in het orgel geplaatst is in een dubbelwandige geluiddempingskast. Hij func-
tioneert absoluut geruisloos.

‘Het pijpwerk. Dit is het voornaamste onderdeel van een orgel.

De metalen pijpen zijn. vervaardigd van orgelmetaal tin-loodlegering 40-60%.
De frontpijpen zijn van zink met aluminiumbrons overirokken. Voorts 54 hou-
fen pijpen.




Pijpentabel: “der de arm. Er was foen volop werk
Hout Zink Orgelmetaal Totaal ‘op de tekenkamer.

1 Subbas 16 30 30 Ik stond al gauw aan een tekentafel
2 Octaaf g 12 18 30 len ben daar lang — heel lang geble-
3 Gedekt g 12 12 .ven. Allereerst heb ik de fekeningen
4K | y 12 12 'gemaakt van de twee villa's nu be-
Clrele i woond door de fam. Speichert en

5 Prestant 8 26 26 Teyssen.

6 Roerfluit g 12 44 56

7 Octaaf - 4 56 56 In mijn vrije tijd studeerde ik verder
8 Gemshoorn 4 56 56 , tot ik slaagde als architect B.N.A. Ik
9 Mixtur 2, 3-4 st 212 212 ‘kreeg eervolle opdrachten o.a. de ar-
10 Holpiip g 12 44 56 chitectuur van het Sanatorium te Son.
11 Eivit & 56 56 IOo!< was ik architect van het St. Cat-
12 Octaaf o 56 56 harine-gesticht te Leende. dIk was
. i 's morgens om zes uur op de steiger
13 Kwint 1173 56 56 in Leende en fietste snel naar Dor-
54 12 448 714 plein. Daar zat ik dan om acht uur
De in’rc'maﬁe wordt artistiek en kerkelijk uitgevoerd. & ﬂ ‘ﬁ'frei CB)S":: ﬁiﬁ:kwgftﬁnhs; Lik(;g_
Stemming 880 Tr. Een van de opvallende ,figuren” in briek ben ik in miiun_v’riie tijd steeds

De bewoners van Dorplein lopen warm voor hun orgel. Nadat het orgelco- | Dorplein is zeer zeker de heer Antoon werkzaam geweest. |
mité een verzoek heeft gedaan om geld te lenen om het orgel te kunnen be-
talen, heeft dit comité al veel forse bedragen als renteloze lening ontvangen.

De harmonie ,Les echos de Dorplein

Gemengd Koor op dinsdag 23 januari j.l. een muziekavond gegeven.

" heeft in samenwerking met het Budels 'joren

In een

i_Scheis. Hij wordt 10 october a.s. 82 Zo kon dat vroeger
jaar. De grootste helft van z'n levens- Van 17-21 tot 10.5-52 was ik ge-

heeft hij als tekenaar op dit be- i i hiteat in Budel: twinfi
| drijf gewerkt. Op 30 november 1956 meenfe-archited,in Bugss e THInig
jaar gemeentelik opzichter in Maar-

tlllee?ﬁwzlsl 2(:: 2!1?:" derggt ndeeezrgeéi%i heeze. Van 1917 tot 1933 was ik ook
" ‘ .¢ nog oprichter aan het Gemeentelijk
rafe mijnheer, de oudste prentbrief- g .t b B e driif te Budel, Dit laat-

kaarten van Budel en Dorplein bezat,
benevens talrike oude pf-ofo’s had ﬂe werd gehonoreerd met f. 0,60 per
ag.

| verzameld. Dezer dagen hebben wij . e
hem eens opgezochi. Hij zat prins- Om Go: dif w:rt n.akull‘ t_J.eh.ore-]nggg kun-
heerlijk in een tuinstoel buiten te knik- n;n d'o”ern, e =l
kebollen. Onze ired op het kiezelpad |7 o CI° aangeschaft. Mijnheer Emile
maakte hem attent op onze komst. had me wel verwonderd afgevraagd:
. +Wat moet |ij met een auto?” maar

Even later zaten we op een {uin- ad mii h ial
ameublement onder een dikke acaciq, ad mi| toc mgferluu gggeven o
een geliefde rustplaats van de ge-|°°" garage te bouwen. Die auto is
e Shrbarde: op een nacht uit dat gebouw gehaald
U door onbekende daders. Hei bleken
|'t Was ons een genot naar ,de oude qchteraf smokkelaars te ziin geweest,
- Schets” te luisteren. In gedachten ging |} die de wagen zo broodnodig hadden
hij snel terug naar toen om veilig varkens noar Belgié te

pauze is door de bestuursleden van de harmonie gecollecieerd voor het or- |
gel. Het Budels Gemengd Koor opende de rij der gevers met f. 100,-. Het
publiek deed daar nog eens f. 492,17 bij.

Het orgelcomité heefi plm. f. 18.000,- nodig. In samenwerking met de plaai-
selijke verenigingen zullen talrijke acties worden ondernomen. Gedacht wordt
aan een loterij, kwartjesactie, fancy fair, verjaardagsactie, ophalen oude
metalen enz. enz. Ongetwijfeld zullen de Dorpleiners in de naaste toekomst
er heel wat over horen. Zij zullen niemand met lege handen wegsturen. Zij
hebben wel wat over voor HUN orgel.

VAN VROEGER

Mevrouw de Wed. L. BROUNS- |
MOORS is een ,tachtiger” en zij

woont nog heel ,op d'r eigen” in de

,Toen ik nog een jongske was ging

smokkelen. Wegens bezinegebrek

bovenwoning van het hoge huis vlak-
bij de ingang der fabrieken. Zij over-
ziet dagelijks het grote gebouwen-
complex. Waar nu de hoge schoor-
stenen in de lucht pieken, zag ze eind
vorige eeuw nog een kale vlakte.
Omdat zij een der eerste leerlingen
van de dorpsschool is geweest, maar
ook vooral, omdat zij de groei en de
bloei van het fabrieksgebeuren en
de veranderingen in het dorp heeft
meegemaakt, ruimen wij gaarne een
plaatsie in voor een plaatie en een
praatie.

Welgemeend vriendelijk vertelt zij,
vanuit haar ruststoel: ,Vader was in
dienst bij de ,Grand Central Belge”,
de maatschappij die de spoorlijn Ant-
werpen-Miinchen-Gladbach exploi-
teerde. Toen die maatschappij over-
genomen werd door de Nederlandse
Spoorwegen is vader baas geworden
op een ,Pluus” fabriek in Weert. lk
geloof dat ze daar vioerkleden maak-
fen.

't Leek vader ook aanlokkelijk toe op
,de zink” te beginnen. Hij bekwam
werk en liet zich met vrouw en kin-
deren overschrijven naar deze ge-
meente.

Ik zal zo'n jaar of fien geweest zijn
en zag me al gauw in de schoolklas
bij meester Kersien. Er waren twee
lokalen op de bovenverdieping van
het huis waar nu de familie Finken
woont.

Al zullen de vogels het uitbrengen,
een geheim komt toch aan *t licht.
De meester vond het maar wat
vreemd, dat hij af en toe kleine voor-
werpen vermiste, Eerst was dat een
potloodje geweest. Och dat was niet
zo slim, Maar toen op een keer wa-
ren zijn manchetknopen en een das-
speld van zijn lessenaar verdwenen.
En dat was wel erg. ledereen ver-
dacht iedereen en dat was erg ver-
drietig. Gelukkig kwam de oplossing
omtrent deze dieverij heel gauw. Tij-
dens een speelkwartier zagen we een
,famme” ekster het openstaande raam
van het lokaal binnenwippen. Even la-
ter zagen we de vogel al weer weg-
vliegen in de richting van de huizen.
Duidelijk zagen we dat hij iefs in de
snavel meedroeg. Op de plaats waar
de vogel op de grond was gaan zit-
ten, vonden we een hele verzameling
glinsterende spullen. De manchetkno-
pen en de sierspeld lagen ook al op
die verzamelplaats. Die ontdekking

bracht vreugde onder de schoolkin-
deren.

Op kiompen naar de Catechismus.

In 1889 heb ik mijn Plechtige Commu-
nie gedaan. De veertien dagen van
voorbereiding weet ik me heel goed
te herinneren. Wij, dat waren vier
meisjes en drie jongens tippelden ie-
dere dag naar Budel waar Mijnheer
pastoor ons leerde, waartoe wij op
aarde waren en van de eerste men-
sen en zo.

De eerste dag al dat we de overweg
in de Fabrieksstraat passeerden zei
de overwegwachter tot ons: ,,Ben foch
voorzichtig kindertjes, daarginds”, ze
wees op een oude boerderij, ,,woont
een heks. Praat er niet tegen. Ik heb
jullie gewaarschuwd!”

Die dag en ook de andere dagen
hebben wij, als de boerderij zo ijse-
lijk dichtbij was gekomen, de klom-
pen in onze handen genomen en zijn
het huis van de heks op kousevoeten
snel voorbij gerend. Een keer heeft
die vrouw toch op ons geroepen. Wat
waren we toen bang!

Toen ik van school ging, tekende
moeder een contract met zuster Over-
ste dat ik voortaan huishoudelijk
werk zou doen in de cantine. Zo'n
overeenkomst duurde achttien maan-
den. Ik moest al om vijf vur 's mor-
gens opstaan om aardappels te schil-
len voor de kostgangers. En omdat
ik ook Frans sprak moest ik bij de
families Doutrupont en Ceyssens da-
gelijks de schoenen poetsen.

tk ben getrouwd in 1908 met de op-
zichter Louis Brouns en vanaf die tijd
ben ik veel ,,wezen bakeren”. lk weet
bij lange niet hoe vaak ik, in zulke
omstandigheden, de moeders in Dor-
| plein geholpen heb. Het zijn er veell

. en dan ging ik maar met mijn kama-

ik na mijn schooljaren dagelijks naar | hebben ze hem in Exel aan de weg
de Tekenschool in Weert. Een retour laten staan. Ik heb het vehikel graag
Budel-Weert kostte in die tijd elf cent. 'teruggehaald.” :

Ook ’s zondags moesten wij die fe-
kenlessen volgen van half elf fot
twaalf uur.

Dan liepen er maar een paar treinen :

raden, J. Duisters en P. Slenders,
dwars door de Budelse bergen, fe
voet naar Weert. Op 25 mei 1907 ben I
ik als timmerman in het ,atelier” be-i
gonnen. Broers en Sok waren daar,
baas. Mijn neef Vonken was de offi-l
ciéle tolk op de fabriek. Aangezien'!
| ook ik de Franse taal beheersie, was |
ik dat in de werkplaats. In 1907 werd !
 hier een fotograaf vit Luik ontboden '
'om foto's te maken op de fabriekter- }
reinen en van de Haven. Ook werden
foto's van het dorp genomen. Van de '
laatste zijn later ansichtkaarten aan-
gemaakt. Die werden door zuster Ni-
colos in de winkel verkocht. 1k fun- | Aanhangsel

~geerde als gids en bracht de foto- | Minheer Schets vertelde nog over in-
graaf op de meest markante plaatsen. ! 4oressante voorvallen en belevenissen
Op een zondag is die ,kiekiesman” o5 (it bedfijf. Plaatsingsgebrek noopt
teruggekomen om de inwoners van gns fof beperking. Een voorval vit zijn
het dorp en de Harmonie op het kan- |eyen willen wij u niet onthouden. De-
tineplein te fotograferen. .ze brave burger is één keer met de
"strafrechter in aanraking geweest. Hij
had een proces-verbaal opgelopen en
hem gewerd 18 september 1941 het
schriftelijk vonnis luidende:
AUSFERTIGUNG STRAFBEFEHL
Sie werden deutschfeindlicher Kund-
gebungen beschuldigt. Sie haben am
31-8-1941 in Budel eine orangefarbe-
nen Blume &ffentlich getragen; wirdt
‘deshqlb gegen Sie eine Geldstrafe von
60 (sechzig) Gulden oder eine Ge-
fangnisstrafe von 1 (einem) Monat,fest
gesetzt und dabei 3 (drei) Gulden Ge-
bihr fir den Strafbefehl.

Das Deutsche Landesgericht.

i Den Haag 18 september 1941.

i

Na de opname, voor die tijd iets bij-
zonders, beloonde de heer Emile Dor
ons met 5 frs. drinkgeld een bedrag
geliik aan f. 2,40. Een vorstelijke fooil
In maart 1910 ben ik verirokken om
mij verder te bekwamen als bouw-
kundige. April 1916 ben ik terugge-
komen met een stapel tekeningen on-

Voor plichtsbetrachting werd ,Toon”,
met vele anderen in 1954 gehulidigd.
Hij had toen 41 dienstjaren. Door bur-
gemeester C. J. J. Remmen werd hem
de eremeduaille-Oranje Nassau in zil-
ver, opgespeld.

In 1956 stapte hij op om nog eens
opnieuw te beginnen. De bouw van
de Andreas-school 1962 stond onder
zijn leiding.

Wij-hopen dhr. Schets, in de a.s. zo-
mer, weer te zien in de schaduw van
de fors vitgroeiende accacia.




