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Bedrijfsveiligheid

Een vooraanstaond amerikaans industriee! heeft
eens gezegd:

»Veiligheid in het bedrijf was het eerste onderwerp
van een discussie, dat bedrijfsleiding en werkne-
mers aan d2 conferentie-tafel bijeenbracht ter be-
soreking van hun gemesznschappelijke problemen”.
Er is inderdaad géén ondarwerp, dat zowel voor
da bedrijfsleiding als voor het personeel van zo-
veel belang is als hst voorkomen van bedrijfson-
gevallen.

Bij meerderen leeft de gedachte, dat het voorko-
men van ongevallen en van brand zaken zijn, die
vitsluitend behoren tot het terrein van de vei-
ligheidsinspecteur van een bedrijf.

Niets is minder waar.

In feite vraagt veiligheid de actieve steun van
iedere werknemer van hoog tot loag.

En hierbij moet niet alleen gedacht worden aan
mens2n in dz2 fabriek. In ieder fabriek, maar ook
in ieder laboratorium of in ieder kantoor kan zich
cen ongeval voordoen, al dan niet met minder

ligheidsdeskundige, dan nog is er, ter voorkoming
van onjuiste en onveilige handelingen van de zijde
der werknemers, een efficiént werkende veilig-
heids- en brandschade-preventie-afdeling nodig.

Het is hierbij niet voldoende, dat deze veiligheids-
afdeling alle steun krijgt’ van de directie en be-

Dr,
H. D. den Otter

Onv_oérz_ichtig bent U, indien U geen veiligheids-
schoenen draagt.

prettige gevolgen voor dz mensen, die er werken
of met bepaalde conszqueniies (als bijvoorbesld
brand) in fabriek, werkplaaic, laboratorium of kan-
foor.

In feite dient veiligheid en branzchade-preventie
reeds een rol beginnen te spelen bij dc eerste
glannen voor de bouw, de verbouw of de uitbrei-
ding von een bedrijf.

Door alle siadia heen, hef tekenbord, de inkoop,
de constructie, de installatie, de in bedrijfstelling
en het onderhoud van alle gzbouwen, apparatzn
en processen dient men een open oog te hebben
voor dc beste bescherming van employé’s en de
eigendommen van employé’s en onderneming en te
trachten de’ risico’s van ongelukken en brand tot
een mininum te beperken.

Het is daarom uitermate belangrijk veiligheidsdes-
kundigen reeds vanaof hei stadium van het maken
van de plannen in te schakelen,

Tekortkomingen onistaan in het eerste stadium op
het gsbied van veiligheid kunnen later aanleiding
zijn tot kostbare wijzigingen of tot onaangename
gevolgen, zowel voor de werknemer als voor de
werkgever.

Is een bedrif eenmaal gereed met de ononibeer-
lifke steun van aile deskundigen, inclusief de vei-

drijfsleiding; zij behceft ook de steun van alle
afdalingschefs, bazen en verdere medewerkers,
kortom van iedereen in hst bedriif en van alle of-
dehngen

Hei is vanzaifsprekend, dat een employe, vooral
wannzer hij pas zeer kort aan een bedrijf verbon-
dan is, alle gevaren, die inherent zijn adn een be-
paald bedrijf of aan een bepaalde afdeling, aan
een bepaald proces of aan een’ bepaalde hande-
ling niet kan overzien.

Dit beteken} in feite, dat hij opgevoed moet wor-
d:=n in vailige werkgewoonten-en werkpraktijken,
die gzlden voor het desbetreffende bedrijf, afde-
ling of proces.

Vaak ziei men dat de iniroductie van het
nievwe personeel — al dan niet na een korte in-
leiding door dz veiligh=idsfunctionaris op. het ge-
bied van algemene veiligheidsmaatregelen — ver-
zorgd wordt door de afdelingschef of baas, onder
wie d> rieuwe werknemer komt te werken.

Op welke wijze de opleiding ook plaatsvindt, het-
zij de veiligheidsfunctionaris, hetzij door de afde-
lingschef of baas, de nieuwe employé moet niet
alleen weten wat er van hem verwacht wordt wat
hij doet; hij moet ook weten hoe :hij doen moet
Echter, met het bovenstaande hebben wij slechts

Het is een vereiste, dat in een bedrijf
gewaakt wordt voor de gezondheid
en veiligheid van de werknemers.
Dat aan deze veiligheid eens extra
oandacht wordi besteed, kan alleen
maar van harte worden toegejuicht.
Het is onze wens, dat de aktiviteit
van het veiligheidscomité bij de uit-
gave van deze ,VEILIGHEIDSLINGOT'
en het houden van een veiligheids-
week, in de periode van 9 t.m. 15 ok-
tober as., de veiligheidsgedachte bij
u allen levendig zal houden en een
bijdrage mag zijn voor uw aller vei-
ligheid nu en in de toekomst.

De Directie.

In de vorige Lingot werd reeds ge-
wag gemaakt van een komende vei-
ligheidsweek. Ook werd toen reeds
aangekondigd, dat er een extra Lin-
got zou verschijnen, waarin v kennis
zoudi kunnzn nemen van de agenda
van daz2 Veiligheidsweek.

Deze Llingot, die we ,Veiligheidslin-
got” willen noemen, geeft u niet al-
leen een overzicht van de aktiviteiten
gadurende de veiligheidsweek maar
bavai bovendien diverse artikelen, die
bedozld zijn als aansporing, de vei-
lighaid in onze bedrijven te bevorde-
ren.

Wij zijn de schrijvers van deze artike-
lzn voor hun medewerking zeer dank-
baar. Dankbaar zijn wij met name Dr.
den Oiter, adviseur inzake bedrijfs-
veiligheid van K.Z.O., de heer W, Eck-
hardt, hoofdambtenaar le klosse van
de arbeidsinspectie, en Dr. van der
Plassche, onze bedrijfsarts, voor hun

“inbreng in onze bedrijfskrant.

Op pagina 2 geven wij u een pro-
gramma-overzicht van de veiligheids-
week. Waar nodig zullen wij u mid-
dels circulaires tijdig op de hoogte
brengen van aanvullingen op de di-
verse programma-onderdelen.

Wij hopen, dat de veiligheidsgedach-
te van alle werknemers door deze
Lingot en door de akties in de veilig-
heidsweek gestimuleerd mag worden
niet alleen gedurende deze veiligheids-
week maar ook in de verre toekomst.
Graag vertrouwen wij er op, dat u al-
lan zult meewerken, dit doel te be-
reiken. ]

De directie zijn wij dankbaar voor hun
sympathie bij de te houden akfies en
voor hun daadwerkelijke steun, die
het ons mogelijk maakt deze veilig- -
heidsweek te realiseren.

Het veiligheidscomité:

C. Swart, Voorzitter

J. Kooyman, Vice-voorzitter
Chr. Oomen, Secretaris
leden.

T. Meyers

Th. van Schaik

L. Teijssen

‘K. van der Wall




Programma veiligheidsweek

7 - 15 oktober 1968

Maandag 7 oktober

11.45 uur.
Toespraak van de Directie tot alle afdelingschefs in de
benedenfoyer van de Kantine.

Dinsdag 8 oktober

11.00 vur. .
Aanvang van de eerste les ,eerste hulp in het bedrijf”
voor de opzichters van de zinkovens. (le groep).

Woensdag 9 oktober

11.00 vur.
Opening van de Veiligheidsweek door de Directie in de
foyer van de kantine. Hierbij tevens bekend making
prijsuitreiking van de slagzinnen wedstrijd.

Donderdag 10 okiober

11.00 vur
Aanvang van de eerste les ,eerste hulp in het bedrijf”
voor de opzichters van de zinkovens. (2e groep.)
Conirole op ladders, kettingen en stroppen door leden
van de veiligheidscommissie.

16.00 vur
Veiligheidsfilm ,,RISICO" voorafgegaan door een inlei-
ding te houden door de Heer W. Eckhardt, Hoofdambte-
naar Te klasse bij de arbeidsinspectie, gevolgd door een
speelfilm,

20.30 wur
Herhaling van de filmvoorstelling.

Vrijdag 11 oktober
Controle van gereedschap door leden van de veilig-
heidscommissie.

Zaterdag 12 oktober

14.00 vur.
Veilig-Verkeersfilm voor de jeugd. Gevolgd door een
speelfilm.

Maandag 14 okotber
Controle-ronden door het bedrijf op orde en netheid.
Controle geschiedt door leden van de veiligheidscom-
missie. (Hierbij wordt ook gelet op het dragen van per-
soonlijke beschermingsmiddelen.)

Dinsdag 15 okiober

11.00 vur.
2e les ,eerste hulp in het bedriif" voor de opzichters van
de zinkovens. (le groep).

16.45, uur
Gezamenlijke demonstratie bedrijfs-e.h.b.o. en bedrijfs-
brandweer.

ALGEMENE AKTIES,

Op woensdag 9 en donderdag 10 oktober zal in de be-
nedenfoyer van de kantine een expositie worden inge-
richt van beschermingsartikelen aangevuld met gegevens
ter bevordering van de veiligheid.

Gedurende de veiligheidsweek zal er een bromfietsen- en
fietsenkeuring worden gehouden. (zie elders in dit blad).
Ook zullen de e.h.b.o.-kisten in het bedrijf aan een exira
controle worden onderworpen. {hierover ook meer elders
in dit nummer.)

Zonder

een

machine

afscherming

levensgevaarlijke

Vervolg van pagina 1

één aspect van de kans op ongevallen aangeroerd,
namelijk het aspect van de onwetendheid.
Nemen wij thans aan, dat u door een goede voor-
opleiding of ee ngoede instructie van uw veilig-
heidsfunctionaris of uw afdelingschef of baas op
de hoogte bent gebracht van de gevaren, die inhe-
rent ziin aan foutieve handelingen in uw functie.
Dan blijven er nog drie ,on” 's over, die aanlei-
ding kunnen zijn tot fouten, die tot ongevallen
voor u, uw collega’s of uw bedriif kunnen leiden.
Deze drie "on” 's zijn:

on oplettendheid,

on voorzichtigheid,

on welievendheid.

Het ligt niet in de bedoeling op deze drie ,on" s,
die in hoge mate afhankelijk zijn van uw persoon-
lijke instelling, zeer diep in te gaan..”

Het is noodzakelijk, dat u bij iedere handeling
die u verricht, nadenkt wat v doet en welke de
consequenties kunnen zijn voor v, voor uw colle-
ga’s, uw onderschikten en superieuren alsmede
voor het bedrijf indien u on oplettend bent.

Om een voorbeeld te noemen, piekeren over hui-
selijke omstandighedzn zou aanleiding kunnen zijn
tot on opletiendheid tijdens uw werk en daardoor
tot ongevallen.

Heel nadrukkelijk zou ik in dit verband willen stel-
len:

,VEILIG DENKEN 1S VEILIG WERKEN",

On voorzichtig bent u, indien u de in uw bedrijf
voorgeschreven veiligheidsmaatregelen als bij-
voorbeeld veiligheidsbrillen, gelaatbeschermings-
middelen, handschoenen, gasmaskers, veiligheids-
schoenen of veiligheidshelmen niet zoudt gebrui-
ken.

Men ziet dit soms bij jongere werknemers, die
trouw beginnen de voorgeschreven en ter be-
schikking gestelde beschermingsmiddelen te gebrui-
ken en ploseling tot de conclusie komen, dat zij
door hun oudere collega’s achter hun rug of in
het openbaar hierom belachelijk gemaakt worden.
Een andere reden kan zijn dat men — daar er
nimmer iets gebeurd is — gelooft dat er nooit iets
gebeuren kan en daardoor — onverantwoorde —
risico’s gaat nemen.

Totdat het noodlot éénmaal toeslaat.

Men ziet dit zo vaak bij het verkeer op de weg.

Honderden keren worden — bewust — risico’s ge-
nomen — is men dus on voorzichtig — en gaat
het goed. Denk maar aan de plicht tot het tijdig
aapgeven van het voornemen van een richting te
veranderen.

Maar éénmaal gaat het mis; dit is dan de hoge
1ol die men betalen moet voor de on voorzichtig-
tigheid van vele malen.

Ook spanningen, hetzij thuis, tijdens het werk of
elders opgedaan, kunnen zich zo op iemand vit-
werken, dat hij met een agressieve geest aan het
werk begint en daardoor niet de nodige veilig-
heidsmaatregelen in acht neemt en on voorzichtig
wordt.

Tenslotte is er nog de derde ,on”, de on welle-
vendheid, die aanleiding kan geven tot ongeval-
len, hetzij in het bedrijf, hetzij op de weg.

Dit zijn dan meestal die gevallen, waarin men —

bewust — géén rekening wenst te houden met
een ander.

Als voorbeeld zou ik willen aanhalen — hetgeen
men op de weg wel ziet gebeuren — dat een

brandend sigaretteneindje uit het raam van een
auto gegooid wordt dat dan — bijvoorbeeld via
een open dak — in een achterrijdende auto te-
recht kan komen en daar aaonleiding kan zijn tot
schroeiplekken op de bekleding of zelfs brand.
Vanzelfsprekend zijn de genoemde voorbeelden
aan te vullen met die uit ieder bedriif. _
Resumerende zou ik willen adviseren, niet alleen
gedurende de veiligheidsweek maar steeds, dat
ieder van u de strijd aanbindt tegen de vier won”
's, te weten:

on wetendheid

on oplettendheid

on voorzichtigheid

on wellevendheid

Indien allen hier bewust naar willen streven, zal
het aantal ongevallen in fabriek, werkplaats, la-
boratorium en kantoor zich in de toekomst onge-
twiifeld in een dalende lijn gaan': bewegen ten
voordele zowel van werknemer als van het bedrijf.



‘Onze bedrijfsarts
dokter R. van -der Plassche

aan het woord:

VVoorkomen is beter
dan genezen

Er wordt wel eens een beetie humoristisch gezegd,
dat eén arts ernaar moet streven zichzelf over-
bodig te maken. Pas wanneer een mens niet .meer
ziek kan worden, wanneer alle ziekten zijn uitge-
roeid, dan pas heeft de geneeskunde haar doel
bereikt. Het vinden van een geneesmiddel tegen
een bepaalde ziekte is prachtig, maar de arts is
pas ddan tevreden, wanneer hij middelen vindt, die
»verhinderen dat de mens die ziekte krijgt. Steeds
wordt zijn handelen beheerst door het spreek-
woord ,Voorkomen is beter dan genezen”. Bij
een dantal ziekten is dit doel reeds bereikt. Ik denk
aan engelse ziekte, pokken, difterie, allemaal ziek-
ten, die wij in Nederland niet meer kennen. Het
uvitroeien van dlle ziekten zal voorlopig wel een
ver verwijderd toekomstideaal blijven.

Wat voor ziekten geldt, is in nog sterkere mate
van foepassing op ongevallen.

We mogen dankbaar ziin, dat de moderne chirur-
gie vele ernstige ongevallen prachtig kan repare-
ren, dat we ’'n invalide met vernuftige prothesen 'n
heel eind kunnen helpen, maar ons streven moet
er toch vooral op gericht zijn om de gevaren, die
de werkende mens in het bedrijff bedreigen te
voorkémen. En dit kan! Analyseert men een plaats.
gevonden ongeval, dan blijkt in" vele gevallen dat
men het ongeval had kunnen voorkémen, b.v. door
het opvolgen van de voorgeschreven veiligheids-
voorschriften.

Deze voorschriften zijn er niet voor niets! Toch
kost het velen van ons vaak moeite om ze nauw-
gezet op te volgen. Natuurlifk, niemand zal een
ruimte, waar HF-damp hangt, zonder masker bin-
nengaan of gaan lassen zonder zijn lasbril op te
zetten. Maar doarnaast zijn er diverse verborgen
en onverwachte gevaren, die ons bedreigen, |k
denk b.v. hier aan de loodvergiftiging. Het stof,
dat lood bevat, lijkt meer hinderlijk dan gevaar-
lifk, maar het regelmatig binnenkrijgen van dit
stof kan ons de ernstige ziekie loodvergiftiging
bezorgen. Het lijkt wel eens overdreven al die hy-
giénische voorschriften en veiligheidsmaatregelen;
het is wel eens lastig al die controle van bloed en
het ,plasie”. Maar het gebeurt allemaal in het be-
lang van de gezondheid van de werkende mens.

We kunnen er daarom trots op zijn, dat de laatste
20 joar op de K.ZM. geen geval van loodvergifii-
ging zich heeft voorgedaan; het beste bewijs, dat
de veiligheidsvoorschriften zin hebben. Maar de
plicht om de wvoorschriften nouwgezet te blijven
volgen, blijft bestaan. Verslapt onze ‘waakzaam-
heid, dan gebeuren er ongelukken,

Helaas, ongevallen, zelfs ernstige, komen bij de
K.Z.M. nog steeds voor. Het is daarom onze plicht
om gezamenlijk mee te werken aan het voorkémen
wvan ongevallen. Het is absoluut onverantwoord om
zich neer te leggen bij het feit, dat er nu eenmaal
altijd ongelukken zullen gebeuren, een zienswijze
van ,waar gehakt wordt, vallen spaanders”, Neen,
het is ons aller taak, ons volledig in te zetten voor
een jgoede ongevalspreventie. Drie punten zou ik
hierbij naar voren willen brengen:

1. Blijft altijd bedacht op de mogelijkheid van een

ongeval. Vooral bij routine-werkzaomheden

verslapt de onoplettendheid, zijn wij minder
bedacht op gevaar.

2. Ga bij elke nieuwe werksitudtie na, of er geva-
ren kunnen dreigen. Ik denk:hier aan herstel
en schoonmaakwerkzaamheden.

3. Volg dlle veiligheidsvoorschriften op, gebruik
alle veiligheidsmiddelen. |k weet het, het is
vaak lastiger werken met een masker op, om
maar eens een voorbeeld te noemen. Maar u
draagt het niet om de bedrijfsarts of de baas
een plezier te doen, neen, het is in belang van
van uw eigen veiligheid.

Tenslotte spreek ik de hoop vit, dat v deze krant,
niet zult lezen, maar woord voor woord zult spel-
len, u afvragend, wat voor uw veiligheid van be-
lang kan zijn. Wederom, niet om de samenstellers
van deze Lingot een plezier te doen, maar alleen
in het belang van u zelf.

Orde en netheid is veiligheid!

Deze slagzin komt ook in ons bedrijf van pas. Het
is natuurlijk wel zo, dat het in een ertsverwerkend
bedrijf moeilijk is altijd alles goed schoon te hou-
den. Het mag echter geen dooddoener zijn waar-
mee we proberen onze eigen slordigheid goed te
praten.

Menselijke fouten kunnen gemaakt worden. Er kan
door een ongelukje b.v. olie gemorst worden, Dit
is niet erg als het meteen wordt opgeruimd. Het is
wel erg als een collega er op vitglijdt en komt te
vallen, omdat u verzuimde die olie op te ruimen,
U moet geen materialen en gereedschappen laten
rondslingeren. Zeker niet op paden en doorgan-
gen. Dit veroorzaakt onherroepelijk ongevallen.

Gooi afvalmateriaal in de aangegeven bakken en

leg afgewerkte of gedeeltelitk afgewerkte werk-
stukken op een zodanige plaats, dat er niemand
last van heeft. Materiaal, dat in het magazijn of
in rekken thuishoort, moet ook daar worden opge-
slagen. Moet materiaal gestapeld worden, doe dit
dan ordelijk. Stapel recht en zoek een goede on-
dergrond en ondersteuning.

Houdt afvalmaterialen gescheiden, soort bij soorf.
Geen brandbaar materiaal en vuil bij afvalmeta-
len. Deze moeten nog verhandeld worden.

Orde

Een brandblusapparaat moet steeds bereikbaar
zijn. Blokkeer de toegang niet met sfqpels materi-
dal of andere voorwerpen.

Houdt oliebakken goed schoon en breng de afval-

olie op een veilige aangewezen plaats, waar men
het kan verbranden.

Meldt gebreken aan' vloeren, daken, muren enz.
aan de betrokken chef. Hij kan de gebreken laten
repareren voordai er ongelukken gebeuren,

Gebruik
sluitende
werk-

kleding

H(_)udt uw gereedschap schoon. Een vette sleutel
glipt gemakkelijk vit de handen. Leg het nodige
gereedschap op de werkbank, zodat thet niet kan

Een rommelige werkbank geeft altijd moeilijkheden.

Heeft u gereedschappen o.a. stroppen en tokels
uit het magazijn geleend, lever die dan na gebruik
weer schoon in en meldt eventueel als er gebre-
ken zijn. Er kan dan voor worden gezorgd, dat het
voor een volgende karwei weer bedrijfsklaar is.
Laat geen papier, gebruikie koffiebekerties en
etensresten rondslingeren. Deponeer dit in de daar-
voor bestemde afval- of prullebakken. In afvoeren
geeft dit verstoppingen. Ook is het een gewild
voedsel voor de toch al moeilijk uit te roeien rat-
ten.

Houdt de wasplaatsen, douches en toiletten ordelijk

en schoon. Maak geen rommelhok van de kleer-
kasten, Houdt ze schoon en laat vuile kleding op
tijd reinigen.

Draag bij het werk s-luﬂende werkkleding, zodat
er geen kans bestaat, dat men aan een of ander
draaiend machinedeel blijft haken.

Als we gezamenlijk bovenstaande punten trachten
na te komen, groeien we naar een net, ordelijk en
veilig bedrijf toe, waar zoals bekend, de werksfeer
meestal op een hoog peil staat.
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Het is 5 vur in de middag. Een groot
gedeelte van ons personeel gaat huis-
waarts via de portiersloge. Een van
onze mensen poki bij de automaat
nog een beker koffie. Genietend loopt
hij naar de portiersloge. Ter hoogte
van het kantoorplein is de beker leeg.
Met een zwaai wordt de beker langs
de kant van de weg gegooid.

Stel dat deze man 250 maal per jaar
na afloop van zijn werk een beker

koffie nuttigt, dan liggen er 250 be-
kers op het fabrieksterrein.

Neem . eens aan dot zijn ,goede
voorbeeld door 10 andere werkne-
mers gevolgd wordt, dan is het aan-
tat weggeworpen bekers reeds 2500
stuks enz. enz.

En dan te bedenken, dat ledere on-
juist weggeworpen beker weer door
iemand anders moet worden opge-
ruimd.



lets over
doel en
taak van
ce
arbeids-
inspectie

Hoever men in de geschiedenis teruggaat, steeds
zal men zien dat men het als de voornaamste faak
van de overheid beschouwt, te waken over de vei-
ligheid van de volksgemeenschap als geheel en
voor het leven en de gezondheid der burgers,
Hieruit volgt dat de overheid een wakend oog
moet houden op die plaatsen, waar het leven en
de gezondheid van de burgers wordi bedreigd.
Zowel in de industrie en later in de landbouw werd
de kans op gevaar grofer naarmate het gebruik
van technische hulpmiddelen toenam. Aan het eind
van de vorige eeuw bleken in de industrie foestan-
den voor fe komen ten aanzien van veiligheid en

. hygiéne van de arbeider, die ingrijpen van de

overheid noodzakelijk maakten. Hieraan heeft de
arbeidsinspectie zijn bestaan te danken. De over-
heid heeft vanuit haar verplichting te waken voor
leven en gezondheid der burgers, de arbeidsinspec-
tie opgedragen verschillende wetten te handhaven,
mede te werken aan de vitvoering doarvan en
strafbaar gestelde feiten op te sporen.

Bij de arbeidswet van 1890 kreeg de arbeidsin-
spectie de opdracht, aan de hand van bepalingen
van genoemde wet, zware, gevaarlijke en/of on-
gepaste arbeid voor vrouwen en jeugdige perso-
nen tegen te gaan en werktijden en arbeidsduur te
korten.

Bij de veiligheidswet van 1895 kreeg ze de op-
dracht aon de hand van de bepalingen van die
wet, maatregelen te nemen ter beveiliging van de
arbeid in het productieproces.

Hiermede kreeg de arbeidsinspectie de mooie tadk
de beginselen van deze weiten (de beveiliging van
de arbeid) fe verdedigen, mede te werken aan het
treffen van die maairegelen, die de beveiliging
van de arbeid bevorderen en tenslotte onwilligen
te dwingen met behulp van de rechterlifke macht.
Deze taak — de beveiliging van de arbeid —
plaatst de arbeidsinspectie voor opdracht, er voor
te zorgen, dat de arbeidende mens op de juiste

wijze wordt ingeschakeld in het productieproces €n
past deze taak geheel in het kader van het grote
doel van de arbeidsinspectie, n.l. het bevorderen
van gezonde arbeidsverhoudingen; een sociale
taak bij uitstek en gebaseerd op de sociale ge-
rechtigheid.
Beveiliging van de arbeid — d.w.z. de arbeid
veilig maken — betekent maatregelen treffen,
waardoor onveilige situaties, waarin wordt ge-
werkt, veranderen in veilige situaties. Hoe ‘onvei-
liger de situatie is des te groter is de kans op ge-
vaar voor leven en gezondheid. : :
Bevorderen van gezonde arbeidsverhoudingen be-
tekent er aan mede te werken een zodanig klimaat
te scheppen in fabrieken en werkplaatsen, dat de
werkende mens, zoals de Wereldgezondheidsraad
het definieert, zich lichamelijk, maatschappelijk en
geestelijk wel bevindf.
Het doel van de arbeidsinspectie is dus een jdeaal
wat nooit zal worden bereikt, doch dat waard is
er naar te streven. '
De taak: alle opvoedkundige middelen gan te grij-
pen om de wetten te handhaven, vit te voeren en
te doen naleven om de gezonde arbeidsverhou-
dingen te bevorderen, W. ECKHARDT ING.
Technisch Hoofdambtenaar Te klasse
bij de arbeidsinspectie.

CURSUS EERSTE HULP IN HET
BEDRUJF

Het is vanzelfsprekend, dat ieder zal
trachten om ongevallen te voorko-
men. Ondanks alle maatregelen en
akties kan het toch gebeuren, dat er
jemand door een ongeval getroffen
wordt.’

Hoe te handelen in afwachting van de
komst van een arts of verbandmees-
ter zal voor velen de grote moeilijk-
heid zijn.

Enige tientallen werknemers in ons be-
drijff hebben in de afgelopen jaren
een E.H.B.O.- cursus gevolgd en weten
handelend op te treden.

De meerderheid echter kan geen juiste

maatregelen nemen, omdat zij niet
voldoende op de hoogte is.

Om nu toch snel te kunnen handelen
bij een voorkomend ongeval hebben
onze bedrijfsarts en onze verband-
meester een aon ons bedrijff aange-
paste cursus opgesteld. In een tiental
lessen zullen diverse onderwerpen be-
handeld worden zoals: de elementaire
begrippen van de verbandleer, het
stelpen van bloedingen, hoe op fe tre-
den bij stoornissen in de algemene
toestand, de beademingsmethode,

enz. Gedurende de veiligheidsweek
zal deze cursus starten. Als eersie

groep wordt begonnen met het toe-
zichthoudend personeel van de afde-
ling zinkovens.

Is Uw gezin U heilig .
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Werk dan Veilig

EENVOUDIG MAAR RAAK!

In hoeverre de horoscoop voor de
heer Verhoeven van de afdeling tech-
nische dienst Zinkovens voor 4 sep-
tember 1968 een geldelijk voordeel
heeft voorspeld is ons niet bekend,
doch het is een feit dat hem op 4 sep-
tember 1968 het mooie bedrag van
f. 160,- werd overhandigd voor zijn
voorstel in idee K 1070, nl. vervan-
ging van dé lasverbinding van de
schraperrolbalken aan de ontlaadma-
chines van de zinkovens door een
boutverbinding.

De uvitkering van de beloning vond
plaats in de blauwe zaal door de heer
O. J. van Duin en hoewel lid van de
ideeénbuscommissie, nu in de hoeda-
nigheid van plaatsvervangend hoofd
van de Technische Afdeling, waarbij
ook aanwezig de heer J. Dehing, Chef
van de technische dienst rayon zink-
ovens en van inzender, en de heren

van de ideeé&nbuscommissie.

De voorzitter van de commissie de
heer J. Kooyman zei o.a. bij zijn
welkomstwoord en inleiding zeer hu-
moristisch ,Als het waar is dat naar
men zegt de ontlaodmachines vieze
oude beesten zijn dan bewonder ‘ik
de moed die inzender heeft opge-
bracht er toch in te duiken en er een
idee over in te zenden. De inzending
alleen zou dan al beloond moeten
worden! Bovendien vind ik het zeer
dangendam — excuseer mijn egoisme,
maar het hemd is nader dan de rokl—
dat er na lange tijd weer eens een
idee, betrekking hebbend op de af-
deling zinkovens, met een flinke' pre-
mie kon worden beloond want het
waren de laatste tijd steeds andere
afdelingen die met idee&n gingen lo-
pen.

Hoewel de machines waarop het idee

betrekking heeft, dagelijks infens ge-

bruikt worden en de omstandigheden

waarin ze moefen werken in acht ge-

nomen bewijzen zij juist hierdoor hun

goede conditie, die mede in stand

wordt gehouden door goed onder-

houd, Bedoelde omstandigheden zijn
van dien aard dof ondermeer de
reeds eerder genoemde balken waar-

over de schraper heen en weer bewe-

gen om de retorten van de oven

schoon te maken, door stoten en

warmte op de duur krom trekken en

dan vervangen moeten worden.

Het weer vasizetten of vervangen
van deze balken gebeurde dus eerst
door lassen, dit zal in het vervolg
d.m.v. boutverbindingen gebeuren.

Wat inzender heeft uitgedacht was
wel zo voor de hand liggend dat
het bij nader inzien onbegrijpelijk
liikt dat dit niet eerder is opgemerkt. -
Dit soort voorstellingen nu is juist wat
onder ideeé&n wordt verstaan, en zo
graag beoordeeld en beloond wor-
den door de Ideeénbuscommissie.

Inzender dankte allen voor hetgeen

zi] in welke vorm ook hebben bijge-
dragen tot hef voor hem gunstige re-
sultaat en zei te hopen dat het resul-
taat voor het bedrijf eveneens ‘goed
zal zijn. ' P

Wij kunnen hem echter - verzekeren
dat hieraan niet:-behoeft::te worden
getwijfeld. o o s

B e AT
De ideeé&nbuscommissie.
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Werkplaats
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Personeelszaken
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Portiersloge

De bedrijfs-E.H.B.O.

Ons bedrijf telt onder haar personeel 24 perso-
nen, die in het bezit zijn van een geldig EH.B.O.
diploma en lid zijn van onze bedrijfs-EH.B/O.
Hieronder is niet begrepen het personeel van de
medische dienst.

Eenmaal per maand komen de E.H.B.O.-ers bij
elkaar op een oefenavond. De bedoeling van de-
ze avonden is, de kennis die men tijdens de oplei-
ding heeft opgedaan, onderhouden en op de hoog-
te blijven van alle vernieuwingen op het gebied
van de eerste hulp verlening. -

Y
% H.Zentjens
Werkplaats
chembedrijven H.Vasen
' P.Stijnen
g I Roapas Verbandkamer Zinc-0Organon
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Het is niet zo, dat u de E.H.B.O.-vereniging in ons
bedrijf moet zien als een instituut waar men lid van
wordt om de EH.B.O. als een hobby te' kunnen
beleven. Onze E.H.B.O.-ers vervullen in het bedrijf
een belangrijke tack, Zoals u op bovenstaand
overzicht kunt zien, werken zij verspreid over vrij-
wel het gehele bedrijf. Bovendien werkt een ge-
deelte van hen in continu-dienst, zodat zij vaak op
‘het bedrijff aanwezig zijn op fijden, waarop .de
medische dienst gesloten is. Verspreid over het be-
driif staan ten behoeve van onze EH.B.O.-ers ver-
bandkisten opgesteld, waar zij in voorkomende ge-
vallen gebruik van kunnen maken. Alleen zij be-
schikken over een passende sleutel van deze kis-
ten.

Het is de taak van de EH.B.O.-er om bij een on-

geval in afwachting van de komst van de verband-
meester de nodige hulp te verlenen, Wanneer de
ongevalsgetroffene  zelf naar de verbandkamer

kan gaan, wordt daar de eerste hulp verleend.

In het kader van de Veiligheidsweek zullen de
E.H.B.O.-kisten in het bedrijif aan een grondige in-
spectie worden onderworpen, Zal worden nage-
gaan of er kisten moeten worden bijgeplaatst en
zal worden gecontroleerd of. iedere EH.B.O.-er
in het bezit is van een passende sleutel.

Graag stellen wij in deze Lingot onze EH.B.O.-ers
aan u voor. In bovenstaand overzicht kunt u bo-
vendien zien, waar u in voorkomende gevallen
een E.H.B.O.-er zult kunnen aantreffen, die op een
moment wanneer een medewerker dringend hulp
behoeft, deze kan bieden.

IN MEMORIAM JAN VAN GELOVEN
1901-1968

Ruim 40 jaar was hij aan ons bedrijf
verbonden: als metselaar, onderbaas
bij de groep metselaars, fenslotte als
chef van de Bouwtechnische Dienst.
Als zodanig was hij zijn ,vader zali-
ger” opgevolgd, over wie hij zo vaak
met respect sprak, Hij was de verant-
woordelijke man- geworden voor de

. bouw van onze zinkovens, waarvan

viteindelijk voor een groot deel het
wel en wee van onze zinkfabriek af-
hangt.

.. Maar. niet qlle~en het ,,vuurvaste” met-
* selwerk beheerste hij als geen ander

(zijn reputatie als ovenbouwer reikie
verder dan de grenzen van onze fa-
briek) ook bij hetf ,zuurvaste” en het
burgerlijke” bouwwerk stond hij zijn
mannetije.

Ook in andere opzichten ontplooide
Jan van Geloven een grote aktiviteit.
Hij was voorzitter van de voormalige
arbeiderskern in ons bedrijf. In de bur-
germaatschappij bracht hij het tot wet-
houder en zelfs tot loco-burgemeester
van de gemeente Budel.

Hij was niet altijd gemakkelijk, ook
niet voor zichzelf. Velen begrepen
hem vaok niet. Zij, die hem nader
kenden, wisten dat vele dingen en
met name de zinkfabriek hem nader

aan het hart lagen, dan hij wilde lo-
ten blijken.

Vroeg weduwnaar geworden, zorgde
hij op een bewonderenswaardige wij-

ze voor zijn vijff jonge kinderen, tot-:

dat zijn tweede echtgenote hem in
deze taak kwam helpen. Maar ook

daarna nog bleef hij — letterlijk en
figuurliik — aan hun toekomst bou-
wen.

Ongetwiifeld is hem thans het hoogste
geluk ten deel gevallen. Moge dit een
troost zijn voor zijn echigenotfe en kin-
deren,

EH.
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regelmatig!

Als men een hijskraan regelmatig z'n lasten ziet
verplaatsen denkt niemand: ,Hier kan wat fout
gaan”. Toch is het niet uitgesloten, dat er op een
kwade dag dets ernstigs voorvalt, doordat men
een zware last wil verplaatsen met een kraan, die
hier niet voor berekend is.

Hier kan wat fout gaan

Hijsen en

Heffen

van deze kabel draadbreuk vertoont, is deze on-
geschikt voor verder gebruik.

Laat schijven waar een stuk is uvitgebroken direkt
repareren, al lijkt het, dat de kabel nog onder de
breuk ligt, toch krijgt men een snijdende werking
bij het scheeftrekken van de kabel.

A

AR B |

Men denkf al gauw: ,Voor een keer kan hij wel

L

overbelast worden”. Hoeveel keer heeft uw voor-
ganger dat ook al gedacht? Het kan een onzicht-
bare breuk veroorzaakt hebben in het verleden
en nu een ongeval. Dus nooit een kraan overbelas-
ten. Tevens is het een vereiste, dat kabels, strop-
pen, kettingen en ander hijsgereedschap, bij over-
belasting niet meer gebruikt worden.

Het is voorts noodzakelijk, dat men kranen en ka-
bels een periodiek onderhoud geeft, de kabels
schoonmaakt, weer opnieuw invet, inspecteert op
slijtage, draadbreuk, beschadigingen enz. Een ka-

Inspectie op draadbreuk en slijtage

bel, die regelmatig aan buiging wordt blootgesteld
en dat gebeurt, doordat de kabel heen en weer
over de schijven loopt, gaat op de duur draad-
breuk vertonen, Zodra 100/y, van het aantal draden
van een kabel over de lengte van 10x de diameter

Als hulpmiddel om de last aan te slaan gebruikt
men stroppen vervaardigd van staaldraad, kettin-
gen of touw. Bij het aanslaan moet men rekening

1000 kg

2000 kg

houden op welke manier men dat doet, daar de
trekspanningen om de strop toenemen naarmate
de hijshoek groter wordi. Het is dan ook nodig
een zwaardere strop te nemen.

Staaldraadkabels treft men aan in verschillende
soorten en kwaliteiten. De sterkte is afhankelijk
van de kwaliteit van het materiaal, het aantal dra-

den, de diameter en de constructie van de kabel.
De sterkte en toegestane belasting wordt aange-
geven op een goedkeuringscertificaat, wat bij de
kabel aanwezig dient te zijn. Een voorbeeld van
het verschil in toelaatbare belasting bij verschillen-
de typen bij eenzelfde diameter is als volgt:

Diameter Aantal draden  Max, belasting
8 mm 144 500 kg
8 mm 222 600 kg
8 mm 253x) 5.000 kg

x) = Hoogwaardige kabel.

De kettingstroppen onderscheidt men in drie soor-
ten n.l. met korte schalmen, met schalmen van ge-
middelde lengten en met lange schalmen, waarvan
de max. belasting verschillend is bij eenzelfde nor-
male kwaliteit.

mmctrss 8,

///

Dan is het nodig een zwaardere
strop te nemen

Bij korte schalmen van 8 mm dikte is de max be-
lasting 530 kg.
en bij 11 mm dikte 1.040 kg.

Bij schalmen van gemiddelde lengte van 8 mm is
de max. belasting 440 kg,
en bij 11 mm dikte 865 kg.

Bij lange schalmen van 8 mm dikte is de max. be-
lasting 400 kg.
en bij 11 mm dikte 780 kg.

Belast nooit een punt van de haak, wat men bij
het aanslaan van kettingstroppen gauw geneigd is
te doen. Hierdoor wordt de strop en de haak be-
schadigd.

Gebruik  geschikie vulstukken ter voorkoming
vagn vervormen van de schalmen, Het inkorten
van een kettingstrop door bouten of knopen is
vefboden. Het beschadigt en verzwakt de ket-
ting, Kettingwerk mag niet opgeborgen worden
op vochtige en vuile ploatsen en niet nodeloos
blootgesteld worden aan de invloed van weer en
wind.

Touwstroppen worden heel veel gebruikt. Ze zijn
licht en gemakkelijk hanteerbaar. Gebruik ze bij
voorkeur niet voor lasten zwaarder dan een ton.
Ze dienen opgeborgen te worden in droge, goed
ventilerende rvimten. De laatste tijd gaat men er
toe over touw te gebruiken vervaardigd van syn-
thetische vezels. Deze bezitten een grotere trek-
sterkte.

Gewoon touw maar betrouwbaar
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14 Woonschip

In deze ,veiligheidslingot” hebben wij een kruis-
woordpuzzle opgenomen, waarin ook aan de
veiligheid gedacht is.

Oplossingen van deze puzzle kunnen worden in-
geleverd bij de secretaresse van de ,Llingot” Mej.
Laeven. De oplossingen dienen wel voor 1 novem-
ber a.s. in haar bezit te zijn.

Schrijft v de oplossing op een vel papier en ver-
geet u vooral niet uw naam, adres en eventueel
uw administratienummer te vermelden.

Voor de goede oplossingen staan 3 prijzen van
f 25,- beschikbaar.

16 Voorzetsel

18 Tweeklank

19 Meisjesnaam

20 Een zekere

21 Priester (afk.)

22 Tevens

24 Ned, provincie

27 Jongensnam

28 Sprakeloos

30 Eenheid van helderheid voor een lichtuitstralend
viak

31 Meisjesnaam

32 Voorzetsel

33 Is vaak voorzien van een stalen neus

Horizontaal

1 - Vorm voor het maken van schoenen

é Veilige bergplaats
11 Loopvogel
12 Hoofddeksel

34 Vaas

35 Plaats in Belgié
3% Beveiligingsartikel
42 Jongensnaam

43 Soort

45 Pers. voorn. woord

46 Muzieknoot

48 Rivier in Duitsland

51 Stad in het Ruhrgebied
55 Deel van het oog

58 Roem

59 Afgeleerd

61 Beveiligingsartikel bij werken op grote hoogte
62 Koninkiijk Besluit (afk.)
63 Voor-onder (afk.)

64 Bepaald soort bier

65 Rund

67 Pers. voorn. woord

68 Telwoord

69 Zie 12 horizontaal

70 Loterijbriefie

72 Ineens

73 Stuk bouwland

Verticaal

Riviertie in Friesland
Ned. Kroniekschrijver 1175-1237
Stad an de Rode Zee
Veiligheidsactie
Akker

Aarden vaas

Pers. voorn. woord
10 Feestdronk

12 Plezier

13 Spraakkianken

15 Koper-Tinlegering

17 Algemene inzet

21 Vrucht

23 Boksterm {afk.)

25 Boom °

26 Nota Bene (afk.}

27 Thee (engels)

29 Gezellig dikke

31 Beveiligingsartikel
34 Zwarte kleverige stof
35 {Turks} Bevelhebber
36 Christianus (afk.)

37 Zuivelproduct

38 Leger des Heils {afk.)
40 Rond hout

41 Vorm van het werkwoord zijn
44 Helleveeg

47 Bloem

49 Koeienmaag

50 Uitroep

51 Voegwoord

52 Autoped

53 Harde huid -

54 Als 20 horizontaal

56 Voegwoord

57 Neus (fr.)

59 Fruit

60 Steekwapen

63 Insect

66 Kledingstuk

68 Lengtemaat

71 Bijwoord
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EH.B.O.-TRIP

Naar jaarlijkse gewoonte ging de
e.hb.o. op 7 september jl. weer op
stap. Ditmaal ging de reis naar Ant-
werpen, 31 deelnemers,  waaronder
verschillende nieuwe leden, namen er
aan deel.

Onder een stralende zon, werd er
eerst een rondrit’ gemaakt langs de
gebouwen van het qtoomcem‘rl}g'm fe
Mol. Daarna werd er in Geel geno-
ten van een goede ,TAS” koffie, (De
bruiloften kreeg men als toegift.)

Rond het middaguur belandde het ge-
zelschap in Antwerpen, waar in de
dierentuin het vitstekende: lunchpakket
verzorgd door de alom bekende Wol-
terskeuken, werd verorberd. Om half
vier zaten onze E.H.B.O.-ers al weer
op een ,,FLANDRIA"-boot voor een
rondrit door de haven en de bezich-
tiging van de nieuwe tunnelwerken.
’s-Avonds om 7 vur volgde in een ge-
renommeerd restaurant een diner,
waarna Dr. v d. Plassche, die speciaal
om die reden de reis meemaakte,
overging tot het uvitreiken van E.H.B.O.
diplomad’s aan 6 nieuwe leden. (4 nieu-

we leden waren verhinderd de reis
mee te maken.) Op kernachtige en hu-
moristische wijze spoorde hij de nieuw
geslaagden aan hun kennis te blijven
onderhouden en zo mogelijk uit
te breiden.

Op de terugweg werd er, in een daar-
voor geéigende gelegenheid te Zand-
hoven, nog een paar uurijes gezellig
gedanst. Zelfs de ouderen waren niet
van de vloer te krijgen. (hé Niklaus.)

Om 23.00 vur werd de terugtocht aan-
vaard van deze goed geslaagde trip.
Onderweg werd er nog ,vakkundig”
gespeecht door dhr. Dehing. Voor ie-
der der deelnemers had hij een spe-
ciaal woordjie en ook de chauffeur,
de firma Asten en de directie werden
bedankt voor deze onvergetelijke dag.
Woaarlijk, de E.H.B.O -ers beginnen nu
weer met goede moed aan een nieuw
joar, alleen jommer dat dhr. Oomen,
de onmisbare steunpilaar, er niet bij
kon zijn.
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Voor:zijde kattebelletje

Bromfietsen- en

&)

Fietsenkeuring

[P BEL,

Binnenzijde kattebelletje (Keuringscertificaat)

Een belangrijk onderdeel van onze
aktiviteiten in daz veiligheidsweek is

1 (snféf;u:;:ums%mzchebben, een bromfiets- en fiefsenkeuring.

handvatten moeten vastzitten)

VEILIGHEIDSCONTROLE

N\ fietsen en brommers

0~
BEL D A
(moet op 25 m afstand hoorbaar —— ~~\‘

zijn)
O--—---
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Deze keuring wordt zeer serieus ver-
richi, getuige de binnenzijde van het
hierbij afgedrukie , kattebelletie.”

Met de wintermaanden voor de deur
is een inspectie op de veiligheid van

VT

w

REMMEN
(voor fietsen minstens een, voor
bromfietsen twee goedwerkende

remmen) p el o
VOORLICHT . D e 'faze vervoermi elen zeer elang-
(moet helder geel of wit lich ”Ik-

uitstralen, mag nlet verblindenl) /

Wij doen een beroep op alle werk-
namers om ook aan deze actie mee te
werken door hun vervoermiddel te la-
ten keuren,

ACHTERLICHT o
{moet een NL-keur dragén)

a--7
WIT SPATBORD )
(moet over 30 cm helder wit zijn)

0--/
DYNAM

~”
T =
{moet goed vast zitten) ~

P 7~ Doorstlaat aw I(l:jrom)fietst eeg
GELE PLAAT D -_— controle op al deze punten?
(voor bromfietsen verplicht) P p

Zo niet,dan (laten)repareren!

Omtrent plaats en tijd von keuring
zult v nog nader bericht onlvangen.
Dez> keuring is viteraard gratis.
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op een voet en een wisselschuif op de voet.
Hier ziet v, dat het geen overbodige luxe is vei-
ligheidsschoenen te dragen. Periodiek worden aan

Pers““n_ de werknemers veiligheidsschoenen verstrekt. Bij Bescherm
een ongeval krijgl men op aanvraag {met een re-
deliijk motief) een paar nicuwe. Gebruik deze U¥W ©gen
& schoznen zoals het hoort. Verniel ze niet moed- tegen
Il']kﬂ willig. Gebruik za niet als voetbalschoenen, waar-
bij een steen als voeibal dienst doet. Waar nodig  zuur-
broek over de laars en niet er in, Op deze wijze
kunnen de laarzen niei vo! lopen. spatten

Vergeten we ook vooral niet onze ogen te be-
schermen. Dit is o.a. noodzakelijk bij:

a.) het draaien van koper, gietijzer en ander of-
BGSCI]B[" brokkelend materiaal.
b.) het hakken of slijpen van materiaal.
. c.) het oftappen of overgieten van agressieve
vloeistoifen.
ml“g d) het gieten van vloeibaar metaal.
e.) bij iedere handeling waarbij oogletsel niet vit-

gesloten zijn.
Aan een nieuwe bril kunnen wij. u helpen, niet aan

In ons bedriif is het niet altijd mogelijk om alles zo
af te schermen, dat men zonder persconlijke be-
schermingsmiddelen kan volstaan. Neem b.v. he-
paraties of vernieuwingan in de productie-afde-
lingen. Hier kan het nodig zijn, dat boven elkaar
wordt gewerkt, waardoor het mogelijk is, dat voor-
werpen naar beneden vallen en hierdoor iemand
getroffen wordt, Hier is een veiligheidshelm op
zijn plaats.

Er wordt wel eens gezegd: ,,Zo'n lelijke pot zet ik
niet op, daar krijg ik hoofdpiin van”. Wat dacht
u van de gevolgen als u een sleutel, een stuk ijzer
of iets dergelijks op uw hoofd krijgt zonder deze
pot?-Op z'n minst een buil op het hoofd. en echte
hoofdpijn. Mogelijk zegt u dan achteraf: ,Had ik
toch maar een helm opgezet. Deze buil staat lelijk
en mijn hoofdpijn is serieus”. Maar het kan ook er-
ger. Er zijn al heel wat mensenlevens gered door
het dragzn van de veiligheidshelm.
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Ook veiligheidsschoenen hebben al heel wat leed
gespaard. Er hebben zich al heel wat ongevalien
voorgedaan, woaarbij de schoen beschadigd was
en de voet ongedzerd bleef. O.a. een voet onder
een rijdende laodmachine, vallende zinkblokken

een nieuw oog.

Bij kans op zuur- en metaalspatien moet u niet
alleen een bril maar tevens een gelaatscherm dra-
gen, dat u bij de medische dienst kunt krijgen. In
het verledan hebbzn zich gevallen voorgedaan,

fen door wegspattende zuren en metalen.

Een advies voor ied:reen: Neem geen risico. Ga
bij hei vermoedan, cat er ongevallen kunnen ge-
bauren naar de medische dienst een passend be-
schermingsartikel halen.
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