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DE LINGOT

OKTOBER 1969

Voor en door alle werkers van K.Z.M., G.M.E.,
ZINC-ORGANON en METADU ."’

Een pracatje met
r. T. J. C. SMID

ir. TJ.C. Smid, sinds jonuari 1969 algemeen direc-
teur van ons bedrijf,- stond ons toe een gesprek
met hem te hebben. Op wrijdag 10 oktober i.l.
werden we door de heer Smid in de grosne zaal
ontvangen alwaar hij op een héél prettige manier
onze vragen beantwoordde.

Zijn levensloop kan in 't kort als volgt worden
samengevaf.

Na de H.B.S. doorlopen te hebben ving hij in 1937
zijn studie aan voor mijningenieur. Deze studie
werd in 1940 onderbroken als gevolg van de oor-
logsomstandigheden.

Na een jaar stage bij de Staatsmijnen volgde een
stage bij de HMIB waar hij in 1942 in vaste dienst
kwam als opzichter in de chemische bedrijven.

No de oorlog hervatte hij ziin studies te Delft en
studeerde in 1946 of als mijningenieur,

Hii keerde terug naar Billiton Arnhem en werd
daar chef van de Smelterij.

Eind 1948 ging hij naar Bolivia waar hij 2 jaar in
een tinsmelterij werkte, vervolgens twee jaar in
Gent (Belgig) in een loodsmelterij.

Eind 1952 keerde ;hii terug naar Bolivia waar hij
een loodsmelterij in bedrijf stelde.

In 1958 trad hij in dienst van de Billiton Maai-
schappij als assistent van Dr, Ebbinge die toenter-
tijd hoofd was van de Matallurgische Dienst van
Billiton.

Later volgde hij Dr. Ebbinge op als hoofd van dezz
dienst ,toen deze tot direkteur van de Billiton
Maatschappij werd benoemd.

In 1963 werd de heer Smid directeur van Billiton
Arnhem, in 1965 sector directeur Metallurgische
Bedrijven te Den Haag.

Wij vroegen de heer Smid wanneer hij voor het
eerst van de Kempensche Zinkmaatschappij had

geht;ord. Dat was vlak na de oorlog toen hij in
Arnhem werkte.

De contacten met de K.Z.M. waren toen inciden-
teel en lagen op het commercigle vlak.

*

Na 1 januari 1969 heeft de heer Smid nader kennis
gemaokt met de K.Z.M. Hij vindt het een bijzonder
interessant bedrijf hetwelk zijn volle belangstelling
heeft.

Over de komende electrolyse vertelde de heer
Smid dat veel van het voorbereidende werk in Den
Haag gedaan wordt.

.De afdeling engineering van Billiton heeft zeer

veel ervaring met-de nieuwbouw. De gehele bouw
zal in hauwe samenwerking met de daartoe aange-
wezen mensen van Budel gebeuren gezien hun al-
gemene ervaring van het zinksmelten.

Het ontwerpen van de nieuwe instdllaties zal door
Lurgi geschieden, terwijl 't elecirolysebedrijf Det
Norske, Noorwegen de know-how zal leveren.

Men hoopt met de detail-engineering voor de elec-
trolyse binnen 4 ¢ 5 maanden klaar te zijn, waarna
met de bouw kan worden begonnen. Deze zal on-
geveer twee jaar vergen. Men verwacht de zwavel-
zuurfabriek reeds véér 1972 in bedrijf te kunnen
stelien.

De houw zal worden vitgevoerd in samenwerking
met ingenieursbureau Tebodin, Den Haag.

T.a.v. de ertsvoorziening streeft de Billiton er naar
eigen mijnen te ontwikkelen en te exploiteren.

De heer Smid is gehuwd, heeft 3 kinderen en woont
in Wassenaar.,

Wij dankten de heer Smid voor de ons geboden
gelegenheid een gesprek met hem te mogen heb-
ben,

Wi} wensen hem en zijn medewerkers alle succes
toe met de bouw van de electrolyse; het projekt
waar we allen zolang naar hebben uitgezien. ’

Geleideljjke integratie

De directie heeft besloten — aldus lezen we in de
bekendmaking van 30 september — om de inte-
gratie geleidelijk door te voeren. Zij had aanvan-
kelijk de gedachte om dat in één keer te doen
en wel per 1 januari a.s. Dat is niet mogelijk en’
ook niet gewenst gebleken.

1. Het hele pakket is veel omvangrijker en veel
tildrovender dan in het begin is gedacht.
Vooral het classificeren van de beambtenfunc-
ties en het ontwikkelen van nieuwe loonschalen
is een’ monnikenwerk. Omdat dit ook nieuwe
begrippen zijn, moeten ze ook nog worden uit-
geprobeerd. :

2. Verscheidene voorstellen tot harmopisatie van
de verschillen in arbeidsvoorwaarden tussen
beambten en arbeiders dienen na bespreking
in de ondernemingsraad en na accoordbevin-
ding door de directie met de vakbonden te
worden besproken.

3. Pas hierna kunnen ze worden ingevoegd in de .
administratie, d.w.z. dan pas kunnen definitief ;
de formulieren worden ontworpen, bij de druk-
ker besteld en in de praktitk worden uitge-
probeerd (proefgedraaid) en ingevoerd.

4. Er is gedacht dat de geintegreerde C.A.O. (de
zgn. C.A.O.-C)) er in. '68.al had moeten zijn,
maar die is er nég niet en die zou toch in veel
zaken onze leidraad moeten zijn!

5. Integratie is vooral een mentaliteitskwestie, Tel-
kens krijgen we te horen dat ,,de mensen nog
niet weten wat integratie is!” Aan de voor-
lichting en begeleiding is/wordt dus nog te
weinig gedaan.

6. Wij zijn lid van een concern. Het centrale be-
stuur wil uviteraard weten wat er bij haar leden
gebeurt en wil dit soort zaken volgen c.q. co-
ordineren.

7. Wat gaat het kosten?

Een vraag waarop de directie graag een ant-
woord heeft en dat is pas na veel gereken
te geven,

Om deze redenen had de directie kunnen be-
slissen het geheel op een later tijdstip in te
voeren, maar zij besloot tot een geleidelijke
invoering, wat betekent dat onderdelen of
combinaties van: onderdelen eerder kunnen
worden ingevoerd, andere later. Welke dat
zijn, hangt weer of van de vraag, wat ver.
ontwoord en in onderling ‘accoord ,rond”
komf.

Het artikel, elders in het blad, geeft daarvan ho-

pelijk enig inzicht.

~ VAN DE REDACTIE

Het komt voor, dat ons wordt verwe-
ten geen aandacht te hebben geschon-
ken aan bepaalde gebeurtenissen in
het Dorpleinse verenigingsleven.

Meerdere malen hebben wij in het ver-
leden een beroep gedaan op de ver-
enigingen. ons copij te zenden. Indien
men er ons om vroeg hebben wij ook
meermalen bij het ,,verslaan™ van een
bepaalde gebeurtenis de helpende
hand geboden. Dit zullen wij ook in de
toekomst graag blijven doen voor zo-

ver dit mogelijk is en ons gewenst
voorkomt,

De redactieleden zijn geen ,nieuwtjes-
jagers”, die ongevraagd opdoemen
daar waar nieuws te halen is.

Zij doen bovendien dit werk naast hun
eigelijke werk, meestal in hun wvrije tijd
Een inbreng door alle medewerkers
van de K.ZM. is nog steeds een toe-
komstdroom van de redactie.
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: i -
¢
Olie-
Afgas» brander
Verdeel
= —imimpmema = T = Imae s | ?(:15?’3
e - o e e = I
I— - | R -‘-: - = == ]
| - |—|' — @ = = Gas | ?
| | i I Kool- .
] | P | Gas- Y Lucht- I monoxyde ’
L . | kanaal kanaal |
S P I S - i
{ L’,__ —-———~\\\T - : Koel- i
| = Verbrandingskamer balk i
] i
I l ; |
| ) |
i | n
l
1 | .
R i
! I Conden- |
| l satie- I
] | 5450 M e — kamer Ko%%e
] i X327 5 Mengsel o2l '-'ﬁ‘;;’v\\
A (SR S A
| |
] 1
1 | )
! I__l
] | :
N | ’
~N -
~ =
N = i

Om het ons mogelijk 'te maken een verhaal te
schrijven voor ,De Lingot” over de zinkovens,
was de heer Kooyman, bedrijfsleider van de zink-
ovens, zo bereidwillig ‘'ons met een Jobs-geduld
datgene fe vertellen, te demonstreren en uii tfe
leggen wat wij wilden weten. Een vroege excursie
naar de ovens was er voor nodig om ons, leken,
een beetje technische kennis bij te brengen.

In de vorige ,,De Lingot” hebben we de mengerij
het mengsel voor de zinkovens in de voorraad-
bunkers van de ovens laten storten. Dit mengsel
bestaat vit geprepareerde {onizwavelde en gesin-
terde) zinkeris, zinkassen, fijnkolen, etc. Hoe wordt
nu uit dit mengsel mstallisch zink verkregen? De
zinkerts, zoals we die nu in de oven doen, is zink-
oxyde: dit is zink chemisch gebonden aan zuur-
stof. Gaan we nu de erts verwarmen tot + 1200 gr.
C. dan komt uit dit eris het zinkoxyde wvrij in
dampvorm. Wanneer nu deze damp in kontakt
wordt gebracht met koolstof en die koolstof heb-
‘ben we in de vorm van fijnkolen aan het mengsel
toegevoegd, dan laat de zuurstof het zink los en
bindt zich aan deze koolstof. Er ontstaat dan kool-
monoyde, dit is koolstof chemisch gebonden aan
zuurstof. Voor we gaan verhitten hebben we dus
zinkoxyde en koolstof, door de verhitting krijgen
we zink en kool(mon)oxyde. Bij deze temperatuur
blijft het zink echter in dampvorm, daarom gaan
we deze damp koelen beneden 900 gr. C. waarbij
zink vloeibaar wordi. We moeten er voor zorgen,
dat tijdens deze afkoeling niet opnieuw zuurstof
bij het zink in dampvorm komt, anders ontstaat
er opnieuw zinkoxyde en is al ons werk voor niets
geweest. Dit koelen gebeurt dan ook in een ruimte
waar-geen zuurstof aanwezig is. Hebben we een-
maal vloeibaar zink, dan zijn we ver genoeg en
kan ons niets meer gebeuren. Het vioeibaar zink
wordf afgetapt, in vormen gegoten en door ver-
laging van de temperatuur stolt het tot een hard
-glanzend. metaal,

Belgische kant

Lucht
Schoorsteen-
schuif

Naar schoorsteen
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y

De bouw van de oven.

Een zinkoven bestaat uit 2 helften, die elkaars
spiegelbeeld zijn. Ze staon met de rugzijde tegen
elkaar en worden gescheiden door een vertikale
tussenmuur. Bij de bouw von deze muur zijn on-
derin openingen gespaard.

De zinkovens van buitenaf gezien

Wij kennen hier bij iedere oven een Hollandse
Kant cn een Belgische Kant of kortweg HK. en BK.

Alle ovens staan n.l. met een front op het ZW of
BK gebouwd en mef het andere front op hei NO
of HK. De zijwanden van de oven ziin gesloten,
de voorzijden open. In de voorzijde of het front
is een raamwerk van carborandum opgesteld. In
dit raamwerk kunnen retorten worden geschoven,
96 per ovenkant, Deze retorten steunen voor op dit
raamwerk en achter in de oven op muurijes, die
tegen de tussenmuur zijn gebouwd. Retorten zijn
ovaalvormige pijpen, aan een einde dicht. Het
dichte einde ligt achter in de oven tegen de tus-
senmuur, het open einde in het ovenfront. De
retorten zijn gemackt van vuurvaste klei in de
retortenfabriek van ons bedrijff. Wel worden zij

bij de zinkovens gebakken en op temperatuur ge-
houden.

Als de retorten in de oven zijn geplaatst, wordt
het gehele front luchtdicht afgeplakt met klei. We
krijgen dus een afgesloten ruimte, de verbrandings-
kamer van de oven, waarin de retorten liggen op-
gesloten. In de retorten wordt het mengsel gela-
den. Zijn de retorten gevuld, dan wordt voor het
ovenfront een scherm neergelaten, het condensatie-
scherm, De ruimte tussen het ovenfront en dit
scherm, is de condensatiekamer. Boven de con-
densatiekamer ligt een grote koelbalk, die met wa-
ter wordf gevuld. Onder in deze kamer hebben we
de zinkbak.

Zijdelings van de oven zien we, een warme turbo,
een koeler, een koude turbo, een verdeelkast en
een oliebrander opgesteld. Hier ook weer voor de
HK en BK. precies gelijk. Ook is iedere oven voor-
zien van een regenerator; dit is een grote afge-
sloten: ruimte en ziet er van binnen uit als een
honingraat opgebouwd uit stenen, die warmte vast-
houderis Boven op de verbrandingskomer liggen
2 kanalen per ovenkant, die door regelbare ope-

Een kijkje in bal 111, afdeling zinkovens



Woat het is

Het woord ,,infegratie” komt van het woord ,,in-
tegreren”, dat betekent het opnemen en opgeno-
men worden in één geheel. Dat ,,geheel” is in dif
geval ons bedrijf, de onderneming, waarmee wij
een arbeidsovereenkomst hebben afgesloten en
woarmee wij zijn gaan behoren tot /het personeel’.
Is/was dat personeel één gehéél? Werd iedereen
op dezelfde manier behandeld? Wij moetfen daar-
op ,nee’ antwoorden. Er bestaan verschillen in
arbeidsvoorwaarden voor arbeiders en beambten
en deze laatsten kennen daarenboven nog de ran-
gen van: assistenf-employé’s en employé's. Dege-
nen die dadrboven staan en buiten een C.A.O.
vallen werden weer onderscheiden in hoofdem-
ployé’s en stafleden. Deze ,rangen” hadden hun
historie en zo’'n rangenstelsel paste ook wel in die
tijd, maar. de betekenis is zo langzamerhand gaan
verdwijnen, zoals zoveel vit het verleden voor de
moderne mens zijn betekenis heeft verloren.

Wat in deze moderne tijd in een werkgemeenschap
telt, is het antwoord op de vraag: welke functie
heb ik2 Wat doe ik? Daaraan ,rangen” verbinden
is uit de tijd. Als de ene rang dan ook nog bevoor-
recht wordt boven de andere, dan begrijpt de mo-
derne mens er helemaal niets meer van. Hij wil zijn
funktie betaald “en ‘gewaardeerd zien en verder
geen ,flauwe kul" eromheen.

Deze verschillen in arbeidsvoorwaarden tussen ae
arbeiders ‘én beambten wegwerken of harmoni-
seren is voor sommigen ‘de ,integratie”. Niet voor
ons. Deze verschillen wegwerken is eigenlijk pas
een begin: de weg vrijmaken, de barriéres op-
ruimen om fot de eigenlijke integratie te komen.
De eigenlijke integrafie is dus niet alleen het weg-
werken van zinlozeverschillen in arbeidsvoorwaar-
den, maar vooral hef accepteren van alle perso-
neelsleden (ook onderling) als mondige, zelfstandi-
ge, verantwoordelijke medewerkers.

Stelt U zich niet voor, dat dat van de ene dag op
de andere gebeurd is: dit is een jarenlang groei-
proces. Het is een mentaliteitsverandering, een wij-
ziging van de geestelijke instelling en dat gaat
nooit viug!

Is na integratie iedereen gelijk?

Deze vraag is met tegenvragen te beantwoorden.

In wezen verschillen de mensen niet van elkaar, al
heb je grote en kleine, blanke en bruine; als zoda-
nig verlangen en wensen we geen verschil in be-
handeling. Maar in het werk als de een meer pres-
teert dan de ander, als de een verantwoordelijker
en moeiliiker werk heeft dan de ander, kun je dan
toch verlangen dat ze evenveel verdienen? Natuur-
lijk niet. Er zullen dus verschilien blijven bestaan,
maar ‘die ‘moeten ddan doelmatig en rechtvaardig
zijn moeten verband houden met de funktie en met
de manier, waarop die funktie wordt uvitgeoefend.
Verschillen in behandeling, verschillen in arbeids-
voorwaarden die daar géén verband mee houden,
hebben géén reden van bestaan.

Ziin er al verschillen weggewerkt?

De integratie is - we zeiden het al - een lang
groeiproces, dat wel altijd zal doorgaan, omdat
we steeds met nieuwe ideeé&n en wijzigingen te
maken blijven krijgen. Ook voorheen leefden al
integratieideeén op grond waarvan verschillen zijn
weggewerkt.

wij noemen:
de ziektewet en de wet op arbeidsongeschikt-
heid(W.A.Q.); bij de invoering hiervan met name
van de eerste, hebben we: de verschillen in pre-
mie en wachtdagen weggewerkt: niemand be-
taalt nog premie, niemand maakt nog wachtda-
gen;

- de wachigeld- en werkloosheidswet (de W.W.)
is nu voor ieder gelijk; een wettelijke regeling
overigens;

- het pensioen: voor alle nieuwkomers gelden de-
zelfde rechten en plichten.
het bezoek aan huisdokter, tandarts en spe-
cialist is voor iedereen gelijk gemaakt;

Verder noemen we:

- de visitatie bij de portier;

- de personeelskas, waarvoor nu nog een samen-
smelting met het sociaal fonds wordt gezocht,
met weer gelijke rechten en plichten voor ie-
dereen;

- de medische keuring;

- de loon/salarisbetaling via bank of giro;

- de studieregeling;

- de magazijnversirekkingen.

Nog bestaande verschillen.

Verschillen, die nog wel besfaan en waarvoor op-

lossingen worden gezocht, zijn:

1. de bepaling van het functieniveau, dus de wijze
waarop de waarde van de functie wordt be-
paald. Deze is nog verschillend voor arbeiders
en beambten. Op deze tijdrovende zaak zullen
we nog nader terugkomen.

2. de loon/salarisopbouw. Denk aan uurloon, fa-
rief, premie voor de een en maandsalaris voor
de ander. Gedacht wordt hier acan een serie
maandsalaris-schalen die op elkaar zijn afge-
stemd.

. de 14 daagse - tegenover de maandbetaling;

. de winstdelingsregelingen;

. de overwerk- en ploegentoeslag-betaling;

. het fabrieksreglement, dat alleen voor de arbei-
ders geldt. Gedacht wordt aan een ,,gids” voor

- iedereen.

7. het klokken.

8. de jubileumviering;

9. de consignatiedienst {weekdienst).

Dit ziin enkele van de voornaamste verschilpun-

ten, waarvan de allervoornaamste {1 en 2) het

moeilijkste zijn. Andere daarentegen kunnen wat
sneller worden geharmoniseerd,

N AW

Wat betekent: ,alle personeelsleden zien als
mondige medewerkers” in de prakiijk?
Dot betekent allereerst: de verschillen die geen zin

" INTEGRATIE

meer hebben laten vervallen, dus ,,gelijke monniken
gelijke kappen”. Er blijven wel verschillen be-
staan: salaris afhankelijk van kennis, ervaring, ver-
antwoordelijkheid, werkomstandigheden, e.d. Ver-
schil in vacontie; de geestelijk afmattende functies
geven recht op meer vakantie dan andere. Voor
jedereen betekent het: méér ontplooingsmogelijk-
heden, méér inbreng, méér meedenken, meer
méé-praten, méér betrokken zijn en worden bij
de gang van zaken, allereerst in de afdeling, maar
ook bi| het totale ondernemingsgebeuren; beter
gebruik van capaciteiten van elke medewerker;
beter geinformeerd zijn. Dit klinkt simpel, maar
het houdt veel in: wil het bedrijf kunnen voort-
bestaan, dan zal het bestuurdersoog op de toe-
komst moeten blijven gericht en we zullen allemaal
in die richting moeten willen méé-kijken, méé-
denken, méé-handelen, ieder op zijn plaats, ieder
naar zijn vermogen, binnen het raam van een dui-
delijke organisatie en in een sfeer van aangename
collegialiteit. Het betekent: méér verantwoordelijk-
heid krijgen, maar ook dragen.

De sfeer bij de K.Z.M. is altijd gekenmerkt ge-
weest door grote vrijheid en pretftige gemoede-
lijkheid: het werk kan zwaar en onaangenaam zijn,
maar de samenwerking was er en een grap kan
er altijd of! Dat moet zo blijven, maar tegelijk
moeten we aangepast~blijven can de vaart, -aan
de dynamiek die elk bedrijf in deze tijd wordt
opgelegd.

Veranderde stijl van leiding geven
en leiding aanvaarden.

Ten aanzien van het leiding geven betekent dit:
elkaar tegemoet ireden als volwassen mensen,
waarmee te praten moet zijn,

Natuurlijk behoudt de chef de verantwoordelijk-
heid voor zijn afdeling ,misschien méér dan voor-
heen, omdat aan hem meer wordt gedelegeerd.
Hij heeft per slot het laatste woord, maar daar
waar het kan, doet hij er verstandig aan om met
,ziin mensen” te overleggen. Dat doet menige
chef al, maar meer toevalligerwijs, niet omdat
het een voorwaarde is, niet omdat het in het be-
leid en in de organisatie is ingebouwd. Naar dit
soort overleg-organen zullen we toe moeten. We
kenden wel zgn. ,horizontale” besprekingen, ver-
tikale {van ,hoog tot laag”) minder en die zullen
er méér moeten komen, met de Ondernemingsraad
als voornaamste overlegorgaan, waarvan de be-
voegdheden zullen worden uitgebreid.

+Nég meer praten, nog meer o.h.—en?”

zal menigeen zeggen.

Het is inderdaad erg moeilijk goed tfe luisteren
en goed te praten en toch zal het van het overleg
moeten komen. Hoeveel problemen zouden niet
kunnen worden opgelost, als men tot een goed
overleg (praten én luisteren) bereid was.

We zetten met de integratie een stap op een
nieuwe weg.

Dat de ingeslagen weg onze gezamenlijke bedri-
ven en ieder van ons tot welvaart en welzijn mag
brengen.

DIPLOMA’S BEDRIFSSCHOOL oe sestaogien ziin -

Dinsdag-avond, 9 september vond in rijking van de kennis of het doorzet-
de beneden-foyer van de Kantine de i tingsvermogen dat tot het behalen van

vitreiking plaats van de diploma’s Be-
metel aon de leerlingen von de Be-
driifsschool.

Ook dit joar waren de ouders van!wordt veel inspanning verwacht en wil
onze gediplomeerden uitgenodigd het ; men bij blijven dan zal nog wel eens

feestelijk gebeuren mee te maken.

Om half negen kon de heer van
Schendel in zijn hoedanigheid van
voorzitter van de commissie opleidin-
gen 15 leerlingen (1 was ziek) en ca.
20 ouders welkom heten. Hij zei zeer
verheugd te zijn dot de ouders met
hun zonen waren meegekomen, dit
illusfreerde wel heel duidelijk hoe de
ouders met de studie van hun kinde-
ren meeleefden.

Gaarne feliciteerde hij ouders en zo-
nen. met het behaalde resultaat. Zich
tot de gediplomeerden wendénd zei
hij:. ,,Er-is nogal wat gepresteerd”.

De vraag bij gelegenheden, als deze
doet zich daltijd voor, wat moet het
meest gewaardeerd worden: de ver-

het diploma geleid heeft. H. Camp diploma Onderhoudsbankwerken
] ] H. v. d. Loo . Onderhoudsbankwerken
Het nu behaalde diploma moet geen vitgebreid diploma
eindpunt zijn, ook voor de toekomst A. Meeuwissen = Onderhoudsbankwerken en
vitgebreid diploma
J. Neyssen 5 Onderhoudsbankwerken en
gestudeerd moeten worden. uitgebreid diploma + Kon-
; struktiebankwerken
De heer Bartelds, hoofd van de Be- J.v.d. Vorst " Onderhoudsbankwerken
drijfsschool, spoorde de jongens aan J. Geven Onderhoudsbankwerken
de teamgeest, die zo goed is op de i ) "
Bedriifsschool, ook in het bedriif te G van Distel " Onderhoudsbankwerken
bevordéeren. Qok hij gaf de leerlin- Hlvan Gils Uitgebreid diploma
gen de raad, zelf wegen"fe"zoe-ken W. Litjens Uitgebreid diploma
voor verdere studie, waarbij hij steeds J. Aricens " Konstruktiebankwerken +

de helpende hand za! bieden.

Daarna werden de diploma's uitge-
reikt.

‘Na de vitreiking hield de heer van
Schendel nog een praatije over de op
handen ziinde integratie.

De redactie van de Lingot wenst de
geslaagde proficiat mef het behaalde
succes.

G. Claassens

"

vitgebreid -diploma
Konstruktiebankwerken +
vitgebreid diploma

H. Compen " Konstruktiebankwerken +
vitgebreid diploma

G. Geven B Konstruktiebankwerken +

| uitgebreid diploma

'G. Haex " Konstruktiebankwerken +

W. van Seggelen

P. Sentjens

”

uitgebreid diploma
Konstruktiebankwerken +
vitgebreid diploma
Konstruktiebankwerken
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13/9
15/9

16/9
18/9
22/9

24/9

Retortenfabriek

Retortenfabriek

werkplaots

Zinkovens

Pletterij
Centrale gieterij
Pletterij
Werkpluqts

Centrale gieterij
Pletterij

Zinkovens
Zinkovens
Legeringen

Pletterij

2/10 Werkplaats

3/10 Pletterij

Oorzaak en toedracht van het ongeval.

Bij het neerlaten van een retort, met r. hand tussen
de retortenmal en pers bekneld geraakt,

Toen getroffene een retortenwagen wegtrok,
raakte hij met r. ringvinger bekneld tussen deze
wagen en een ijzeren kolom.

Getroffene sneed een ijzer los boven zijn hoofd.
Toen het los kwam, viel het op zijn hoofd.

Zink spatte in r. oog van een ovenmachinist toen
hij bezig was tussen wadaier en turbo zink weg te
steken.

Bij opwikkelen van bandzink met vingers bekneld
geraakt tussen de geleidingsrollen en bandzink.
Met lingots van tafel nemen, viel een lingot op
l. voet.

Tijdens het knippen van bladzink, aan een plaat
gesneden,

Met . duim bekneld geraakt bij het kantelen van
een balk door middel van een kantelijzer.
Warme blok zink beetgepakt.

Getroffene trok een zinkplaat weg. Deze plaat
viel en raakt r. voet.

Bij het openen van de deur van een koeler, kreeg
getroffene zinkstof in r, oog.

Ovenarbeider kreeg een spatje zink in 1. cog toen
hij. bezig was zink los te steken.

Bij het stukslaan van een brok zink, kreeg getrof-
fene een stuk tegen l. knie.

Met het tegenhouden van knipsel, kwam getrof-
fene met r. wijsvinger tussen geleide rollen.

Bij het afsnijden van strip, viel de afgesneden strip
op r. middelvinger.

Zink spatte uit de smeltoven toen getroffene een
brok zink in de oven gooide. Hij werd geraakt in

INDIENSTTREDINGEN

auvgustus

15 Melgar Albalat A,
18 Dalm-Toussaint M.
124 Jans Th .

(31 Hendrikx G.

september

Bax-Hensen P.

Beks A.

Corrall Moreno R.
Capdevila Martin F,
Ortega Rodriguez F.

Fernandez Perez J.
Pecino Jaramillo E.
Capdevilla Martin J.
Rubio Sanchez D.
Sancher Castro E.
Corall Moreno T.
van Deurzen H.
Schuurmans M.
Vermeulen J.
Thiessen-Jaspers J.
Hendrix-Teeuwen W.
Weyers P.

Ras H.

Hollanders J.

9 Belién-Eerlings J.

—
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Palomino Gutierrez J.

Uit de person-éelskartotheek

Retorten Budel, Hoofdstraat 80
Poetsdienst Budel, Hoofdstraat 80
Sinterafd. Bocholt, Kloosterstraat 5
Zinkovens Weert, Montfortstraat 18

Poetsdienst Budel, St. Lambertusstr. 7

Zinkovens Hamont, Zandstraat 8
M.T.D. Budel, Hoofdstraat 80
Retorten Budel, Hoofdstraat 80
Retorten Budel, Hoofdstraat 80
Retorten Budel, Hoofdstraat 80
Retorten Budel, Hoofdstraat 80
T.D. Werkp!l, Budel, Hoofdstraat 80
Retorten Budel, Hoofdstraat 80
Centr, Giet. Budel, Hoofdstraat 80
K.T.O. Budel, Hoofdstraat 80
Retorten Budel, Hoofdstraat 80
Pletterij Budel, Pr. Irenestraat 12
Zinc-Organon  Achel, Bien 9 .
Zinkovens Neerpelt, De-Smeele 31

Budel, Dwarsstraat 31
Budel, Gastelseweg 26
Maarheeze, Violiersir. 15
Soerendonk, Dorpstraat 50
Kaulille, Janshoek 2
Hamont, Lozerweg 39

Poetsdienst
Poetsdienst
Zinc-Organon
T.D. Werkpl.
Zinkovens
Zinc-Organon

gezicht en mond.

GOED

Van goed licht bent U verzekerd wan-
neer U op gezette tijden alle lampjes
vernieuwt. Zo'n zogenaamde groeps-
vervanging biedt grotere zekerheid
dat Uw verlichting altijd in orde is.

Het Verbond voor Veilig Verkeer advi-
seert: is een lamp voor of achter de-
fect, vernieuw dan beide.

Om de hoeveel tij[d een groepsver-
vanging moet plaais hebben is afhan-
kelijk van het type auto en de soor-
ten lampijes. Als richtlijn kan worden
aangehouden: elke twee joar. Wan-
neer U op geregelde tijden al Uw lam-
pen vernieuwt en de contacten regel-
matig op corrosie en verbuigingen
controleert of laat controleren, weet
U zeker dat U zelf ziet...... en gezien
wordt.

Regelmatige controle van de verlich-
ting kan ongelukken voorkomen en
het is beter zelf gebreken te ontdek-
ken, dan er door Uw medeweggebrui-
ker op te worden gewezen. Het is vei-
liger om bovendien een set reserve-
lampjes bij U te hebben. Een stuk ge-
reedschap (een schroevendraaier is
over het algemeen voldoende) kan
goede diensten bewijzen, of zelfs
noodzakelijk zijn bij het vervangen
van een kapot lampje. En heeft U een
»gevarendriehoek”™ aan boord?

De lichtbundels van de koplampen
dienen goed gericht te zijn, maar ook
moet worden nagegadin of het lampije
goed gecentreerd is. Elke garagehou-
der is thuis op dit terrein en kan het
controleren. Bedenk dat er moar
één stand is, waarin de licht-opbrengst
het hoogst is. :

Bij een tankstation is het een goede
gewoonte om de voorruit van een
wachtende auto schoon te maken. Het
kan nog beter, als U de pompbedien-
de vraagt ook even Uw koplampen en
achterlichten te willen schoonmaken.
Goed licht — Allicht.

In deze tijd van het jaar worden
overal verlichtingsacties gevoerd. Ver-
geet bij Uw verlichtings controle voor-
al de accu niet, want die staat weer
voor een zware taak. Vertrouw pas

LICHT - ALLICHT

Uw lichten als U de zekerheid hebt
dat ze goed kunnen branden.

Licht in een duistere zaak. Dat is de
bepaling dat U bij nacht en onder
ongunstige weers omstandigheden. Uw
verlichting aan moet hebben.

Als U stilstaat op parkeerstroken, in
parkeerhavens of in noodgevallen op
vluchtstroken langs autowegen. Licht
caan, om gezien te worden.

lijk groot licht. Maar als bij sneeuwval
— ook overdag — het zicht ernstig
belemmerd wordt, moet U eveneens
verlicht rijden. In plaats van koplam-
pen mogen speciale mistlichten wor-

tdonk er wel aan dat deze gecombi-

ten, dus nict met groot licht of met
dimlicht.

En maakt U nu eens gebruik van de

mogelijkheid Uw verlichting geheel

|gratis te laten controleren. In de ko-

mende weken is daarvoor volop ‘ge-
lagenheid in honderden garages
ons land.

Bij dichte mist ontsteekt U natuur-}

 den gevoerd in het slechte weer. Maar |

neerd moeten zijn met Uw stadslich- |

int

5 Johannes
20 Suzan
24 Bionca

oktober

2 Sandra
4 Hilde
11 Sandra

Zoon van

HUWELIKEN
augustus
29

september
.14

29 Haex J. Zinc-Organon~ Meéeuwen, Luttelmeuwen z/n
oktober
6 Gutensohn G. K.T.O. Budel, Grootschoterweg 76a
6 Wanders H. Zinkovens Budel, Heikantstraat 2
GEBOORTEN
augustus
15 Esther dochter van Timmermans-Scheyven P.
23 Liselotte dochter van Roth H.. Blokx G.
| september

v. d. Berg J. -Frenken H.

dochter van Brouns L.-de Werdt J.
dochter van Verhoeven G. -Tielen A.

dochter van Segers B.-Kooymans A.
dochter van Vandeheuvel G.-Tielen A,
dochter van Moonen P.-Hensen M,

van Mierlo H. Zinc-Organon met mej. Pijnenburg W.

Lara Romero M. Centr. Gieterij met mej. Martinez Garcia A.

‘Peirus, Hubertus Roost,
Budel, van Moorsellsfruclii

3¢ 30.3-1915
+22:9-1969.

L Op maandagmorgen, 22 september,
'kregen wij het droeve- bericht, dat
onze medewerker Peer Roost onver-
wachts was overleden.

Uit het spontane meeleven is wel ge-
bleken, hoe ieder die hem kende was
getroffen door dit overlijden op nog

| maar 54-jarige leeftijd. )
-1Peer Roos die in 1950 bij de Zink-
Jovens in dienst trad, was een harde

werker, die dltijd zijn beste krachten
heeft gegeven aan het bedrijf.

Wi wensen zijn vrouw en kinderen
heel veel sterkte bij dit plotselinge

| grote verlies,

In Memoriam l

SNIPPERS

3.0 -24-8-"18"

Budel: in een vergadering van belang-
hebbenden is definitief besloten tot
| aanleg van electrisch licht. In het dorp
 Budel hebben zich ongeveer 70 deel-
nemers opgegeven.

4 24-8-18

 Invoering van de Eenheids-sigaren.
'Eenheidssigaren mogen door de win-
ketiers niet worden verkocht dan per
3 stuks of minder tegelijk per dag aan
'één persoon. Zij mogen alleen aan
manlijke personen boven de 16 jaar
verkocht worden. Verkoop per kistie
is verboden, De sigaren mogen dfteen
aan vaste afnemers, voor perseonlitk
 gebruik, worden verkocht. De prijs der
sigaren bedraagf 5 cent per stuk.

5 7-9-18

| Budel-Dorplein. Het grooiste gedeel-
ten van het personeel der zinkfabrie-
ken alhier, is thans fe werk gesfeld op
 de ontginningen en het is een fust om
.te zien, hoe de wildernissen in" de
L buurt - der fabrieken binnen enkele

‘maanden zijn omgezet in vruchtbaar
land.



ningen, de slissen, met de verbrandingskamer in
verbinding staan.

Het productieproces.

Laten we nu het productieproces eens gaan
volgen en beginnen met de BK. van de oven. De
oven is geladen, de retorten dus gevuld met meng-
sel en nu wordt de oven op een temperatuur tus-
sen 1200 gr. en 1400 gr. C. gebracht. Zoals reed:
gezegd ontstaat er nu zinkdomp (zinkoxyde). Deze
damp strijkt langs de koolstofdeeltjes van de fijn-
kolen in de retort en we krijgen zink en koolmo-
noxyde. Dit noemen we het reductie-proces. — De
koolmonoxyde wordt weer gebruikt bij de ver-
hitting van de zinkoven. Hierover aanstonds meer.
— De zinkdamp verlaat de retort en komi in de
condensatie komer terecht, hier moet de zink
afgekoeld worden tot beneden 900 °C. Dit koe-
len gebeurt door het condensatiescherm en de
koelbalk. Hierdoor stijgt de temparatuur van hei
water in de koelbalk zo hoog, dat er stoom ont-
staat. Deze stoom wordf weer gebruikt. Koelt de
zinkdamp ver genoeg aof, dan ontstaan er zink-
druppelijes, die langs het condensatiescherm in
de zinkbak vloeien. In deze bak blijft het zink
vloeibaar en wordt daar een keer per ovenlading
afgetapt.

Een olie-brander van de oven

Het stoken van de oven.

De oven wordt gestookt met oliegas en koolmo-
noxde. Dit koolmonoxyde hebben we gekregen bij
het reductieproces. Dit gas passeert eerst de warme
turbo, dan de koeler, hierin slaat een hoeveelheid
zinkstof en zinkchloride neer dan de koude turbo
en via de verdeelkast wordt het met oliegas ver-
mengd.

Het oliegas wordt verkregen door zware stook-
olie te kraken. Het oliegas-koolmonoxyde mengsel
wordt door een kanaal naar de verbrandingskamer
geleid. Door het andere kanaal wordt lucht, die de
regenerator gepasseerd is, aongevoerd.

Komen nu het gasmengsel en de lucht, bij de
in de verbrandigskamer aanwezige temperatuur bij
elkaar, dan onibrandt het gasmengsel en komt er
warmte vrij. Het is zaak, dat door de hele ver-
brandingskamer dezelfde temperatuur wordt be-
reikt, daarom wordt dit gas naar beneden gezo-
gen, het omspoelt hierbij de retorten en door de
openingen in de tussenmuur verlaat het de BK en
komt in de HK van de oven. Aan deze kant stijgt
het tussen de retorten door op en verlaat deze ver-
brandingskamer door de slissen. Via het lucht-

kanaal, de regenerator én‘tenslotte door-de schoor--

steen verlaat dit afgas de oven. In de regenerator
wordt een grote hoeveelheid warmte van dit afgos
vastgehouden. Deze warmte 'wordt weer benut
voor de voorverwarming van de verbrandingslucht.
leder kwartier wordt de foevoer van gasmengsal
en verbrandingslucht gewisseld van BK naar HK en
omgekeerd dit om de warmteverdeling in de oven
zo gelijkmatig mogelijk te krijgen.

De icbmperkoppen van de ontlaadmachine

Hei ontladen en laden van de oven.

Als de oven * 20 uur gebrand heeft, wordt het
zink afgetapt én afgevoerd en moeten de in de
retorten aanwezige assen worden verwijderd. Dit
ontladen van de oven gebeurt met de ontlaadma-

chine. Een machine grillig van vorm rijdt op rails
voor de oven en schraapt de assen uit de re-
torten.

Oock de retorten hebben niet het eeuwige leven
en dagelifks moeten enige kapotte retorten door
nieuwe vervangen worden. Hierna kan met het
loden van de oven begonnen worden. Ook dit
geschiedt machinaal. Vanuit de voorraadbunkers
wordt de bunker van de laadmachine gevuld en
over rails rijdt de machine voor de oven. Door
een spuitstuk wordt het mengsel in de 'retorten

geslingerd. Zijn alle retorten gevuld, is het oven-
front met klei afgedicht, dan kan het condensatie-
scherm
ginnen.

worden neergelaten en het proces be-

E%,_» .

Kijkje in de instrumenten kamer

Conirole op het productieproces.

In de proktijk komt er heel wat bij kijken om het
productieproces feilloos te laten verlopen. De tem-
peratuur moet precies geregeld worden en moet
op alle plaatsen in de verbrandingskamer gelijk
zijn. T.o.v. de buitenluchf heerst er in de oven een
kleine overdruk nl. van 2 mm. waterkolom, Door
middel van een schoorsteenschuif wordt de druk
in de oven konstant gehouden. Al deze zaken
worden tegenwoordig volautomatisch geregeld en
geregistreerd. ledere 2 ovens hebben hiervoor een
gezamenlijke instrumentenkamer. Hier heeft de
ovenmachinist een volledig overzicht over het ge-
drag van de oven. Goat er iets fout, dan wordt
dit direct kenbaar gemaaki door een geluid- en
lichtsignaal. Op de controlemeters ziet de oven-
machinist, wat er aan de hand is.

Een klein stukje geschiedenis van de zinkovens.

Bij de modernisering van het bedrijf, zijn de zink-
ovens zeker niet achter gebleven, zo niet toanaan-
gevend geweest.

Om bij de oven zelf te beginnen, £ 15 jaar gele-
den waren de ovens veel kleiner. Er konden min-
der en aanzienlijk kleinere retorten in. De oven
werd gestookt met kolen. ledere oven had hiet-
voor zijn eigen gaspot. We spraken toen ook nog
niet van gesloten ovens (dit zijn ovens mef een
condensatiekamer) maar van tippen ovens. Op
iedere retort werd toen na het laden een conden-
sor (tip) geplaatst van vuurvast materiaal. In de
tip condenseerde het zink maar een gedeelte ver-
brandde aan de vitgang van de tip. De koolmo-
noxyde, die vrij kwam bij het reductieproces, kwam
uit de tip en werd in brand gestoken, was dus
waardeloos. Nu wordt deze koolmonoxyde ge-
bruikt voor de verwarming van de oven hebben
we gezien. Van ‘meet- en regeltechniek was toen
nog geen sprake.

o T, (S :
De laadmachine slingert het mengsel in de retort

Qok wat de werkzaamheden aan de oven betreft,
is er -enorm veel veranderd. Vroeger werden de
retorten met handkracht door middel van een laad-
schop geladen, nu met de laadmachine. Kanotte
retorten moesten met haridkracht worden verwij-
derd en nieuwe geplaatst, dit doet nu de retorten-
zetmachine. De afgewerkte assen moesten ook
door menselijke  krachtsinspanning  vit de
retorten worden verwijderd, nu schraopt de ont-
laadmachine 6 retorten tegelijk schoon. Het eind-
product van de oven, het vioeibare zink, stroomt

nu in een mobiele gietpan en wordt naar de cen-
trale gieterij of pletterij gereden. Dit gebeurt een-
maal per 24 vur, Vroeger werd 3 keer per etmaal
het zink vit de tip in een gietpan getrokken. Deze
gietpan circa 25 kilo zink bevattende, werd naar
de gietvorm voor de oven gedragen en daar ge-
goten. De zinkblokken (Lingots) werden met hand-
wagens afgevoerd.

Het afdichten van bet ovenfront

Door de modernisering is het productiepersoneel
met = 10 man per oven gedaald, terwijl de pro-
ductie gemiddeld per oven met * 40 pCt. is ge-
stegen. Wel is het technisch personeel voor con-
trole en reparatie van de oven, de machines, de

meet- en regelapparatuur moeten worden uitge-
breid.

Een groot voordeel van de modernisering en me-
chanisering is zeker ook het feit, dat het werk veel
minder zwaar is geworden en veel veiliger. Met
name de brandwonden behoren practisch tot het
verleden. Dit alleen al is de grote inspanning van
de constructeurs en technici meer dan waard.

In een volgend artikel{en) zullen we zien welke
weg het zink nog aof te leggen heeft alvorens de
fabriek te verlaten,

E.H.B.O. CURSUS.

Bij voldoende deelname zullen wij op
13 "'november a.s. starten met een
E.H.B.O. cursus ,nieuwe stiji".

" Deze cursus bestaat uit 12 lessen. Na
ofloop van deze cursus kan men exa-
men doen.

De cursus wordt gegeven door Dr. R,
v. d. Plassche en de heer Chr. Oomen
en wel op donderdag avond van half
acht tot half tien.

Aan deze cursus zijn geen kosten ver-
bonden.

Voor aanmelden of voor nadere in-
lichtingen kunt U zich vervoegen bij
de Medische Dienst (telefoon 111).

Commissie Opleiding.
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,DE GEVLEUGELDE BODE”

Het 50-jarig bestaan van de Postduivenvereniging
.De Gevleugelde Bode” te Dorplein zal 22 no-
vember a.s. op grootse wijze worden herdacht.

Bestuur en leden der duivenclub stelden het pro-
gramma, ter feestelijke herdenking van dit bij-
zondere feif, samen t.w.:

Zaterdag 22 November:

10.00 vur H. Mis in de parochiekerk met ge-
dachtenis aan de oprichters en overleden
leden.

19.30 vur Feestavond voor leden met hun
dames en genodigden .

Zondag 23 november:
17.00 vur Dansavond in de feesttent (160 M2),
Gebr. Looymanssiraat 40. ALLE Dorpleiners zijn
hartelijk welkom,

Vrijdag 28 november:
Vanaf 19.00 vur inzetten der duiven voor de
tentoonstelling.

Zaterdag 29 november:

Keuring der duiven door drie erkende keur-
‘meesters.

18.00 vur Opening tenioonstelling en kam-
pioendag.

23.00 vur Sluiting.

Zondag 30 november:

van 10.30 vur—18.00 vur tentoonstelling.

Vanaf 20.00 vur—1.00 vur muziek en dans voor
iedereen,

De jubilerende vereniging
Een en ander is vanzelfsprekend het memoreren
en een felicitatie waard. In de feestlokaliteit zullen
straks woorden van dank en hulde worden ge-
sproken. De oprichters zullen dankbaar worden

herdacht. Hun initiatief en doorzettingsvermogen
zorgden voor de groei en bloei der vereniging.

De latere besturen waren eveneens uit 't goede
hout gesneden, ook zij ondervonden grote sfeun
van de leden. De directie der K.Z.M. bevorderde
in hoge mate, het blijvend bestaon der duiven-
vereniging.

Wij feliciteren de vereniging met het 50-jarige be-
stdan en spreken de wens vit dat de Korpsgeest
onder de leden mag blijven zo als ze nu is en
dan zal 't waarachtig wel gaan dat t.zt. het 60-
jorig bestaan ook al weer feestelijk herdacht zal
kunnen worden.

Wij hopen met eigen ogen te kunnen vasisiellen
dat de op de as. keuring gebrachte doffers en
duivinnen hoog geklassificeerd zullen worden om
straks weer mee te kunnen vliegen in de kop-
prijzen.

Wij kunnen ons voorstellen, dat vooral op zater-
dag 29 november de deelnemers aan de tentoon-
stelling, met spanning de resultaten zullen ver-
beiden, als een onpartijdige deskundige jury, hun
doffers en duivinnen beoordeeld zullen hebben op:
kop — bouw — oog — vleugel en algemeen.

Het is ook onze wens dat vele Dorpleiners en wer-
kers van de K.ZM. een bezoek zullen brengen
aan de tentoonstelling daarna.

Enkele gebeurtenissen uit de interessante gege-
vens, verzameld door de secretaris der vereni-
ging de heer L. Adaams, die deze funktie al ruim
20 jaar bekleed!, willen we U niet onthouden.

Allereerst de postduivenvereniging is in 1919 op-
gericht door:

Lucien Dor, directeur

Gustaaf Elias, opz. droogbouw

Alphons Leplat, opz. zinkovens

Henri Leplat, opz. mengerij

Reinier Thirion, opz. zinkovens

Gerard Walthoff, opz. boerderij

Leopold Teijssen, afd. kantoor

en telde daarenboven al spoedig 16 leden.

De leden van het toenmalig bestuur waren vol-
komen op de hoogte met de gebruiken in de toen-
malige duivensport.

In hun geboorteland Belgié stond n.l. de wieg van
de veel beoefende sport in wedstrijdverband.

Hun reglement is, behoudens enkele veranderin-
gen, nog steeds van kracht, met name art. 2, is
ongewijzigd gebleven. Het luidt:

+Het doel der vereniging is het bevorderen van
de duivensport in de meest uitgebreide zin door:

o. Het vitschrijven, organiseren en leiden van con-
coursen en tentoonstellingen.

b. Het bestrijden van oneerlijke praktijken, zoals
het opvangen - ophouden - overringen - ver-
vreemden en doden von andermans post-
duiven.

c. hei plegen van bedrog en andere onwettige
middelen die het goede doel kunnen schaden”.

Twee kamers van de kantine fungeerden als club-
lokaal en opslagplaats van de reismanden.

In het voorjoar van 1920 werd deelgenomen aan
wedvluchten.

De heer Aimee Elias bracht de ingezette reisduiven
per twee-wielige as (trekkarrefie) via de ,Zwarte
Weg" naar station Hamont en werden vandaar
gebracht tot aan de Franse grens. Per telegram
werd dan de lossing der duiven gemeld.

Tegen de tijd dat de reisduiven weer in Dorplein
konden worden verwacht, stelde zich een contro-
leur op aan de kant van de Liedekerkestraai of
aan de ingong van de kantine.

De controleur legde z'n goedlopend, de juiste tijd
aangevend horloge véér zich op een tafeltie en
wachtte geduldig, maar vol spanning, op het eerst-
aankomend lid der vereniging.

Ondertussen lonkten de duivenmelkers in de lucht
en wachtten nerveus op het aanviiegen van hun
wedstrijdduiven,

Als er een postduif ,binnen” was, word het
CAOQUTCHOUC-concoursringetie haasiig van de
duivenpoot afgenomen en begon de race te voet
(sneile draf) en voor sommige deelnemers die op
nogal verre afstand woonden, per fiets (dat was
reglementair toegestaan) naar de controleplaats.

Totaal buiten adem (ze konden geen ,pap” meer
zeggen) namen ze hun ringetje vit de mond (een

beproefde veilige bewaarplaats) en legden het als

bewijs voor de coniroleur neer.

Het snakken naar adem van de lopers en racers
verwekte steeds een grote hilariteit onder de toe-
schouwers.

Willem Hompes mocht zijn ringetie ook per fiets
naar de controleplaats brengen. Dat liet hij .altijd
z'n broer Pierke doen, die kan zo donders hard
fietsen. Maar Pierke had op een keer grofe ‘pech.

Het clublokaal van ,,De Gevleugelde Bode”

Geheel in beslag genomen door zijn opdrachi
fietste hij pardoes in op de beminde gelovigen van
Dorplein, toen de processie op die zondag door
het ,nieuwe dorp” trok.

Resultaat: fiets kapot — ringetije weg en z'n broer

Willem

Bij gelegenheid van het le lustrum werd deelge-
nomen aan een wedvlucht vanuit Arlon. De toen-
malige voorzitier, de heer van Helvert (zelf geen
bezitter van duiven) organiseerde en bekostigde
de deelname aan die viucht. Hij schonk bévendien
twee prijzen n.l. een zilveren medailie en een por-
tefeuille.

’

De beste prestatie.

De grootste en mooiste prijs is 20-6-1936 gewonnen
door de heer G. Elias bij zijn deélname aan Se-
bastiaan (Spanje). De geluksvogel won toen na-
tionaal daw.z. over geheel Nederland de le prijs.
Hij won daarmee f 2541 aan poulegeld - een
radio - gouden medaille en een kruik oude klare!

Een belangrijk moment
De zwarte bladzijde.

Tijdens de bezetting van Nederland was al direct
het inbezit hebben van postduiven verboden.

Alle duiven moesten gedood worden, om bij inge-
breke blijven, ernstige strafmaairegeien van de
bezetter te voorkomen.

Met bloedend hart zijn foen de beste vliegers van
de leden gedood. De Dorpleiners spreken nog wel
eens over die droevige tijd.

Na de oorlog is er al gauw weer opleving in de
vereniging. De heer M. Walthoff, de toenmalige
rekenaar der club, kocht in Duitsland 2 constateurs
(tijdklokken). Er werden ook meer duiven ge-
kweekt en opgefokt.

In 1949 gaan Budel-Schoot en Dorplein een fusie
aan.

De verenigingsnaam ,,De Gevleugelde Bode™ blijft.
Later volgt een samengaan met de , Grenspost”.
Het gevolg daarvan was, dat driemaal meer dui-
ven konden worden ingezet bij concoursen. Het
inkorflokaal was toentertijd in de stallen bij Bos-
zicht. Vervolgens trok de vereniging naar de oude
schaapskooi in de tuin van de Witte Villa. Ze wa-
ren daar zo klein behuisd dat de leden wel eens
bij elkaar op de knie moesten zitten,

De Dorpsraad gaf de duivenmelkers in 1967 een
gedeelte van de ,oude boerderij” aan de Looy-
mansstraat in gebruik. Door de arbeid van de leden
en de uitgave van ruim 1200 beschikt ,De Ge-
vleugelde Bode” nu over een comfortobel ver-
enigingslokaal.

Enige jaren geleden is men in sfeeds grofer ver-
band gaan spelen, Maarheeze-Weert en Someren
werkten vruchtbaar mee,

Vanaf die tijd komt dan een nieuwe verschijning
op Dorpleins wegen, d.i. de grote blauwe contai-
ner, kostprijs f 150.000,—.

Maar liefst 8.800 duiven vinden een ruime ver-
voersploats in de aluminium manden. De convoyers
kunnen alle duiven tegelijk de vrijheid geven om
Qost-Brabant weer op te zoeken.

Alle duivenliefhebbers beschikken momenfleel over
een eigen tijdklok.

De lossingsberichten van radio Brussel en het dui-
vennieuws iedere zondagmorgen in het programma
~Weer of geen weer” van de” V.ARRA., Hilver-
sum worden steeds door de Dorpleinse duivenmel-
kers beluisterd.

Op 22 november a.s. zal 't groot feest zijn.

Wij wensen het bestuur — een grote inzending van
duiven voor de keuring en de fentoonstelling,
veel bezoekers en verder een goede vlucht in de
komende jaren.



