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Om voldoende stof van de pletterij te verzamelen
voor een artikel in de ,Llingot” zijn we te rade
gegaan bij de heer Lindelauf.

Veel begrip en weinig vrije tijd kenmerken de
gesprekken, die we hadden. Wat hebben we in
de pletterij gezien, wat is ons verteld en wat zijn
de indrukken, die wij van deze afdeling hebben?
We willen deze afdeling in drie gedeelten be-
handelen.

a.) De pakketwalserij.
b.) De bandwalserij.
c.) De goten en pijpen fabrikage.

DE PAKKETWALSERL.

De pakketwalserij is dat gedeelte van de afdeling,
dat we al van ouds her kennen. Het zink voor de
pakketwalserij wordt van de zinkovens in giei-

band.
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panwagens cangevoerd en in de 80 tons oven
gestort. Wat we ook zagen in de ovens van de
centrale gieterij gebeurt ook hier nl. dat bij een
bepaalde temperatuur andere elementen dan zink
zoals lood en ijzer vitzakken. Het aldus verkregen
gezuiverde zink wordt in de zogenaamde Bag-
geler-oven (een smelioven) overgepompt en op de
juiste temperatuur in depot” gehouden om de
gietoven (10 ton) op tijd te kunnen bevoorraden.
Vanuit de gietoven worden horizontaal geplaatste
gietvormen door middel van een doseerinrichting
gevuld. De hoeveelheid zink, die men per giet-
vorm wil hebben, kan men precies instellen. De
doseerinrichting werkt volautomatisch en wordt
gecommandeerd door iwee fotocellen en een
vlotter. Het juiste gewicht van de blokken is
belangrijk, omdat mede hierdoor de uiteindelijke
dikte van de bladen wordt bepaald.

In de gietvormen wordt het zink op de gietband
gekoeld. Belangrijk is, dat de blokken volkomen
massief zijn. Er mogen geen ,luchtbellen” in zitten.
U begrijpt, dat dit ongewenste resultaten zou ge-
ven bij de vitgewalste bladen. Om dit te bereiken,
worden de gietvormen van onder met water -ge-
koeld terwijl ze aan de bovenzijde warm worden
gehouden met gasbranders. Zijn de blokken vol-
doende afgekoeld, dan kan het eigenlijke werk,
waaraan deze afdeling zijn naam te danken heeft,
het pletien, beginnen.
Allereeerst worden de blokken een voor een in de
breedte richting 4 maal door de voorwals, ook wel
klopwals genoemd, vitgewalst. Daarna worden. de-
ze blokken, die nu al ‘het model van. bladen
hebben op maat geknipt zowel in de lengte als
in de breedte met de kleine schaar. Door fte
Zie vervolg pag. 2
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Vervolg pag. 1 Na de fijnwals gepasseerd fé zijn, worden de

bladen op de grote schaar op maat geknipt. De
laatste behandeling ondergaan de bladen op de
viakwals. De bladen worden hier nog eens extra
vlok gemaakt. Een weegschaal geeft aan of het
gewicht binnen bepaalde télerunﬁ-e-grenze-n ligt.
Na een conirole op eventuele fouten worden de
bladen geformeerd tot pakketten van 1000 kg en
afgevoerd naar het magazijn klaar voor verzen-
ding. Moeten de bladen worden verscheept, dan
wordt veelal gebruik gemaakt van houten tonnen
als verpakkingsmateriaal, inhoud ca. 250 kg.

wegen heeft men een controle of de bladen uit-
eindelijk de gewenste dikte zullen hebben.
?‘ u ’

Voor verzending over land wordt veel gebruik
gemaakt van pallets. Rest nog te vermelden, dat
het knipsel (afval bij de -grote en kleine schaar)
naar de 60 tons smeltoven gaat en weer meeloopt
in de productie.

Knippen met de kleine schaar *

in de pletterij staan 3 fijnwalsen opgesteld, 2 met
een automatische hefinrichting en 1 zonder deze
installatie. De walsen met de automatische ,hef-
tafel” hebben o.a. als voordeel dat de walsploeg
aan deze wals vit 3 in plaats van vit 5 man
bestaat. De wals echier zonder deze inrichting
biedt meer mogelijkheden t.a.v. de lengte, de
breedte en dikte van de bladen. Omdat daarmee
aan elke vraag van de klant kan worden voldaan,
is het niet vreemd, dat één wals niet van deze
installatie is voorzien. De voorgewalste bladen
worden in pakketten (stapels) noar de fijnwalsen
gebracht. Hier wordi, voordat met het verder
walsen wordt begonnen, blad voor blad ingevet.
Dit invetten dient zeer nauwkeurig te gebeuren.
Bij te weinig vet gaan de bladen tijdens het walsen
op elkaar plakken, bij te veel vet worden de
bladen niet vlak maar blijven gegolfd.

DE BANDWALSERIJ.

De officiéle in gebruik name van de
bandwalserij

De bandwalserij werd op 11 september 1965 offi-
cieel in gebruik genomen. Voor deze walserij
wordt gebruik gemaakt van electrolytisch- en ther-
misch bereid zink. Dit zink wordt in blokken aan-
gevoerd en in de smeltoven of eleciro oven ge-
smolten. In een ,strangguss” installatie giet men
van dit zink blokken van ca. 2000 kg in vertikale
richting. In de blokkenoven worden de aldus ge-
goten blokken op wals temperatuur gebracht.

Het pakket walsen . k
Het aantal bladen dat per pakket in één keer
wordt uitgewalst, is afhankelijk van de dikte en
de lengte van de bladen en varieert van 10 tot 40
stuks. Tijdens het walsen worden de bladen regel-
matig van plaats verwisseld in het pakket {geclas-
seerd). Dit classeren is noodzakelijk, omdat de
~rek” midden in het pakket groter is dan can
de onder. of bovenkant en omdat er gevaar. voor
plakken bestaat. De pakketten gaan zo vaak door
de wals totdat men de gewenste lengte en diki

heeft bereikt.

We zagen bij de voorwals, dat de blokken in de
breedte richting werden vitgewalst. Op de fijn-
walsen walst men in de lengte richting van de
gegoten blok. Dit houdt in, dat de verkregen
zinkbladen viteindelijk zowel in de lengte als in
de breedte buigzaam zijn. Een eigenschap, die bij
verwerking door de loodgieter zeer welkom is.
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Een blok van 2000 kg wordt op de blokkenwals

gelegd
De blokken worden op de blokkenwals uitgewalst
tot een lengte van plm. 40 meter en een dikte van
plm. 6 mm. De verkregen banden worden opgerold
en gekoeld. Men beschikt over 2 fijnwalsen om
deze banden verder te kunnen vitwalsen nl. de
smalle fijnbandwals {90 cm) en de brede fijnband-
wals {1 meter). Op deze walsen wordt het zink

Kunst voor en door zink

De fijnbandwals in bedrijf
koud en in dezelfde richting gewalst als op de
blokkenwals. Omdat men dan een - eindproduct
zou krijgen, wat maar in een richting goed buig-
baar is, worden aan dit zink bepaalde stoffen
toegevoegd waardoor het toch in beide richtingen
buigbaar wordt. Dit zink wordt S.T.Z. zink ge-
noemd. Met de genoemde fijntwalsen is het mo-
gelijk zinkbanden te walsen tot 0,1 mm. dikie en
enige honderden meters lengte tot zelfs 600 & 650
meter. De banden worden na tot op een.gewenste
dikte te zijn uitgewalst op de juiste breedte ge-
zoomd en op lengte geknipt op de langs- dwars
schaar. Het knipsel gaat weer terug naar de
smeltoven.

Het eindproduct van de bandwalserij wordt: als
banden verkocht; op standoord maten gesneden
en als bladzink verkocht; verwerkt tot goten en
pijpen.

Het S.T.Z. zink is een nog vrij nieuw product.
Het wordt op de markt gunstig ontvangen.

»*

DE GOTEN EN PIJPEN AFDELING.

Sedert de bandwals in productie is, is men in
staat goten en pijpen te maken in iedere gewenste
lengte zonder soldeernaden. Zo hangt er tegen de
voorgevel van de afdeling personeelszaken een
goot van 14 meter lengte. Deze goten en pijpen,
gemaakt van bandzink, zijn in de bouwwereld
zeer gewild. Het transport van de grote lengten
is vaok een probleem. Een probleem dus wat
buiten de productie ligt.
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Eén goot van 14 meter lengte

Bij de vervaardiging van goten en pijpen wordt
bandzink vooraf voorgesneden op lengte en
breedte. Speciaal hiervoor ontworpen goten. en
pijpenmachines plooien het zink in het juiste mo-
del. De goten worden in 4, de pijpen in- 3 typen
gemaakt.

Men heeft standaord lengten maar op verzoek
van de klant worden ook speciale maten afge-
leverd. ’

*
Als men de bedrijvigheid in de pletterij ziet, komt
men tot de conclusie dat het een ofdeling is waar
fors wordt gewerkt.
Zowe!l aon de ovens, de pakketwalsen, de band-
walsen, de scharen en in het magaziin is goed
teamwork zeer belangrijk, terwifl goed vakman-
schap voor diverse functies absoluut noodzakelijk
is.
Dat het personeel aan deze eisen voldoet moge
blitken uit de producten, die van deze “afdeling
zowel binnen als tot ver over onze landsgrenzen
een goede reputatie genieten.



WIJ STELLEN AAN U VOOR.....

Met ingang van 1 maart LI werd de heer Ir, R.
van Nordheim benoemd tot adjunci-direkteur en
de heer F. Geerling tot direktie-sekretaris.

Wij hadden een gesprek met deze heren.

i
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“R. van Nordheim

Ir. R. van Nordheim ({52) werd te Scheveningen ge-
boren. Zijn H.B.S.-studie deed hij te Amersfoort en
Baarn. -Na zijn H.B.S. ging de heer van Nordheim
studeren aan de Technische Hogeschool te Delft en
wel voor mijnbouwkundig ingenieur.

Ten gevolge van mobilisatie en oorlog werd de
studie enige jaren onderbroken.

In 1947 studeerde hij of en aanvaardde een functie
in een kolenmijn in Spanje. Hij verbleef 2 joar in
Spanie.

Van Spanje verhujsde het gezin van Nordheim naar
Bolivia.

In Bolivia waren het geen kolen doch tinerts dat
de jonge mumngemeur naar boven bracht. De
grootste tinmijn vqn Bolivia was er zijn domein.

De 2V, jaar in Bolivia doorgebracht waren niet de
gemakkelijkste joren aldus de heer van Nordheim,
Hoofdzakelijk kwam dit door de geringe politieke
stabiliteit van het land, doch ook door klimatologi-
sche omstandigheden. De tinmijn lag op een hoog-

vlakte en vanwege de veel dunnere luchtlagen
daar kon men bij grote of zelfs matige inspanning
wel eens in ademnood komen.

Nadat de mijnen door de Boliviaanse regering wa-
ren genationaliseerd, keerde Ir. van Nordheim
naar Nederland terug.

Nauwelijks terug in Nederland werden opnieuw
de koffers gepakt en vertrok men in dienst van
Wm.H. Miller en Co naar Brazilié. Gedurende 8
jaren was onze adjunct daar belast met het toezicht
op geologische exploratie en op ijzererts ontginnin-
gen. Spanje en Brazilié waren prettige tijden. De
heer van Nordheim spreekt vloeien Spaans, dit kan
voor ons bedrijf met zijn vele spaanse gastarbei-
ders wel eens prettig zijn.

Na verblijf van 1% jaar in Liberia keerde het ge-
zin fenslotte voor goed terug naar Nederland.

Ir. van Nordheim nam als direkteur Handelsdeelne-
mingen afscheid van Moller en Co en trad op 1
september ‘69 in dienst van de n.v. Billiton Maat-
schappij.

Op onze vroag wat hij dacht van de elekirolyse,
kregen wij zeer positieve antwoorden. De eerste
fase wordt binnenkort afgesloten en dan gaat de
z.g. Engineering-fase in, die een jaar kan duren.
Tenslotte zal medio 1971 met de bouw kunnen wor-
den begonnen, die binnen 18 maanden moet zijn
voltooid.

T.a.v. de ertsaankopen ziet de heer van Nord-
heim in de toekomst geen al fe grote problemen.
De contacten met ertsproducenten zijn wel van dien
aard, dat optimisme gerechtvaardigd is, bovendien
zoekt men in Billiton-verband naar erisafzettingen
of deelnemingen in nieuwe zinkmijnen.

Ook het meerdere zink dat straks via de elektro-

lyse gemaakt wordt, zal zijn weg naar de markt
wel vinden. :

T.zt. zal hij zich met zijn gezin voorlopig te Weert
gaan vestigen.
Wii dankten de heer van Nordheim voor dit ge-

sprek en wensten hem alle succes toe. Zijn succes
zal ook het onze zijn.

*

De heer Geerling {48) werd in Den Haag geboren
en voltooide aldaar ook zijn studies,

In 1946 solliciteerde hij bij het Billiton Concern om
te worden uitgezonden naar Indonesié. Alles was
voor vitzending gereed, doch bij de medische keu-
ring bleek het gewicht beneden normaal te lig-
gen?!

Zoals wij de heer Geerling thans kennen, is dat
haast niet voor te stellen,

De oorlogswinter 1944/45 in het westen van het
land zal wel debet geweest zijn aan dat onderge-
wicht,

In 1948 echter vertrok hij naar Suriname.

Het zou slechts voor een half jaar zijn, doch het
werden ruim 17 jaren.

De tijd in Suriname doorgebrachf, kenscheist de
heer Geerling als erg plezierig.

de heer &F. Geerling

Hij heeft de bauxiet-produktie zien groeien van
400.000 ton in 1948 naar 1.500.000 in 1965. {Bauxiet
is de grondstof voor aluminium).

Hij voerde de administratie in Paramaribo, waar
hij ook met zijn gezin woonde,

Na zijn terugkeer in Nederland werd hij geplaatst
als direktiesekretaris bij Dr. A. Haagen in Roer-
mond. Haagen, een chemisch bedrijf, is een van de
dochters van de Billiton. Mij.

Wij vroegen de heer Geerling wat hij vond van de
K.ZM.

Natuurlijk zegt hij, zijn het oude gebouwen, maar
het heeft me verrast dat in die oude gebouwen
zo'n moderne technische outillage aanwezig is.

De overplaatsing ,,van Haagen” naar K.Z.M. vindt
de heer Geerling prettig vit het oogpunt van af-
wisseling en ervaring. Bij elk bedrijf doe je weer
nieuwe ervaringen op en daf is boeiend.

De elektrolyse is op den duur noodzakelijk, omdat
de personeelsfakior voortdurend stijgt en daar
moet een hogere produktie tegenover staan, wil
een bedrijf blijven voortbestoan. Deze grotere
produktie kan met een elekirolyse verkregen wor-
den.

De heer Geerling, vader van 5 kinderen, woont
met zijn gezin in Roermond.

Wij dankten de heer Geerling voor het onderhoud
en wensten ook hem veel sukses toe.

Voorbeelden van (beambte)
funktiebeschrijvingen
(algemeen, niet op K.Z.M. afgestemd)

Assistent-boekhouder

Het grotendeels zelfstandig verrichten van boekin-
gen zoals het bijhouden van debiteuren- en kredi-
teurenboeken, bepaalde hulpboeken, voorraadad-
ministratie, e.d. De boekingen worden met behulp
van boekhoudmachines of met de hand verricht.

Het assisteren bij het opstellen van een proefbalans
alsmede het verrichten van minder eenvoudig kon-
trolewerk. Het maken van vergissingen kan af-
breuk veroorzaken doch de kans wordt wel ver-
minderd daar het werk steekproefsgewijze wordt
gekoniroleerd. Heeff naast kontakten met chef ook
kontakten met naasthogere, kollegae en af en toe
telefonisch kontakt met relaties buiten het bedrijf.

Er wordt gewerkt in een. ruimte waarin meerdere
funktionarissen werkzaam zijn en waar enig lawaai
is, veroorzaakt door kantoormachines.

Tekenaar (-konstrukteur)

Het zelfstandig en/of in overleg met naasthogere
aan de hand van scheisen, schema's, ontwerpteke-
ningen, modellen of andere versirekie gegevens
maken van ingewikkelde detailtekeningen of van
meer ingewikkelde samenstellings-tekeningen van
produkten en/of gereedschappen die worden ge-
fabriceerd in de metaal- en elektrotechnische indu-

strie. Het ontwerpen van eenvoudige werkstukken
van kleine projekten respektievelijk delen van gro-
e projekten alsmede het zelfstandig uitvoeren van
de daaraan verbonden berekeningen en het kiezen
van de juiste materialen. Er is kans op afbreuk,
veelal door verkeerd tekenen en het daardoor
moeten overmaken, doch de kans wordt vermin-
derd daar op het werk een steekproefsgewijze
kontrole plaats vindt. Ontvangt de opdrachten van
de chef of in bepaalde gevallen van naasthogere
funktionaris en heeft voorts kontokt met de kolle-
gae. In bepaalde gevallen is er ook kontakt met de
funktionarissen van die afdelingen ten behoeve
wadrvan het tekenwerk wordt verricht.

Er wordt gewerkt in een ruimte waarin meerdere
tekenaars werkzaam zijn.

Assistent-analist

Het zelfstandig uitvoeren van meer ingewikkelde
en verantwoordelijke laboratoriumwerkzaamheden
en in voorkomende gevallen thet geven van tech-
nische aanwijzingen aan de aankomend analist.

Er is kans op schade door het trekken von ver-
keerde konklusies en ook door breuk van de veel-
al glazen apparatuur en/of gevoelige meetinstru-
menten. De kans op het in gevaar brengen van an-
deren is aanwezig, doch voor werkelijk gevaarlijke
proeven e.d. zijn aparte ruimten aanwezig {zuur-
kasten e.d.).

Heeft kontakt met naasthogere(n), kollegae,
groepsleider en nu en dan met funktionarissen uit
die afdelingen wadrvoor onderzoekingen en/of

proeven worden verricht.

Er wordt gewerkt in een in verschillende sekties
onderverdeeld laboratorium waarin meerdere ana-
listen werkzaam zijn.

Voor ,gevaarlifke” proeven alsmede voor die
waarbij schadelijke dampen of gassen vrijkomen,
zijn aparfe ruimten aanwezig (b.v. ruimten met be-
schermende muren en ,zuurkasten”).

Toezichthoudend en leidinggevend funktionaris 1.

Toezicht uitoefenen over een groep werknemers
waartoe hij organisatorisch ook behoort en wier
werk in aard doorgaans verschilt.

Het toezicht houden omvat o.m. het onderrichten
en assisteren van de in de groep werkzamen,

Het werk wordt steekproefsgewijze gekontroleerd,
zodat de mogelijkheid bestaat dat minder goede
werkstukken ,doorslippen”.

Naast het onderhouden van kontakten met de on-
dergeschikte werknemers is er ook kontakt met de
naasthogere leidinggevende waarmede onderwer-
pen worden besproken zoals werkverdeling, juist
gebruik van middelen en machines, veiligheids-
maatregelen e.d. Er wordt in dezelfde ruimie en
onder dezelfde omstandigheden gewerkt als die
van de groep waarover toezicht wordi vitgeoe-
fend. Er wordt toezicht vitgeoefend over een door-
gaans homogene groep werknemers die funkties
vitoefenen. Naast het uitoefenen van het toezicht
wordt als regel hetzelfde werk verricht als dat van
de werkers in de groep.



Werkklassifikatie-funktieklassifikatie

In een vorige Lingot hebben we foegezegd terug te
zullen komen op de bepaling van het funktie-ni-
veau. Voor de arbeiders is deze bepaling ol eens
gebeurd, foen wij overschakelden van de oude
indeling: ,,ongeschoolden”, ,,-geoefenden , ge-
schoolden”, naar de ,werkklassen 1, n, v, v
en VI”'. Deze verfijning van in-de-lin‘g gebeurde en
gebeurt bij ons nog met de zgn. ,,genormaliseerde
methode {van beschrijving en gradering van werk-
zaamheden ten behoeve van werkklassifikatie en
andere doeleinden”. Zoals de volledige titel luidi).

Allereerst is nodig een werkomschrijving, die wel
niet alle details bevat, maar die toch wel zo dui-
delijk en volledig moet zijn, dat de verschillende
onderdelen of gezinspunten, die von belang zijn,
er vit te halen zijn.

De gezichtspunten, die daarbij worden bekeken en
gewaardeerd- zijn:

1. Kennis..

(de mate en de aard van de kennis)

2. Zelfstandigheid

{het al of niet werken met globale of gede-
tailleerde voor schriften)

3. Kontakt o
-(infensiteit én aard van het kontakt)

4, Gezag
{al of niet gezag uitoefenen)

5. Uitdrukkingsvaardigheid
{zowel mondelinge als schriftelifke bekwaam-
heid om je vit te drukken)

6. Bewegingsvaardigheid
{beheerstheid en snelheid van bewegingen)

7. Materiaal en machinegevoel

8. Bezwaren aan de arbeid verbonden
a. zwaarte van het werk
b. inspannende houding en eenzijdige bewe-
ging
¢. bezwarende oplettendheid
d. werksfeer

e. persoonlijk risiko

9. Speciale eisen
(bijzondere eisen, voorzover nog niet verdis-
konteerd b.v. in kennis of kunde)

INTEGRATIE

10. Afbreukrisico
(welke schade kan ontstoan als de man zich
vergist 2)

Daarbij komen dan nog de ,afweegfaktoren”
d.w.z. niet alle gezichtspunten worden even zwaar
geteld, maar b.v. kennis en zelfstandigheid wor-
den hoger gewaardeerd dan b.v. oplettendheid
of materiaalgevoel en worden daarom met een
bepaalde faktor vermenigvuldigd.

U kunt zich voorstellen, dat hiermee alle moge-
lifke funkties kunnen worden gewaardeerd en dat
men zo fof een bepcalde rqngorde van funkties
kan komen. Die rangorde is dan in moten te hak-
ken, wat indertijd volgens afspraak gebeurde in 6
delen waaraan men de naam ,werkklassen” gaf
en die men nummerde van laag fot hoog met |, I,

It1, IV, V, V. Deze indeling geldi landelijk.

Het zal duidelijk zijn, dat deze manier van {hand-
arbeiders-) funkties indelen verfijnder en objekiie-
ver is dan de oude volgens de begrippen: ,onge-
schoold” ,,geoefend”, ,,geschoold”.

Toen hoe lunger hoe meer de integratie gedachte
naar voren kwam, stond men voor de noodzack
om ook beambten-funkiies op soortgelijke wijze te
gaan wdarderen; de geschetste methode, dus de
G.M. oftewel de , Genormaliseerde Methode” was
in opzet bedoeld voor de handarbeiders. Men is
haastig aan het zoeken gegaan, maar de ,steen
der wijze" vond men natuurlijk niet. Wel onston-
den er enkele systemen met elk zijn ,voors” en
~tegen”,

De F.M.E. (de federatie van werkgeversverenigin-
gen in de Metaal- en Elekirotechnische industrie)
en de werknemers-organisaties samen gezeten in
vokraad (v. arbeiders) en Centrale-commissie (v.
beambten) ontwierpen een systeem, dat de officiéle
naam kreeg van: ,systeem van Funktieklassifikatie
voor ,Beambten in de Metaalindustrie” maar dat
in de omgang al spoedig F.C.-systeem {funktieklas-
sifikatie-systeem) werd genoemd.

Het principe is hetzelfde als bij de G.M. {genorma-
liseerde Methode) Men gaat eveneens uvit van een
funktie-beschrijving. Deze moet weer zo volledig
ziin, dat er het niveau uit te halen is. Dat wil weer
niet zeggen dot elk detail vermeld moet zijn, maar
wel alle hoofdzaken die bepadlend zijn voor het
niveau,

De gezichtspunten, die in dit systeem nader onder
de loupe genomen worden en afzonderlijk wor-
den gewaardeerd zijn:

1. Kennis

{waarbij epleiding én ervaring een rol spgeien)

2. Samengesteldheid
{dit gezichtspunt is vergelijkbaar met zelfstan-
digheid: hoe ingewikkeld is de funktie, hoe
inventief moet men zijn, hoe vaardig is het uit-
drukken in woord en/of geschrift)

3. Verantwoordelijkheid

(te vergelijken met afbreukrisico, dus weer de
vraag: wat gebeurt er als de normaal geschikte
man zich vergist).

4. Kontakt

welke eisen stelt de funktie aan het koritaki?
Is het kontakt opperviakkig of is er sprake von
takt of zelfs beleid?)

5. Arbeldsomsfundlgheden

Is het zwaar werk? Stof? Lawaal? of zetfs
kombinatie van bezwarende faktoren?)

6. Aard van het toezicht
7. Omvang van het toezicht

6 en 7 hebben duidelijk betrekking op leiding-ge-
vende personén en betreffen het niveau {van voor-
man tot afdelingschef) en het mantal mensen daot
zij onder zich hebben.

Oock met deze methode is weer een rangorde van
funkties op te stellen, welke rangorde weer in mo-
ten is te hakken, die dan geen werk- of funktieklas-
sen zullen heten, maar salarisgreépen, waarvan
er dan in deze opzet elf zullen zijn,

(over het kombineren van de reeds bestaande 6
werkklassen met de te ontwikkelen {11) salarisgroe-
pen zullen wij het een volgende keer hebben). -

Op dit moment is van belang de funktiebeschrij-
ving. Door de chef en zijn funktionaris is reeds op-
geschreven, wat deze zoal doet. Aar de hand
daarvan wordi {omwille van de uniformiteit) een
werkbeschrijving gemaaki, die zal dienen voor de
waardering volgens het F.C.-systeem, voorzover
het de beambten betrefi. Verschillende van deze
beschrijvingen zijn zover, dat ze binnerkort aan
de chef én zijn man kunnen worden voorgelegd,
met de vraag: geeft deze funktiebeschrijving - zon-
der in details te vervallen - voldoende het wezen
van de funktie aan? Van belang is dan, dat de ge-
noemde gezichispunten er uit te halen zijn. {Veor
enkele algemene niet op de KZ.M. gerichte voor-
beelden zie elders in deze Lingot)

Het behoeft geen betoog, dat dit werk een soort
monnikenwerk is, dat door enkele mensen uit het
bedriif onder leiding van .een deskundige van de
FM.E. nadst hun dagelijks werk moet worden ver-
richt. Mogen zij - overigens mede in Uw eigen be-
lang! - op Uw medewerking kunnen rekenen.

Mededeling uit het Billiton Concern

Dr. A.B.C. van Doorn, tot heden Direc-
teur van de N.V. Chemische Fabriek
v/h Dr. Haagen fe Roermond is per
15 april bengemd tot Directeur van de
Sector Productie van de N.V. Billiten
Metallurgische Divisie.

Hij is belast met de codrdinerende
werkzaamheden van de metaalfabrie-
ken, waartoe ook de N.V. Kempen-
sche Zinkmoatschappij behoort.

Doordat per 1 maart 1. de N.V. Kem-

pensche Zinkmaatschappij in zijn ge-

heel overging naar Billiton zijn de
.. commissarissen, de heren K, van Wa-
¢ - veren en A.G. van; den- Bos, beiden
- antevon het AKZO-conearn, wit het college
=% van ecommissarissen von de: KZ:M.-ge-

i treden.

i
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Thans is dif college alsvolgt samenge-
steld:

Dr. Ir. HE. Ebbinge President Direc-
teur N.V. Billiton Maatschappij.

Drs. D. Nauta Vice President,
N.V. Billiton Maatschappij

Ir. TJ.C. Smid Directeur N.V. Billton
Maatschappij.

De Directie van de K.Z.M. besfaat uit
de heren:

H.M.D.F Delhaise Algemeen Directeur.
Mr. J.F.L.B. Grupstra Adjunct Directeur.
. HJ. Frings Ad[unc’r Dlrecteur :

Ir. R. van Nordheim Adjunct Directeur.

BEDRUFS-E.H.B.O.

Op maandag 16 madrf heerste er een hoera stem-
miflg onder vele leden van .onze bedrijfs EH.B.O.
Eenr 30 tal leden was nadar Weett getogen om de
lagtste vah 4 wedsitijdavonden mee te moken. Wit
de rusultaten van de 3. voorgaande wedsttijdavon-
den stond onze bedrijfs EH.B.O. no. 1.

Zouden onze E:H.B.O.ers, die deze avond gefest
zouden worden op hun theoretische kennis zich op
de eerste plaats kunnen handhaven?

Angstige momenten zijn er beslist geweest. De nkqn-
sen soms iwijfelachtig dan weet hoopvol. De span-
ning viel weg toen de jury bestaande uii Dr.
Jacobs, Dr v.d. Plassche en Dr. Stroucken er. mee
in kon stemmen, dat de reeds door een enthousias-
te puntenverslaggever genoteerde punten inder-
daod konden ‘worden toegekend. Van de elf deel-
nemende ploegen kwom de K.Z.M. ak no. T vit de
strijd. Ook de ploegleiderspriis was door de K.ZM.
in de wacht ‘gesleept. Opgetogen namen onze
E.H.B.O.ers 2 wisselbekers mee naar huis nl. 1 wis-
selbeker voor de winnende ploegen. beschikbaar
gesteld door de Eindhovensche Bedrijfs Gezond-
heidsdienst en 1 wisselbeker voor de ploegleider
beschikbaar gesteld door de Nederlandsche Ver-
eniging Zelfbescherming Bedrijven en lnnchhngen
Het werd op deze maandagavond voor Koos in de
Kantine nog onverwdcht druk en laat.



NEDERLANDSE VERENIGING TOYT STEUN AAN HET

| owidhiels, :
&g,
s 3. KONINGIN WILHELMINA FONDS
%%l Q‘gg VOOR DE KANKERBESTRUDING
proguh
Ceantraal Bureau:
KONINGINNEWEG 28
AMSTERDAM-7 Aan het Personeel
TEL 726000 ea 721374 N.V. Kempensche Zinkmaatschappij

Zincs de la Campine

ko]

I~
Q
<
>
5
)

?

ALLES » VINY

Ovpwin®

Uw kenmerk:

NEDERLANDSE VERENIGING SOCIALE ZORG VOOR MINDER-VALIDEN A.V.O.
PROVINCIALE RAAD IN OORD.BRABANT
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tak gleed uit zijn handen, waardoor r. duim

BUDEL Onderwers: 1 cent-aktie
fs-Hértogenbosch, 4 april 1970
Uw cef,2 Onze ref.: fum s 0
grex:znzg'{zacties D 2 februari 1970 De Directie van de Kempéense
Zinkmaatschappij,
BUDEL.
Geachte Dames en Heren, Zeer geachte Directie,
Z:;x ;esgifggirodienst ontvingen wij een advies van bijschfijving Ons bestuur was zeer verheugd te vernemen dat git;or
=1 . Uw_bedrijf in januari j.l. een bedrag van f 581,36
s:{a:ﬁzze::.}len wij U allen voor deze mooie gift onze oprechte dank aan onze penningmeester is overgemaakt, zijnde op-
5 brengst van de bijdragen van Uw personeelsleden inm
e ontwikkeling het werk de kankerbestrijding is zodani i
hiermede ook in Z:nna:st:e;ek::gt zro:e ‘:id::gz;az?jf z:m::i;tug,dat LY L CHR g Ol DU el L3 00 '
e T Yij sijn U en Ur medevarkers ton soszste exkentelii
bijdrage in geld, maar ook voor het daarmede getoonde besef, dat het voor de hierdoor opnieuw aan het werk ten behoeve van
Tank voc: ona s13ens het Teyen LesSLiEets il on iR eer cua seLI08, oY otighuty puns Suepven hpapbivsaslopnte st
wijze kan de strijd tegen deze ernstige ziekte, die de brom is van zoveel en verblijven met de meeste hoogachting,
Prijn en verdriet bij onze medemensen tot een goed einde worden geleid.
Wij danken U hartelijk voor Uw aandeel hierin. bestuur van de Provinciale A,V.0,-
Raad in Noord-Brabant,
Met vriendelijke groeten verblijvem wij, L
I~ et 7, 7Y V.
(Th.J, ¥an Aapholt)
Hoogachtend, secretaris
Nederlandse Vereniging tot steun aasn het
KONINGIN WILHELMINA FONDS
voor de erbestrijding
\ Graag ruimen wij een plaaisje in om de brieven van bet Koningin
‘ Wilbelmina Fonds en de AVO af te drukken.
H:T- Zdder van Rappard Zoals bekend worden wekelijks 2 centen op bet loon ingehouden en
aan deze instellingen afgedragen,
FOSTGIRQ 26000 — GEM. GIRO € 600 — BANK: ALGEMENE BANK NEDERLAND N.V., AMSTERDAM (rek. no, FR, $420.18.705) De Directie drﬂdgt een gEIﬁk bedmg bii.

, . 12-3-70 Werkplaats. Een ijzeren plaat gleed vit de handen en
OM U TE WAARSCHUWEN sl e
Datum: Plaats ongeval: Oorzaak en toedracht van het ongeval: 13-370 Chem. complex. Seen"glf':"’c"z L%ef met vrachtauto-achteruit in

17-1-70 Zinkovens, Bij het openen van het gietgat van de oven . o .
spatte zink en chloorhoudende vloeistof in 13-3-70 Pletterij.. Sefroffene rackte met r. vingers onder een

. ok zink bekneld tijdens het knippen van
gezicht en r. oog. 10K Xnip|
dit. blok. 5

22170 Zinc-Organon Toen getroffene over een muurtie wilde 449 Contactfabriek  Tiidens het laden van een ketelwagen, ge-
stappen, is hij gevallen. gevallen, .=

27-1-70 Zinkovens. Getroffene liep voor conirole werkzaam- .4, 44 Zinkovens. Een stempelijzer viel van een-bordes op |.
heden over het bordes in hal 1. Een seg- voet. o
ment van dit bordes viel naar beneden, toen . , ) i .
geiroffene er-‘opstaples Ok~ gefroffens 24-3.70 Pletterij. Tussen v. snaar bekneld geraakt mgf l. pink,
kwam te vallen. 26-3-70 Zinc-Organon Tijdens het plaatsen van een borgpen met r.

29-1-70 Cadmiumfabriek. Bij het afscheppen van slakken in de smelt- 1 479 Zin'kov;ns. gldde;\fnnger'brknelg vg:raa-kt‘. ladd
ketel, spaite warme loog in r. oog. etroffene viel op de kant van een laader,

S Tt TR X | oot toen hij van het bordes afkwam, -

-1- efterij. - ijdens het wegkappen van een lasnaad, 3.4.70 Werkplaats. .
hamer op |. middelvinger geslagen. P De ladder waarop getroffene stond schoof
wegd.
-2- technische-  Metaaldeeltje in I. ocog gesprongen. ; .
2270 m::z:c n ! 9 gesprong 5-4-70 Zinkovens. Toen getroffene een excentriek losmaakte,
. _ - viel deze op |. hand.

5.2-70 Pletterij. Bij het recht leggen van een pakket zink uit- 6470 Werkplaats. Bij het optillen van een as, viel deze op r.
gegleden en met r. hand warme platen zink T : )
geraakt. 3 —

Bi h dinbalk sl d 6-4.70 Werkplaats. Bij demontage werkzaamheden stukje me-

6-2-70 Werkplaats. olrlq. ::‘1 \;(:;\;orersr;;un een dinbalk sloeg deze taal in r. oog gekregen.

’ ' . 8-4.70 Werkplaats. Bij monteren van een koppeling viel deze o

11-2-70 Bedrijfsschool Getroffene pakte poetskatoen weg bij een P N I-hu-n» 4. Ppeling p
draaiend breekwerktuig. Poetskatoen en vin- . -
gers werden gegrepen: 11-4-70 Zinc-Organon Tiidens montage werkzaamheden HF. op

= e duim gekregen. Werkhandschoen was stuk.

12-2-70 Mefadu. Bij het verplaotsen van een doseerkroes,
spatte zink uit deze kroes in r. schoen.

14-2.70 Zinkovens. Ti[dens montage werkzaamheden, tussen n

‘ poelie en v. snaar bekneld met l..middel- R pu
[t , PERSONEELSFONDS

23-2-70 Retorten. Bij het wegtrekken van een balanskar, tussen p
handgreep van deze kar en mengmolen ge- Om U op de hoogte te houden van de gang van zaken van het Personeels-
kneld. fonds zullen wij voortaan in de Lingot de vuitgaven vermelden die in een

2.3.70 Zinkovens. Toen getroffene in een turbo keek, kreeg hij bepaalde periode ziin gedaan.
poussier in r. oog. _Periode 1 januari t.m. 15 april 1970.

2-3-70 Metadu. Bij het dvoc;;steke-n van eke;'t dqseehrkroes, Attenties bij geboorte f  150,—
kreeg getroffene een steekvlam in het ge- Gejinshulp bij ziekte v. echigenote f 410—
zicht. Attentie bij huwelijk f 50—

5-3-70 Zinc-Organon Bij het reinigen van HF vaten spatte loog in Attentie bij pensionering f 300—
beide ogen. Attentie bij jubileum 121, jaar f 75—

. : . ) I s Reiskosten voor ziekenbezoek f 58,03

8-3-70 Zinkovens. 'bGetroffﬁrle 1w qi( Ilodezrg he.’r Ih.J-rbvo-hms ult t& poiskosten bezoek ouders aan zieke kinderen

oren. Hij struikelde en viel in warme pous- \jo i~ Amsterdam - Antwerpen f 75—

Ao Terugbetaling bijdragen diverse personen f 5—

8.3-70 Zinkovens. Getroffene droeg een carbarundum tak. De Uitkering bij ziekte v. echtgenote f 45,42
f

bekneld raakte:

1.468,45
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Billiton Oriénteringsrit

De bedrijfsontspanningsvereniging Alu-
minium Industrie Faassen N.V. organi-
seert dit jaar op 30 mei de Billiton-
Oriénteringsrit.

Aan deze rit kunnen dit jaar 10 auto-
mobilisten van de K.Z.M. deelnemen.
De start vindt plaats om 13.00 uur
aan de Aluminiumfabriek te Faassen
(Utrecht).

Inschrijfgeld: Nihil.
Aantal kilometers, dat gereden moet
worden bedraagt circa 40.

Degenen, die aan deze rit wensen
deel te nemen, kunnen zich voor 7
mei opgeven bij de heer Sutorius,
Afdeling Personeelszaken.

Gaarne bevelen wij deze rit in Billi-
ton-verband bij U aan.

heren:

J. van Geloven. Mechanische Administratie.

P. van der Pluym. Centrale Administratie.

D. van Weelderen. Administratie Zinc-Organon.
Zij volgden de kursus bij het Instituut voor Sociale
Wetenschappen te 's-Gravenhage.

Voor de kursus C. Bedrijfselektronica.
de heer P. Wijn, Afdeling ET.D.

Voor steno-typiste Nederlands.
Mej. M. Broekmans. Handelskantoor.

Voor akte van bekwaamheid N.IV. nijverheids-

onderwijs.

de heer A. Weekers. Constructiebureau.

Aan alle geslaagden onze hartelijke gelukwensen.

COMMISSIE OPLEIDINGEN

Voor het diploma systeem Analist sloagden de Onder auspicién van de Commissie Opleidingen

werd in de achter ons liggende wintermaanden op

gedeelte.

ons bedrijf een E.H.B.O. cursus georganiseerd.

Het was een zogenaamde cursus ,nieuwe stijl” be-
staande vit 12 lesavonden van 2 uur.

De cursus werd gegeven door Dr. van der Plassche
voor wat het theoretische gedeelte betreft en door
de heer Oomen, verbandmeester, voor het praktijk-

18 Cursisten hebben de cursus gevolgd en op don-
derdag 5 maort aan het examen deelgenomen.

De examinator, Dr. v.d. Linden uit Someren, kon

afgewezen.

aan het slot van het examen 17 kandidaten felici-
teren omdat ze geslaagd waren. 1 Kandidaat werd

De geslaagden zijn: Mevr. v. Aalten, Mej. Avontuur
Dhr. Bongers, Mevr. Burger, Mevr. Croonen, Mevr.

v.d. Dungen, Mevr. v. Eersel, Mevr. Loosveld, Zr.

Norbertine,

Dhr. H. Noten, Dhr. J. Noten, Mei.

Saes, Mevr Stevens, Dhr. Swar‘r Dhr. Verkooyen,

Dhr. de Vries, Proficiat.

Uit de Personeelskartotheek

INDIENSTTREDINGEN
Januari:
30 Alvaréz Soriano J. Zinkovens Bude!, Hoofdstraat 80
Februari:
2 Jans Th. Mengerij Bocholt, Kloosterstraat 5
9 de Peijper J. Pletterij Budel, St. Paulusstr, 4
Maart:
2 Schultz H. KTO Int. transp. Budel, St. Jozefstraat 135
2 Spreeuw H. Zinc-Organon Budel, Pr. Bernhardplafts. 8
2 Heymans J. Pletterij Bocholt, Leemkuilenstraat 10
3 Bekeart P. Pletterij Hamont, Bosstraat 60
9 Martens P. KTO Int. transp. Hamont, Ruiterstraat 56
9 Keijzers J. Zinc-Organon Weert, Luikstraat 21
16 v. Deurzen A. T.D. Zinkovens Budel, Rasstraat 9
16 Martens J. Bemonstering Hamont, Bremstraat 6
16 Verduyckt R. Zinkchoride Hamont, Bevrijdingsstraat 27
23 ‘Lameriks J. M.T.D. Hoensbroek, Nievwstraat 167
25 Feijen J. Metadu Budel, Grootschoterweg 127a
25 Palmans A. KTO T.D. Garage Bocholt, Leukeneindsiraat 1c
31 Peeters W. Linklegeringen Weert, Bassin 14
Aprll:
4 Gegundez Rivero V.  Centr. Gieterij Budel, Hoofdstraat 80
5 di Girolami G. Naroosting Neerpelt, Lockstraat 8
11~ Smids J. Zadmium Hamont, Erkstraat 30
13 Ramaekers-v. Gompel Poetsdienst Lozen-Bocholt, Beekstraat 1
GEBOORTEN
Onze beste wensen voor de gelukkige ouders.
Januari: ) :
22 Elisabeth  dochter vah' Dhr. en mevr. v. Helmond-v. Winkel
29 Richard zoon van’ Dhr. en mevr. Soes-Lamers
Februari:
6 lrene dochter van Dhr. en mevr. Hoydongs-Ooms
7 René zoon van Dhr. en mevr. Aspers-v.d. Loo
9 Ronny zoon van Dhr. en mevr. Siraetmans-Vangrinsven
14 Aleida dochter van Dhr. en mevr. Wanders-Cox
19 Aleida dochter van Dhr. en ‘mevr. Fransen:te Boekhorst
.20 Kristel dochter van Dhr. en mevr. Wijers-Loenders
28 Helene dochter van Dhr. en mevr. v. Vlierden-v. Heugten
Maart:
3 Erik zoon van Dhr. en mevr. Korten-Verkoelen
8 Thierry zoon van Dhr. en mevr. Dor-Delori
April: .
3 Gerard zoon van Dhr. en mevr. Biesmans-Gommers
HUWELIJKEN
met hun huwelijk feliciteren wij
Januari:
28 Dhr, Jaspers H. Laboratorium met mej. de Laat Chr.
Februari:
18 Dhr. Noten G. T.D. Werkplaats met mej. Achten A.

Kinderbijslag per 1 jan. 1970

De kinderbijslagen zijn met ingang 5 kinderen 79326
van 1 januari 1970 gewijzigd. De bil- ¢ kinderen 1004,64
slagen ziin per kwartaal als volgt 7 yioderen 1216,02
yastgesteld: 8 kinderen 145002
1 kind 125,58 9 kinderen 1684,02
2 kinderen 268,32 10 kinderen 1918,02
3 kinderen 411,06 11 kinderen 2152,02
4 kinderen 602,16 12 kinderen 2386,02

GENEESKUNDIGE HULP
Bl VERBLUF IN HET
BUITENLAND

De verzekerden, die, anders dan voor
hun beroep, in het buitenland ver-
toeven, hebben tegenover hun zieken-
fonds geen aanspraak op een ver-
goeding van kosten wegens in het bui.
tenland ontvangen geneeskundige
hulp, Er zijn echter landen, waarmee
Nederland verdragen op het gebied
van de sociale zekerheid heeft geslo-
ten. De verplicht verzekerden kunnen
in de bedoelde landen een beroep
doen op de organen van de ziektever-
zekering en hebben don dezelfde
rechten als de verzekerde inwoners
van die landen.

Het betreft:

De EEG-landen {Belgié, Duitsland,
Frankrijk, Halig, Luxemburg).

Groot-Britannié (Engeland, Schotland,
Wales, Noord-lerland en het eiland
Man).

. Zuidslavié.

Spqn.ie {vaste land, Balearen, Canari-
sche - eilanden en de provincies in
Noord-Afrika).

Griekenland (geldt alleen voor in Ne-
derland werkende Grieken).

Turkije.

Portugal.

Slechts in West-Duitsland en Zuidsla-
vié zijn er voor de vrijwillig verzeke-
den en/of bejaardenverzekerden be-
pqqlde mogelijkheden.

leder, die voornemens is tijdelijk naar
het buitenland te vetrekken, wordt
aangeraden vooraf bij het ziekenfonds

le informeren of het wellicht aanbe-

veling verdient een
te slviten. -

reisverzekering

~ e o
-
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AFSCHEID
DOKTER
R. VAN DER PLASSCHE

Per 1 mei a.s. zal onze bedrijfsarts
Dokter van der Plassche de Eindho-
vense Bedrijfsgezondheidsdienst verla-
ten. Dit betekent voor ons bedrijf dat
ook wij Dokter van der Plassche zul-
len moeten missen.

Gaarne willen wij hem danken voor
hetgeen hij op medisch gebied voor
ons bedriif gedaan heeft.

Speciaal ook voor de vele kursussen
EH.B.O. die hij geleid heeft op ons
bedrijf.

Steeds deed men met succes een be-
roep op hem als er een cursus ge-
planned was.

Het karakteriseert de sociaal bewo-
gen mens v.d. Plassche, die de be-
drijfsarts-funktie verwisselt voor die
van revalidatie-arts.

Wij wensen "Dokter v.d. Plassche in
zijn nieuwe werkkring, het Revalida-
tie-centrum voor midden Limburg, veel
succes foe.

'T ZAL JE BAND MAAR WEZEN!

Het staat vast dat er in ons land da-
gelijks zo'n zestigduizend personen-
auto’s aan het verkeer deelnemen met
gladde (levensgevaarlijke) banden.

Zestigdvizend auto's die daardoor
slecht bestuurbaar zijn geworden met
alle gevaren vandien voor elgen en
andermans leven.

wie op gladde banden
rijdt, krijgt onherroepelijk eerder een
lekke band of wat nog ernstiger is
een klapband met als gevolg daarvan
het verliezen van de macht over het
stuur. Daarnaast heeft men door glad-
de banden veel minder ,grip” op de
weg, waardoor behalve de remweg,
ook de kans op slippen toeneemt.

De banden van een auto hebben het
gehele jaar door een zeer belongrijke
taak te vervullen. Ze bepalen immers
voor een niet onbelangrijk deel het
gedrag van_een auto in bochten, bij
remmen en bij het rijden op gladde
en natte wegen. Kortom de banden

zijn een van de bepalende factoren
voor wat de wegligging betreft. Daar-
om juist dient de automobilist de ban-
den van zijn wagen nauwlettend in de
gaten te houden en deze tijdig te ver-
vangen,

Aan die aandacht - zo blijkt - ont-
breekt het echter al te vaak, zelfs bij
diegenen die hun auto als een troe-
telkind behandelen en geen week o-
versloan om hun wagen van binnen en
van buiten van modderspatten te ont-
doen,

‘Het zijn er op z'n minst zestigduizend,

die nimmer op het idee komen tij-
dens deze schoonmaakbeurten even
hun banden en de bandenspanning
te controleren, terwijl toch een juiste
spanning van eminent belang is voor
de levensduur van de banden.

Laat de reserveband zo nu en dan
mee-rouleren. Hierdoor wordt ver-
droging voorkomen.



