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Voor en door alle werkers van K.Z.M., G.M.E.,
ZINC-ORGANON en METADU’

r

Van het mededelingenbord:

BEKENDMAKINGEN

betreft: reiskostenvergoeding.

In overleg met de Ondernemingsraad is de volgende
reiskostenregeling tot stand gekomen.

Ter tegemoetkoming in de dagelijkse reiskosten zal
vanaf 1 juli 1970 aan alle op onze ondernemingen
te Budel-Dorplein (incl. Zinc-Organon) werkzame per-
soneelsleden onder de volgende voorwaarden een
vergoeding per dag worden gegeven overeenkomstig
de lijst op blz. 2.

Omdat het ondoenlijk is om voor elk personeelslid
nauwkeurig de afstand van woning/pension tot bedrijf
vast te stellen houden wij aan de afstand van bedrijf
(KZM.) tot. de kern van de woonplaats (stad, ge-
hucht, kerkdorp) daar hij/zij woont.

Binnen de kring begrensd door spoorlijn Weert-Ha-
mont, Ned.-Belgische grens, Zuid-Willemsvaart {tot
aan industrieterrein Weert) en loodrecht hierop een
liin richting spoorlijn voornoemd, vergoeden wij geen
reiskosten; uvitgesloten zijn dus Dorplein en een deel
van Budel-Schoot.

Moet een personeelslid in het belang van het werk
en in opdracht van zijn chef, 2 of meer keren de be-
doelde afstand afleggen dan ontvangt hij 2 of meer
keren de vergoeding; deze 2e of meer keren dienen
via de chef aon Personeelszaken te worden door-
gegeven. Ook voor werken op de vrije dag geldt
deze vergoeding.

De betaling geschiedt tegelijk met de afrekening van
de maand, dus op het einde van de maand volgende
op de maand van afrekening, voor het eerst in augus-
tus 1970.

Voor de beambten wordt de vergoeding berekend
aan de hand van de weekstaaties, Degenen die nu
geen weekstaatjes invullen zullen dit moeten gaan
doen willen zij de vergoeding ontvangen. De week-
staaties dienen tijdig ingeleverd te worden; nabeta-
ling op grond van niet of te laat ingeleverde week-
staatjes kan niet plaats hebben.

Uiteraard ontvangen degenen, voor wie de K.ZM,
het vervoer verricht of doet verrrichten deze ver-
goeding niet.

— De Direktie behoudt zich het recht voor - na overleg

met de Ondernemingsraad - de vergoeding te verlagen
c.q. de regeling te beéindigen, als daartoe omstan-
digheden zouden nopen.

Deze wijzigingen zullen dan drie maanden vooraf
worden meegedeeld.

BUDEL, 15 juni 1970,

N.V. Kempensche Zinkmaatschappij
H. Delhaise,
algemeen direkteur.

betreft: 1) de werktijdverkorting per 1 juli a.s.
2) de loon/salarisverhoging per 1 juli a.s.
3) de schafttijden in de middagpauze.

ad 1: werkiijdverkorting

Overeenkomstig de C.A.O. zal de werktijd voor
degenen, die nu gemiddeld 4334 uur/week werken
per 1 juli worden verkort tot 424 vur. Dit houdt
voor de 5-daagse werkweek een verkorting in van
Y4 uur per dag.

In overleg met de Ondernemingsraad is besloten
om dit kwartier te realiseren door het einde van
de werktijd met een kwartier te vervroegen, dus
op 16.45 vur i.p.v. op 17.00 uur te stellen. Voor
degenen die niet in dagdienst staan en gemiddeld
43% uur per week werken, zal een soortgelijke
regeling worden ontworpen en persoonlijk meege-
deeld. Voor degenen die al 421, wur of korter
werken (eksklusief schafttijd) verandert er niets.

ad 2: Loon/salarisverhoging

Eveneens overeenkomstig de C.A.O.’s zullen per 1
juli 1970 de loon- en salarisschalen met 21%4%
worden verhoogd. Bovendien zullen, waar dat van
toepassing is uurlonen z6 worden aangepast, dat
door de bovenvermelde werktijdverkorting geen
loonderving optreedt.

ad 3: Schafitijden in middagpauze

Bovengenoemde werktijdverkorting gaf velen aan-
leiding, om hieraan ook een wijziging van de
middagpauze te koppelen. Hoewel dit een andere
zaak is, die met de werktijdverkorting als zodanig
geen direkt verband houdt, is dit punt in de Onder-
nemingsraad toch en uitvoerig behandeld. Er blij-
ken daaraan voor veel groepen zoveel tegen-
strijdige belangen vast te zitten, dat een eenvou-
dige op korte termijn te realiseren regeling on-
mogelijk is.

Binnenkort zullen wij bij alle belanghebbenden
gaan onderzoeken, in welke mate aan welke wij-
ziging behoefte bestaat. Hoe wij dit gaan doen
wordi op het ogenblik onderzocht. Wij zullen U
daarover t.zt. mededeling doen.

BUDEL, 15 juni 1970.
N.V. Kempensche Zinkmaatschappij

H. Delhaise,
algemeen direkteur.,

JUBILARISSEN 1970

In 1970 zijn onderstaande K.Z.M.ers
jubilaris.

Met 50 dienstjaren:

J. van Gils. Bedrijfsschool.
F. v.d. Put. Werkplaats.

Met 40 dienstjaren.

J. Avontuur, Mengerij.
P. Kooken. Portier Bewaking.

Met 25 dienstjaren.

P. Aarts. Personeelszaken.

L. Claassen. Chemisch Complex.

A. Dielis. Blende droger.

W. Kampers. Werkplaats chemisch
complex

J. Schellekens. Pletterij.

L. v.d. Steen. Werkplaats.

‘ 1
De viering van deze jubilea zal zoals
gebruikelijk op het einde van het jaar
plaats vinden.

’
o d

Spreekuur Bedrijfsartsen

Werknemers, die de bedrijfsarts willen
raadplegen kunnen hiervoor op de
medische dienst terecht op onderstaan-

de tijden: .

Woensdag 9.00 Dr. Jacobs
Maandag 3.00 vur Dr. te Riele
Woensdag 3.00 uur Dr. te Riele
Vrijdag 3.00 vur Dr. te Riele

Bill'iton-Maatschappij wordt opgenomen
in het Koninklijke Shell-Concern

Billiton-Maatschappij wordt opgenomen in het Ko-
ninklijke Shell-Concern.

Op maandag 25 mei 's-avonds om half acht werd
onze Ondernemingsraad door de direktie en de
gedelegeerd commissaris de hegr Ir. Smid ingelicht
over de besprekingen die hadden plaats gevonden
tussen Billiton-Maatschappij en” Koninklijke Shell
over een eventuele bundeling van krachten van
beide concerns.

De samenvloeiing van aktiviteiten van de twee
concerns heeft voor beide ondernemingen belang-
rijke voordelen.

De huidige ontwikkeling in de mijnbouw en metal-
lurgie en haar toepassingen leiden tot een voori-
durende, aanzienlijke schaalvergroting. Daarom
betekent voor Billiton de beschikking over de fi-

nanciéle en technologische mogelijkheden van de
Kon. Shell-groep een aanzienlijke versterking van
haar potentieel en van haar concurrentie-positie.
Indien de samenvloeiing van de aktiviteiten van
Shell en Billiton zal worden gerealiseerd zal Shell
versterkte integratie in deze industrie bereiken en
de voordelen genieten van het samengaan met een
onderneming die een grote internationale reputa-
tie heeft en sinds lang haar sporen heeft verdiend
in de industriéle wereld van de mijnbouw, de me-
tallurgie en non-ferro-industrie.

Tot zo ver de officiéle mededeling.

In de dagbladen heeft men meer kunnen lezen
over deze fusie.

Ook voor de K.ZM. is deze ontwikkeling gunstig.
De voorziening van ertsen is een moeilijke affaire.

Heeft men in de onderhandelingen met erts-leve-
rangiers een Billiton/Shell achter zich staan, dan zal
dit alleen maar voordeliger kunnen werken, al-
dus de heer Delhaise.

Ook ten aanzien van de electrolyse ziet onze di-
rektie alleen maar gunstiger perspectieven,

Mage dus deze nieuwe ontwikkeling ook voor de
K.ZM. zijn vruchten afwerpen., Te dien aanzien
citeren wij de laatste alinea van de direktieverkla-
ring, van Billiton-Shell, d.d. 27 mei LI

»De direktie van Billiton en Shell verklaren, dat
de door hun erkende verantwoordelijkheid ten
opzichte van het in deze bedrijven werkzame
personeel de basis zal zijn voor een beleid dat
een gezond leef- en werkklimaat zal bevorderen”



De gelaste haken op de z.g. spinne-
kop boven de stapeltafel van de giet-
band in de ofdeling Pletterij gaven
bij vervanging nogal moeilijkheden
doordat ze dikwijls rechtgeslogen of
herlasi moesten worden.

Dit behoeft nu niet meer doordat ze
op voorstel van de heer C. van Hel-
mond van de afdeling Pletterij voor-
taan met bouten bevestigd  zullen
worden.

De beloning voor dit idee K 1026
werd vastgesteld op f 25—.

Er werden stootplaten aangebracht op
de ontlaadmachines aan de zinkovens
zodat de hefboom van de moffelzet-
machines de olieleiding niet meer kan
beschadigen.

Dit werd voorgesteld in idee K 1143
door de vroeger bij ons in de Mech.
Werkplaats werkzaam zijnde heer M.
Moonen. Hij onivangt voor zijn idee
f 40— als beloning.

Het aanbrengen van bedrijfsrichting-
wijzers op diverse plaatsen was een
voorstel van de heer J. Hakkel, afd.
Constructiebureau, en gedaan in idee
A 1204,

Hij ontving voor deze suggestie een
premie van f 20,—.

Mevrouw G. Kadhim Majeed-v.d. Tol
ontving een beloning van f 20—
naar aanleiding van haar voorstel
A 1206 om de posiverzendingen naar
Billiton N.V. per postzak te doen
plaatshebben,

Het idee Z 1207 van de heer H. le
Clercq tot het plaatsen van een balg
in de zoutzuurleiding en het onder-
steunen van deze leidingen bracht
een premie op van f 40,—.

De verwisseling van de afstrijkers
aan de kruppwalsen in de Pletterij

Beloonde I[deeén

kan nu viugger gebeuren dank zij het
idee K 1214 van de heer A. Bon-
gaerts, van de afd. Techn. Dienst Plet-
terij. Dit werd bereikt door het aan-
brengen van sleufgaten in de balk
waarin de afstrijkers zijn gemonteerd
en het plaatsen van een inbusbout in
de as zodat deze laatste kan worden
verschoven en de afstrijkers gemakke-
liik ervit genomen of in de balk ge-
plaatst kunnen worden. Beloning f 25,-

Om een nuttige controlemethode te
verkrijgen meende de heer P. J. van
Neerven van Zinc Orgonon dat het
plaatsen van een thermokoppel in de
vitlaatleiding van de grote luchikoe-
lers achter de warmtewisselaar E 206
de juiste oplossing was. Men was het
hier volkomen mee eens en een pre-
mie van f 15— was de beloning voor
dit idee K 1220.

Een onzer Spaanse medewerkers de
heer Salgado Angel, van de afd.
Technische Dienst Zinkovens, werd be-
loond met een bedrag van f 55—
voor zijn idee K 1238, waardoor het
mogelijk werd om door middel van
knevels de grafietpijpen vast te zet-
ten in de doseerpotten van de giet-
ovens in de Centrale Gieterij. Het
was een verbeterde uitgave van idee
K 1225 van de heer W. van Deurzen
ofd. Technische Dienst Zinkovens die
eveneens een premie van f 55— ont-
ving omdat hi] in eerste instantie als
het ware de goede richting heeft aan-
gegeven,

Een beloning van f 30,— viel het idee
Z 1233 van de heer Th, Janssens van
Zinc Organon te beurt doordat een
afloopleiding in het loogvat van de
FCC werd aangebracht op zijn voor-
stel.

Het tot op heden ruim bevredigend
idee Z 1234 dat overigens na een

half jaar weer zal worden herzien
en werd ingezonden door de heer H.
J. Neijssen van de Technische Dienst
Zinc Organon werd beloond met
f 85—.
De oude tuflin-afsluiters zullen nu ge-
bruikt worden voor het maken van
T-stukken in de zwavelzuur- en oleum-
leidingen van Zinc Organon. Zeer
zeker een mooi resultaat voor de in-
zender.

Doordat de veiligheid bij de loog-
aanmack in de FCC-fabriek van Zinc
Orgonon ermee gediend is werd hei
idee Z 1237 van de heer J. Tielen van
Zinc Organon beloond met een pre-
mie van f 25—. Deze veiligheid werd
verkregen door gebruik van een takel
bij het transport van lpogtonnen en
het plaatsen van een soort schuif voor
het lossen van loogkristallen in het
loogaanmaakvat.

De monstername van 70% HF van de
HF-fabriek van Zinc Organon werd

op voorstel van de heren L. Vanhees
en J. Govers van Zinc Organon zo-
danig verbeterd en beveiligd dat zij
elk een bedrag van f 25— in ont-
vangst mochten nemen. Het voorstel
gebeurde in idee Z 1245,

De heren J. Govers en L. Vanhees van
Zinc Organon werd :n eveneens be-
loond met elk £ 17,50 voor het te
samen ingezonden idee Z 1246. Het

betrof een voorstel om de afvoer-

putijes van Zinc Organon te voorzien
van een soort zeefhoed, waoardoor
verstopping wordt voorkomen.

De volgende idee&n werden werden
beloond met een conmoedigingspre-
mie:

A 1197 - f 20—; Z 1209 .  27,50;
K 1165 - f 15—; K 1263 - f 15—;
Z 1226 - f 25—.

Een voorlopige premle werd uitge-
keerd aan de inzenders van idee

K 880 - f 25—; en Z 1247 - f 30,—.

OM U TE WAARSCHUWEN!

Datum Plaats.

Qorzaak en toedracht van het ongeval,

Getroffene sprong van een verhoging af. Hier-
door verstuikte hij r. enkel.

Bij het schoonkloppen van een koelerdeur,
sprong een warm brokje materiaal in 1. oog.
Tijdens naar huis rijden raakte 2 fietsers elkaar
waardoor een van hen kwam te vallen,

Een ovenlader pakie warm ovengereedschap
beet. Hij kreeg hierdoor een brandwonde in 1.

Tijdens conirole werkzaamheden stof in beide
Door het schuren van zijn laarzen en kontakt
met poussier kreeg een bedieningsman brand-
wonden aan beide benen.

Bij het overpompen van zink, spatte zink in r.

Bij het demonteren van een kettingwiel, viel dit

Een ovenmachinist viel door onverklaarbare
redenen van een bordes tijdens werkzaamheden

Tijdens het werk vermoedelijk stof in r. oog

Nadat hij gelast had, legde een leerling de
electrode weg. De electrode sloeg om en trof r.

ongeval.
14/4 Werkplaats
28/4 Zinkovens.
1/5 Terrein KZM.
4/5 Zinkovens.
handpaim,
/5 Mengerij.
ogen gekregen.
24/5 Zinkchloride afd.
26/5 Pletterij.
00g.
27/5 Bedrijfsschool.
wiel op |. voet,
-30/5 Zinkovens,
aan een koeler.
3/6 Wervelovens.
gekregen.
9/6 Bedrijfsschool.
0og.
13/6 Zinkovens,

Zink spatte weg bij het open maken vap de
deur van de zinkbak. Een weinig zink spatte in
l. oog.

Lijst reiskosten

Dokter F. te Riele

\/er‘goeding (zie voorpag.)

De bij de desbetreffende bekendmaking op de
voorpagina behorende lijst van woonplaatsen met
daarachter de voor deze woonplaaisen geldende
reiskostenvergoeding per gewerkie dag.

Budel-Schoot (voorbij overweg) 0,35
Budel-Dorp 0,50
Gastel 0,65
Soerendonk 0,85
Maarheeze 1,20
Sterksel 1,70
Heeze 2,10
Weert 1,00
Boshoven 0,80
Nederweert 1,50
Stramproy 1,70
Tungelroy 1,60
Valkenswaard 2,50
Eindhoven 3,00
Aalst 1,50
Achel 1,50
Hamont 0,50
Bocholt 1,10
Kaulille 1,10
Overpelt 2,00
Neerpelt 1,60
St. H. Lille 1,50
Peer 2,20
Neeroeteren 2,60
Reppel 1,50
Bree 1,60
Meeuwen 2,50
Wijshagen 2,10
Gruitrode 2,10.
Neerglabeek 2,40
Kleine Brogel 1,60
Grote Brogel 1,60
Lozen 0,60
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In de vorige Lingot hebben wij afscheid genomen
van dokter van der Plassche. Op deze plaats stel-
len wij graog dokter F. te Riele aan U voor. Hij is
n.). door de Eindhovensche Bedriifsgezondheids- -
dlenst als opvolger van dokter van der Plassche
aangesteld voor de bij deze dienst aangesloten
bedrijven uit Weert en directe omgeving. De K.ZM,
behoort hier ook foe.

Dokter te Riele nu nog in Eindhoven woonuchhg
hoopt op korte termijn met zijn gezin naar Weert

te kunnen verhuizen.
Dokter F. te Riele werd in 1934 te Utrecht geboren.

Na de lagere school en het gymnasium studeerde
hij in de Domstad medicijnen. Dokter worden was
al vanaf zijn prilste jeugdjaren zijn grootste wens.
No zijn studie heeft hij door diverse vervangingen
kennis kunnen maken met o.a. de huisartsenpraktijk
en het beroep van verzekeringsgeneeskundige. Dat
hij uiteindelijk in 1966 bij de bedrijfsgeneeskunde is
aangeland, noemt hij min of ‘meer toevallig, of
misschien toch niet zo toevallig als je belangstel-
ling hebt voor de techniek, zelf in je vrije tijid
graag een hamer en schroevendraaier hanteert
en belangstelling hebt voor de mens in de industrie,
waar je dan, als arts, graag de mens centraal stelt.

Waarom bent U naar het zviden gekomen is een
van onze vragen. ,ofschoon itk van huis vit een
Nederlander bent van boven de Moerdijk, heeft het
zviden me altijd getrokken™. Toen ik als kind met
de verkenners in Zuid-Limburg kampeerde stond
het voor mij al vast, dat ik later in het zuiden zou
gaan wonen. De meénsen uit het zviden trekken mij
aan. lk heb er graag mee te doen”. (& propos, Me-
vrouw te Riele is een rasechte Limburgse.) Nu hij
sedert 1966 in Eiridhoven woont durft hij te zeggen:

»lk zou persé niet meer uit deze streek weg willen®".

Dokter te Riele vindt het noodzakelijk, dat de be-
driifsarts de bedrijven waar hij werkt goed kent.
Eerst dan pas is het mogelijk je taak als bedrijfs-
qr‘rs'goe-d te vervuilen. In verband hiermede zijn
zijn eerste indrukken van de K.Z.M.: ,Interessant,
maar ook ingewikkeld”. Er zal wel even tijd voor
nodig zijn om het gehele bedruf te kunnen bevat-
fen.

Onze slofvmug +Wat is de voornaamste taak van
de bedrijfsarts”. Zijn antwoord hierop is: ,Zo opti-
maal mogelijke werkomstandigheden voor de mens
proberen te bereiken, zodat de mens in de indus-
frie qrb_eidsvreugde kan vinden".

Graag wensen wij onze nieuwe bedrijfsarts hierbij
alle succes toe.



b Sandisen ™

DE

{

klei
droog - maal
installatie

voorraad
bunkers

| kogelmolens

FAB

weeg-
schaal

—————

Wanneer je als productieafdeling met je producten
dienstverienend bent aan een andere productieaf-
deling in het bedrijf en als dan de resultaten van
die afdeling in belangrijke mate afhankelijk zijn
van de producten, die je aan deze afdeling , levert”
dan zul je op je eigen producten zeer kritisch
moeten zijn om te voorkomen, dat je niet het on-
genoegen van de afdeling waaraan je levert, op je
hals haalt,

De voorraadloods.

Je zit als ,leverancier” zo kort bij de ,klant” dat de
kleinst vermeende ongerechtigheid, heet van de
naald, kan worden gepresenteerd. Anderzijds is de
leverancier- klant relatie ook zo, dat begrip voor
elkaars problemen, het gezamenlijk zoeken naar
nieuwe ‘methoden, het aanpassen van bepaalde
behoeften, kortom een goede samenwerking leiden
tot een goed gezamenlijk resultaat.

De afdeling, die we met deze inleiding op het oog
hebben, is de retortenfabriek.

mengmolens

]

Y

v

strengenpers

streng

~()—

plakklei

suspensie

plakleem

De retortenfabriek maakt en levert aan de zink-
ovens:

a.) Retorten.
b.) Plakklei.
c) Suspensie.
d.) Plakleem.

De retorten.

In het artikel ,De Zinkovens”, eerder beschreven iin
dit blad, noemden we retorten: , Ovaalvormige
pijpen, aan een einde dicht”.

Deze retorten worden gemaakt van 2 soorten klei,
gebrande zandsteen en cokesmeel. Klei en zand-
steen komen per schip onze haven binnen. De KTO
vervoert met vrachtauto's deze grondstoffen van
de haven naar de voorraadloods van de retorten-
fabriek. De klei komt vit Belgi€, de zandsteen uit
Noord-Frankrijk.

Bekijken we ter plaatse de klei, in de voorraad-
loods, dan zien we dat dit voornamelijk grote brok-
ken zijn. Deze brokken worden allereerst gebroken
en daarna door de kleimaal- en drooginstallatie
gemalen en gedroogd en via een schroeftran-
sporteur naar voorraadbunkers vervoerd.

Zandsteen {harde brokken, op baksteen lijkend)
wordt door kogelmolens gemalen en eveneens in
voorraadbunkers opgeslagen.

Cokesmeel wordt nu nog aangevoerd in papieren
zakken maar de heer H. van Deurzen weet te ver-
tellen, dat tot ieders vreugde op korte termijn dit
product in containers zal worden afgeleverd. Dit
betekent, dat het ledigen van de zakken, een vuil
en vervelend karwei, tot het verleden zal gaan be-
horen. Duitsland levert het cokesmeel. Dit cokes-

RETORTEN
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*— naar zinkovens

meel wordt ook in voorraadbunkers opgeslagen.

Alle bunkers hebben aftappen in die ruimte van
de retortenfabriek, waar de ,,mengmolens” zijn op-
gesteld. Aan een monorail, die aan de zoldering
is bevestigd, hangen 2 weegschalen, die electrisch

Een weegschaal hangend aan de monorail

bediend noar de aftappen rijden. Volgens recept
neemt de weegschaal uit de bunkers de ingredien-



ten. mee voor de vervaardiging van de retorten en
brengt deze naar de mengmolens. In de mengmo-
lens worden deze grondstoffen gemengd an wordt
er water aon toegevoegd. Is de massa voldoende
gemengd en bevochtigd, dan wordt het mengsel
uit de molens geschept en met een balanskar naar
de ,strengenpers” gebracht.

Deze pers drukt in een proktisch luchtledige kamer
het mense! zo vast in elkaar, dat uit de pers een
volledig massieve streng te voorschijn komt. Er mo-
gen absoluut geen ,luchtbellen of holten” in de
streng zitten. Dit zou bij de retortenfabrikage on-
gewenste gevolgen hebben.

De streng wordt op de vereiste lengte afgesneden
en door een zeer ingenieus onlangs hier in het be-
drijf ontwikkelde transportlift naar de retortenpers
vervoerd.

- F -
— - »

De streng wordt afgesneden

Nadat de sireng op de retortenpers is geplaatst,
wordt hiervan de retort geperst. Een naadloze o-
vaalvormige buis met een gewicht van ruim 170 kg
ca. 234 c¢cm lang en aan een zijde gesloten.

Voordat de retorten geschikt zijn voor de zink-
ovens moeten zij nog verschillende bewerkingen
ondergaan.

Via een lift wordt de streng naar de retortenpers
gebracht

Allereerst worden ze naar de droogkamers ge-
bracht. In deze kamers met een totale capaciteit
van 7500 stuks wordt de femperatuur in een fijds-
‘bestek van + 6 weken opgevoerd van 24° tot
45° C. Ook de vochtigheidsgraad van de lucht in
de kamers is belangrijk. Deze wordt steeds zo hoog
mogelijk gehouden. Droogt een retort te snel, dan
kunnen scheuren optreden of gaat hij krom trekken.

Tijdens het drogen krimpt een retort ca. 10 cm.

Hij is dus = 224 cm lang als hij de droogkamer
verioat. Na het droogproces wordt de retort van
een glazuurlaagje voorzien. Dit glazuur wordi ook
in de retortenfobriek somengesteld. Het glazuur
wordt op de retort, die hierbij op een draaibaar
plateau staat, gespoten zoals het lakspuiten van
een auto. Tegen de achterwand en een gedeelte
van de zijwanden van de spuitkamer is door het
glazuur dat daar is opgedroogd een prachtige op
koraallijkende wand ontstaan, Deze wand heeft al
veel belangstelling van bezoekers gehad. Na het
glazuren zijn de retorten gereed om aan de zink-
ovens te worden overgedragen. Daar worden ze in
de retortenbakovens gebakken en op temperatuur
gehouden totdat zij voor hun utieindelijke bestem-
ming in de zinkovens worden geplaatst.

Plakklei

Een van de toebehoren om een retort in een zink-
oven te kunnen plaatsen is plakklei. De plakklei
wordt namelijk gebruiki om de retort in het oven-
front vast te zetten en de ruimten tussen de retor-
ten en het skelet van het ovenfront op te vullen zo-
dat een stevig en gelijkmatig front wordt verkre-
gen. Enerzijds moet de plakklei voldoende stevig-
heid bieden, anderzijds moet het ook mogelijk zijn
het ovenfront weer open te steken als een nieuwe
retort in de oven moet worden geplaatst. Om dit
alles mogelijk te maken wordt de plakklei samen-
gesteld vit; vette klei, scherp zand, zandsteen en
zaagsel. Deze grondstoffen worden in een meng-
molen gemengd en gekneed er wordt water aan
toegevoegd en door middel van een speciale
strengenpers wordt het mengsel tot strengen van
ca. 35 kg geperst.

Het persen van de retort

Suspensie

Suspensie kan van alles zijn. Hier verstaal men er

onder een suspensie van arkose (vuurvast zand) en -

waterglas. Deze suspensie wordt gebruiki om het
ovenfront, nadat de plakklei is aangebracht, verder
af e dichten.

De arkose wordt eerst gedroogd in een speciaal
hiervoor bestemde droogkamer en daarna gema-
len in een kogelmolen tot brokjes van = 3 mm o.

Deze brokjes worden in de zogenaamde pepping-
molen gemalen tot gruis van = 1 mm & en daarna
met waterglas en water gemengd. De suspensie
wordt in vaten afgetapt en naar de zinkovens ge-
bracht.

Glazuur wordt op de retort gespoten

Plakleem

Plakleem wordt gebruikt voor het afdichten van het
condensatiescherm van de zinkovens, Plakleem be-
staat vit leem, afkomstig uit dat gedeelte van ons
eigen londje, waar in het bronsgroen eikenhout
het nachtegaaltie zingt, en zand in grofe mate
voorradig achter de fabriek. Deze 2 grondstoffen
worden in een kollergang {mengmolen.)’ geschept,
tegelijkertijd wordt er water aan toegevoegd. Is
het mengsel gereed, dan wordt het in een motor-
kruiwagen geschept en naar de zinkovens gebracht.

Zolang de zinkfabriek bestaat heeft de retforten-
fabriek met haar producten de zinkovens gediend.

De retortenfabriek heeft zich steeds aan de behoef-
ten van de zinkovens moeten aanpassen. De vroe-
ger aanzienlijk kleinere retorten en de zogenaam-
de tippen, hebben plaats moeten maken voor de
retort die thans gebruikt wordt.

De werkmethoden. worden in de ?re_’ro.rfenfq;briek
steeds aangepast. De lift van de strenvge.np‘ers naar
de retortenpers en het in gebruik nemen van een
nieuwe laadschop zijn hiervan recente voorbeel-
den.

De mannen van de retortenfabriek weten onder
leiding van de heren H. v. Deurzen en diens assi-
stent J. Sa'anen steeds aan de vraag van de zink-
ovens te voldoen. Vooral weken met extra vrije
dagen scheppen wel eens problemen maar de zink-
ovens krijgen steeds de producten, die ze nodig
hebben, tijdig op hun plaats.

Levertijden kent men niet.

Het gezegde: ,De klant is koning” wordt hier ge-
éerbiedigd.

Hebt U een idee?
In de bus er mee!

Zie pagina twee.




Oefening Bedprijfsbrandweer

Maandagavond 15 juni j.l. hebben onze bedrijfsbrand-
weer en bedrijfs E.H.B.O. een gezamenlijke oefening ge-
houden,

Het gehele brandweerkorps en 30 E.H.B.O.-ers namen
aan deze oefening deel. Om 19.15 vur kwam er bij de
brandweer een melding binnen, dat &r in de centrale
een enorme rookontwikkeling was geconstateerd. Een
rookontwikkeling, die met name de gangen in de kelder
ontoegankelijk maakte.

Toen de brandweer arriveerde en enige verkenners de
cenfrale binnen drongen, troffen zij een mon aan, die in
bewusteloze toestand bij een schakelbord lag. Het is dan
gelukkig, dat er brandweermannen ziin, die naast hun
opleiding als brandweerman ook verirouwd zijn met de
regels van de EH.B.O. Snel werd het slachtoffer af-
gevoerd naar de werkplaats waar het in afwachting
van verdere hulp werd neergelegd.

Inmiddels kreeg de commandani van de brandweer be-:

richt, dat er ook in de kelder nog slachtoffers moesten
zijn. Een ordonnans werd naar de medische dienst ge-
stuurd om hulp te halen, Hierop werden onze EH.B.O.-
ers naar de plaats des onheils gedirigeerd.

Het redden van de slachtoffers vit het onderaardse
labyrinth gevuld met een verstikkende rook, was geen
sinecure. Twee redders uitgerust met persluchtmaskers
drongen de ruimten binnen, Vrij snel werden twee ge-
wonden naar buiten gebracht en in handen gegeven
van de EH.B.O.

Een bewusteloze door de gangen vervoeren kostte veel
moeite. Toen hij eenmaal op een brancard lag, was
ook hij echter snel in de frisse lucht. Het meeste hoofd-
brekens bezorgde het vijfde en tevens laatste slachtoffer.

i

en Bedriffs-E.H.B.O.

Waarschijnlijk t.g.v. een explosie was een metalen pen
weggeslingerd en in de borst van deze man gedrongen.
Hier bracht een inderhaast gehaalde ladder uitkomst.
De man werd op de ladder gelegd en door een ,kelder-

raam” naar buiten geschoven. De spuitgasten, die niet

bij het reddingswerk waren betrokken, hadden inmiddels
alles in gereedheid gebracht om een eventueel oplaaiend
vuur te bedwingen. Het totale reddingswerk duurde
20 minuten.

De leden van de bedrijfs EH.B.O. kregen als taak de
slachtoffers van deze ramp von de brandweermannen
over te nemen, de noodzakelijke eerste hulp te verlenen
en ze af te voeren naar een inderhaast ingerichte ver-
zamelplaats voor gewonden.

Evenals de brandweerlieden konden ook zij laten zien
wat in een dergelijke situatie van hen verlangd wordt.

Een slotopmerking van alle deelnemers aan deze oefe-
ning: ,,Nog eens vaoker overdoen”.

IN MEMORIAM

André van Deurzen

Het ploiseling overlijden ytx'n André
van Deurzen op 27 april Li. heeft ons
allen diep getroffen, -

André van Deurzen, die op 7 april zijn
52 verjaardag vierde, is vanaf 1946
ononderbroken op’ onze bedrijven
werkzaam geweest.*

Aanvankelitk was hij te werk gesteld
in de afdeling onderhoud en wel spe-
ciaal in de toenmalige wasserij.

Eind 1951 werd hij in de retortenfa-
briek aan de pers geplaatst, Later be-
diende hij hier de klei maal- droogin-
stallatie.

André was een goed handwerker met
een groot verantwoordelijkheidsge-
voel.

Altijd was hij bereid daar te helpen
waar het nodig was,

Op de retortenfabriek wardt hij ge-
mist zowel door zijn collegae als door
zijn chefs.

Voor zijn gezin was hij steeds een
zorgzame man en vader.

Moge de terugblik op ziin voorbeel-
dig leven voor zijn vrouw en kinderen
troost en berusting meebrengen.

MET DE E.H.B.O OP STAP

Zaterdag 30 mei was dan weer de dag dat de
EHBO-ploeg het jaarlijkse vitstapje ging maken.
De: reis ging naar Amsterdam om hier enkele be-
zienswaardigheden te bezichtigen.
Amsterdam ligt niet naast de deur, vandaar dat de
vertrektijd op half acht was gezet.

Zonder veel vertraging {slechts vijf minuten) zijn
we dan ook vertrokken, fris en monter op een
enkeling na, die in de haast had vergeten zijn ve-
ters te strikken.

De eerste stopplaats voor een koffiepauze was het
restaurant ,,De Lucht”.

Na het vertrek uit Hedel begon de zon door te
komen en hadden we een schitterende reis via
Utrecht, langs het koninklijk paleis (waar stemmen
opgingen om er de koffie maar te gaan gebruiken).
Hierna door de mooie omgeving van Hilversum,
door Hilversum langs diverse studio’s, {waar een
uit ons gezelschap de hond van Pier ......... ? zag
lopen). Dit krijg je als je ver van huis bent en
het wordt warm in de bus.

Nadat we Hilversum hadden verlaten werd koers

gezet naar Bussum, waar gelegenheid werd gege-
ven iets te gebruiken. Ons gezelschap was te groot
of de zaken te klein, want het gezelschap moest
in twee groepen worden gesplitst.

Nadat de benen gestrekt en de dorst gelest was,
werd koers gezet naar Amsterdam.

Door onze bekwame chauffeur werden we door
de stad geloodst langs diverse bezienswaardige
punten {kleine stadsrondrit) en arriveerden in de
middag op Schiphol waar we de inwendige mens
konden versterken met het zoals altijd goed ver-
zorgde lunchpakket van de ,,Wolters keuken”.

Na een vurtje op Schiphol te hebben vertoefd werd
de reis voortgezet naar Amsterdam waar men het
Rijksmuseum kon bezoeken, een rondvaart kon ma-
ken of op eigen gelegenheid de stad kon bezichti-
gen Door het mooie weer waren de rondvaart en
de stadswandeling (2) het meest in trek.

Tijdens de rondrit, rondvaart en wandeling werden
we geconfronteerd met het vitleven van de hippies
op de Dam en in de grachten.

Rond half zes was het verzamelen geblazen om

de terugtocht te adnvaarden, en ons te begeven
naar gen vitspanning in de oerwouden van Bra-
bant, waar ons een.diner wachtte,

Wat de oorzaok was, het warme weer, het zoute
water van de rondvaart, de stilte van het museum
of de stadswandeling is niet bekend, maor toen we
de Oude Rijn waren gepasseerd werd er gevraagd
te stoppen en werd door enkelen de bus even ver-
laten. (Het bleken echte bermioeristen te zijn.)

Na dit kleine oponthoud werd de reis voortgezet
richting Kienehoef, waar na’ het gebruik van een
aperitiefie werd gedineerd. (De biefstuk was van
een omvang dat je je buurman niet kon zien zit-
tenl)

Hierna werd onder het genot van een drankje nog
wat nagekaart en werden de belevenissen uitgewis-
seld van deze geslaagde dag, welke ons door de
Direktie werd aangeboden. Onze dank gaat uit
naar de Direktie, die ons deze genoeglijke dag
heeft bezorgd.

Omstreeks elf vur werd de terugtocht aanvaard
en we waren rond middernacht allen weer vol-
daan op de plaats van bestemming.

PERSONEELSFONDS

Verantwoording van 1-1-'70 t.m. 15-4.'70
Attentie bij jubilea

- » geboorten

" » pensionering

" » overlijden

P » huwelijk
Bijdrage voor gezinszorg

" voor begrafenis

- voor gebitsregulatie

Reiskosten bij bezoek ziekenhuis Uirecht

£ 1.468,45
f 315—
f. 225—
£ 50—
f. 40—
£ 150,—
£ 312—
f. 350—
£ 62—
f. 146,40

f. 3.118,85 | nieuw bekeken.

periode: van 16-4-'70 +.m, 15-6-70,

In haar vergadering van 19 mei LI heeft het bestuur besloten, wegens de vrij
hoge kosten die verbonden zijn aan de gebitsregilatie, een tegemoetko-
ming toe te kennen van 209, van de werkelijke door het lid te dragen kosten,
Deze regeling is voorlopig. Op het eind van het jaar wordt een en ander op-



Uit de Personeelskartotheek

INDIENSTTREDINGEN

mei

1 J. Menting Konstr. Bureau Eersel, P. Gielmansstraat 7
4 L. Vrolix Adm. Zinc-Org. Bocholt, Groenstraat 5

5 J. Peerlings - Blendebereiding Weert, Costeriusstraat 23
11 C. Stals-Theuws Algem. dienst Budel, Dwarsstraat 40

11 J. von der Linden M.T.D. Weeri, Laurenburg 127

19 C. Metten T.D. Chem. Bedr. Budel, A. van Moorselstr. 11
25 G. Frenken Centr, Gieterij Budel, Liedekerkestr. 160
juni

1 G. Biesmans Metadu Budel, Burg. Goyaristr. 6

1 H. Verstraten Cadmium Hamont, Teutenstraat 21

1 P. Stakenborg Mech. Adm. Bocholt, Hamonterweg 114
8 K. Kusters Pletterij Weert, Heerevenneweg 51
HUWELIJKEN

met hun huwelijken feliciteren wij;

april

17 Dhr. J. van Helden Konstr. Bureau met mej. M. Willekens
maart

18  Dhr. L. Feyen Pletterij met mej. H. Janssen
mei

22  Mej. M. Slenders  Ekspeditie met dhr. H. de Kinderen

GEBOORTEN
Onze beste wensen voor de gelukkige ouders

april
13  Hilde dochter van Dhr. en Mevr. Cardinaels - Kenis
14 Annita dochter van Dhr. en Mevr. di Girolami . Didden
15 Hugo zoon van Dhr. en Mevr. Huyers - van Geloven
16  Stefan zoon von Dhr. en Mevr. Jaeken - Segers
22 Wilhelmus zoon van Dhr. en Mevr Demelinne - Vos
mei
10 Diane dochter van Dhr. en Mevr. Palmans - Derickx
11 Ingrid dochter van Dhr. en Mevr. Emmers - Vaneerdewegh
20 Marco zoon van Dhr. en Mevr. Timmermans - van Vugt
24  Francesca dochter van Dhr. en Mevr. Geraats - Souts
25 Robert zoon van Dhr. en Mevr. Schuermans - Neyens
30 Franciscus zoon. van Dhr. en Mevr. Nouwen - Sijbers
31 Petrus zoon van Dhr. en Mevr. de Laat - van Tulden
juni
5 Jozef zoon voan Dhr. en Mevr. Scheffers . Bruynaers
OVERLEDEN
Gepensioneerden
Joseph de Werdt * 21-11-1897

+ 10- 51970  Budel, Maarheezerweg 7a
Petrus Lempens * 16- 8-1885

1 10- 51970  Budel, Grensweg 63

Koningin
Wilhelminafonds K.W.F.

Nederlandse Vereniging
Sociale Zorg voor
Minder-Validen A.V.0.

Zowel bij de vitkering van het vakan-
tiegeld als bij de uvitkering van de
winstdeling wordt telkenjare 52 cent
ingehouden.
De omschrijving van deze inhouding
luidt eenvoudigweg:

KW.F/AV.O. f 052
Ruim 16 jaar geleden werd deze 1
cent per week actie voor de beide
verenigingen ingezet. '
Om adminisratieve redenen werd niet
jedere week 2 cent ingetiouden maar
werd afgesproken dat ineens 52 cent
zou worden ingehouden op het va-
cantiegeld en op de winstdeling.
Wat is het KW.F.?
Het Koningin Wilhelminafonds werd
opgericht in 1949,
Het beginkapitaal van het fonds be-

droeg f 2.080.000,- en was bijeen ge- |

bracht door het gehele Nederlandse
volk. Het was n.l. het Nationale ge-
schenk aan Koningin Wilhelmina bij
gelegenheid van haar 50-jarig rege-
rings-jubileum.

Koningin Wilhelmina bestemde dit
geld voor de Besirijding van de kan-
ker en zo onistond het KW.F.

Dit fonds stelt zich dus ten doel de
kanker te bestrijden o.0. door aan de
wetenschap middelen te verstrekken
om een effecteive bestrijding mogelijk
te ‘maken en daarnaast de mogelijk-
heid tot onderzoek en behandeling in
belangrijke mate uit te breiden.

De T.B.C.-bestrijding is in Nederland
een groot succes geworden. De tuber-
culose is tot een minimum tferug ge-
bracht.

Ook deze bestrijding is mogelitk ge-
weest dank zij de voortdurende bij-
dragen van de gehele Nederlandse
gemeenschap.

Laat ons hopen dat ook de kanker-
bestrijding even succesvol zal worden
dan weet U dat Uw bijdrage niet
voor niets is geweest.

Wat is de AV.O.?

Het tweede fonds waaraan U bij-

draagt is zoals reeds in het hoofd
van dit artikel genoemd, de Neder-

Minder-Validen A.V.O. (Actio Vincit
Omnia)
Deze vereniging stelt zich ten doel
het scheppen van arbeidsplaatsen en
mogelijkheden voor Minder-Validen
alsmede 't verlenen van hulp in aller-
lei vorm aan Minder-Validen in so-
menwerking met overheid en andere
instanties.
De buitendienst - ambtenaren treden
veelal adviserend en coérdinerend op.
De gehandicopte mens van welke ge-
zindheid of politicke kleur ook kan
een beroep doen op de AV.O. en
daar waarin mogelijkheid is, zal de
A.V.O. ook in materigle zin hulp bie-
den. Zij verstrekken o.a.:

rolstoelen

aangepaste auto’s

motorinvalidewagens -

duw-wagens g

andere invalidewagens,
Gaarne hoop ik dat U uit dit korte
verhaaltje begrepen hebt dat Uw geld
nuttig besteed wordt. : Su.

Mededeling Dorpsraad
Reeds meerdere malen is in de Lingot
het zwemmen in ,de peel” onder Uw
aandacht gebracht.

In augustus '69 werd U nog middels de
Lingot medegedeeld, dat een ambte-
naar van ,Het Staatstoezicht op de
Volksgezondheid afdeling bestrijding
van ongedierte” bij ,de peel” ratten
constateerde.

Op dinsdag 16 juni j.l. heeft deze amb-
tenaar wederom deze zwemgelegen-
heid geinspecteerd. Helaas heeft hij
ook nu weer op enige plactsen de
aanwezigheid van rotten vastgesteld.
Men is ook nu weer direct met de be-
strijding begonnen.

Een effectieve bestrijding is echter al-
leen dan mogelitk wanneer iedereen
hieraan meewerki. A

Lo,'J'r geen etensresten, papier e.d. op
de zonneweide en aan de waterkant
achter.

Deponeer dit in de hiervoor bestem-
de bakken of neem het desnoods mee
naar huis.

De Dorpsraad beraadt zich op het
nemen van doeltreffende maatregelen
t.a.v. de hygiéne voor dit recreatie ge-
bied.

Hij kan hier echter alleen dan in sla-
gen als iedere gebruiker van deze ge-
legenheid hieraan zijn volle medewer-

landse Vereniging Sociale Zorg voorking geeft.

DE ONDERNEMINGSRAAD

Overeenkomstig de toezegging in de Bekendmaking van 8 juni 1970 geven wij onderstaand de samenstelling van de huidige O.R.:

Voorzitter: (aangewezen door Direktie)
Sekretaris: {toegevoegd, geen lid)
Groep {gekozen leden)
| Stafleden
Il Hoofdemployé’s
Il Beambten in de zin van de C.A.O.
a. Administratieve beambten
b. Technische beambten
c. Toezichthoudende beambten

IV Handarbeiders

ir. H. Frings
A. van Schendel

ir. Chr. Dor
Th. v.d. Heuvel

M. P. Liebregts
F. Wassall
L. Cardinaels

Budel, Eikenlaan 205
Budel, Stationsweg 103

Budel, St. Jozefstraat 135
Budel, Stationsweg 78

Budel, Stationsweg 48
Budel, Eikenlaan 209
Hamont, Grevenbroekstraat-55 (B)

a. Zinkovens I. Verkooyen Budel, Mariastraat 55
b. Centrale Cieterij; Mengerij; Be-

montering; Retortenfabriek; Me-

tadu Ares Bueno A. Budel, Liedekerkestraqt 160 a
¢. Werkplaats; Bedrijfsschool;

Cenir. Magazijndienst J. Bouwels Budel, St. Lambertussiraat 46
d. Centrale; Bouwtechn.dienst; Al-

gemene dienst M.T.D.; ET.D.

J. Verheijden Budel, Barbaraweg 85

S.T.D. en Diversen
e. Pletterij Chr. Brils Budel, Barbaraweg 79
f. K.T.0.; Schippers; Beplanting;

Hotel-kantine C. Bongers Budel, Barbaraweg 55
g. Kontakt; Naroosting; Wervel-

ovens; Blendebereiding;

Kadmium; Algem. Research M. de Zwart Budel, Barbaraweg 71
h. Zinc-Organon. A. Weltens Kaulille, Fabrieksstraat 18 {B)

In de bekendmaking zijn de redenen genoemd
waarom de huidige raad {voorlopig voor één jaar)
aanblijft. Dat dé raad bij heel wat zaken betrok-
ken is geweest moge blitken uit het feit dat in
‘69 alleen al 16 vergaderingen hebben plaats ge-

had, in '70 al weer 6. In deze vergaderingen was |

de integratie {voor wat het werk betreft) wel het
belangrijkste onderwerp, dat mede door vele sub-
kommissies in onderdelen in véérstudie is geno-
men. De fusies en de wijzigingen daarin waren

viteraard voor de K.Z.M. zeer belangrijke onder-
werpen.

Hoewel de raad aonvankelijk had besloten af te
treden om daarmee het reglement te volgen en
omdat de viteindelijke integratie toch niet in het
naaste verschiet lag, is hij van mening veranderd
mede door het advies van de Vakorganisaties
m.n, St. Eloy. De huidige O.R. is - blijkens het
voorgaande - op velerlei gebied goed ingewerkt.
Een volledige nieuwe raad zou heel wat moeite

hebben gehad om de ,voorsprong” van de oude
in fe halen. Deze algemene belangen hebben bij
het besluit de doorslag gegeven.

Zonder in details te kunnen gaan {deze zijn goed-
deels in reglementen en bekendmakingen gepubli-
ceerd) hield de raad zich bezig met:

— de reiskostenvergoeding .

— de middagpauze

— de 1 cent-akties

— het vademecum

— de stofbestrijding en sanitaire-aangelegenheden

— de jubilarissen en de jubileumveiring

— de pensioenen

— het reglement van het Personeelsfonds

— de kledingverstrekking

— voorzieningen aan voertuigen in werkruimten

— de maandbetaling

— de magazijnverstrekkingen

— de weekdienst

— de rapporten die door studiekommissies zijn
vitgebracht als:

- boetereglement

- aanwezigheidsmelding
- fabrieksreglement

- loon- en salarisopbouw

Verder bezon de raad zich over zijn taak aan de
hand van een diskussieschema van de Bedrijfs-
kommissie.

Uiteraard behandelde hij verder de vele indivi-
duele vragen, zoals die aanhangig werden ge-
maakt in de Rondvraag.



