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DIPLOMA-
UITREIKING

Personeelsheoordeling

Maandag 24 augustus om 8 uur vond in de be-
nedenfoyer de vitreiking plaats van de diploma’s,
die dit jaar op de Bedrijfsschool zijn behaald.
Behalve de geslaagden waren er bijna alle ouders
van de geslaagden. Met koffie en via werd de
feestelijkheid ingezet, wojorna de heer van Schen.
del met toepasselijke woorden de diploma's. vit-
reikte. De heer Bartelds zorgde ervoor, dat ze ge-
tekend werden en de heer Ir. Hoyer had de aiten-
tie van een ,slof” sigaretten,

De heer Linnarts, direkteur van de LT.S. getuigde
van zijn belangstelling, evenals de heer Scholly,
consulent van Bemetel.

Tot spijt van velen moest geconstateerd worden,
dat de parttime-opleiding niet meer aan de L.T.S.
van Budel mag worden gegeven, maar in Eindho-
ven moet gebeuren: meer moeite, minder binding,
grotere kosten en het resultaal moet nog worden
afgewacht... en dat was in ,Budel” goed | Werk-
stukken lagen ter bezichtiging en menig trotse
knaap heeft er zijn ouders van verteld.

De tevreden gezichten van de ouders . de foto's
van onze fotograaf de heer Chr. Oomen bewijzen
het - verrieden trots, voldoening, genegenheid en
dank.

Welke ouder zou trouwens niet voldaan zijn bij
het slagen von zijn kind?

Ook de docenten van de Bedrijfsschool de heren
Hendriks, van Gils en Otten waren kennelijk ge-
lukkig.

Elders in dit blad vindt U de namen van de ge-
slaagden,

Proficiat, Bedrijisschool | Het was weer een mooi
resultaaf |

Hoe is bet ‘vesultaat ?

Overal waar mensen samen zijn beoordelen zij

elkaar, bewust of onbewust. Het is eigenlijk iets,
wat we niet laten kunnen, wat we ook niet kunnen
missen, al beseffen we nauwelijks dat we het doen.
Toch is de hele samenleving er op gebaseerd.
Op grond van een beocordeling worden rapport-
ciffers gegeven, maar ook op grond van een be-
oordeling frouwt de een met de ander of worden
vriendschappen gesloten, lidmaatschappen aange-
gaan, reisjes ondernomen, bemind, gehaat, kortom
leven mensen samen, is hun doen en laten ge-
baseerd.

Ook in een bedrijfsgemeenschap is het beoor-
delen niet van de luchi. Vertrouwt men iemand,
dan gebeurt dat op grond van een gunstige be-
oordeling van zijn betrouwbaarheid. Pakt zijn be-
oordeling verkeerd uit, dan ontstaat wantrouwen,
Ook de kwalificatie ,'t is enne goeie” of 't is
ginne goeie”, is het resultaat van een beoordeling.

Een oordeel is duidelijker en betroywbaarder

naarmate het beter gefundeerd en door de feiten
bewezen kan worden.
Het zal wel ieders ervaring zijn, dat de mensen
nogal eens snel klaar staan met een oordeel en
vooral als er gesproken wordt van ik voel het
zo aan”, dan voelt de ander al wel aan, dat er
iets gezegd gaat worden, dat nog lang niet be-
wezen is.

In een bedrijff moeten dagelijks mensen beoor-
deeld worden: in hun prestaties, in hun kwaliteiten,
in hun mogelijkheden voor bepaalde werkzaam-

| heden, in hun omgang met anderen, of ze leiding

kunnen geven, etc., efc.

In veel gevallen is daar hun inkomen mee ge-
moeid en als dat het geval is, wordt dat een
hachelijke zaak.

Uit het vorenstaande is wel gebleken, dat be-
oordelen een moeilijke en belangrijke zaak is. En
omdat het gebeuren moet, dient het zo goed mo-
gelijk te gebeuren: er hangt teveel vanaf, zowel
voor de man, als voor zijn gezin, als voor zijn
collega’s, als voor de zaak. Daarom moet alleen
geoordeeld worden in zaken, die van belang zijn,
die een doel hebben.

INTEGRATIE

Een bedriif heeft een sociaal-economisch doel,
dw.z. dot we met zijn allen gezamenlijk geld
moeten verdienen om de kosten (lonen, grond-
stoffen e.d.) te kunnen betalen ni en ldter, dus
ook om het bedrijf in stand te houden, wat weer
kan betekenen: sparen, reserveren voor ver-
nieuwingen, uvitbreidingen, e.d. Elke 'medewerﬂker
speelt daarin zijn rol, heeft daarin zijn wqdrde,,
maar niet allemaal dezelfde waarde. Het is be-~
tangrijk, dat iedereen op de juiste plaats de juiste
prestatie levert. Dat maakt de ,waarde” van de
man vit.

In een vorig artikel hebben we gezien, hoe de
waarde von de funktie wordt vostgesteld: Welke
«ennis is er voor nodig? Hoe moeilijk en verant-
woordelijk is het werk? Aan hoeveel mensen
moet leiding gegeven worden? Hoeveel ervaring
is er voor nodig? enz, g
Maar naast de vraag: ,Wat houdt dé funktie in2"
rijst de vraag: ,Hoe doet de man zijn werk?":
Verzet hij veel werk?2 Doet hij het secuur? Werkt
ie goed samen? enz.

Over het algemeen weten de bazen en de chefs
goed wat hun mensen presteren, Maar... ,ver-
gissen is menselijk!” zegt.een spreekwoord. Ook
zij kunnen zaken over het*hoofd zien, bevooroor-
deeld zijn, niet in de goeie stemming zijn, als op
een bepaald moment een oordeel wordt gevraagd.
Daarom moet een beoordeling goed gefundeerd
zijn, systematisch gebeuren, en ddérdoor dwingen
tot nadenken over de feiten, waardoor niet het
sgevoel” maar het gezond verstand het oordeel
vormt.

Ook de K.Z.M. denkt aan het.invoeren van een
beoordelingssysteem voor iedereen. Gezien het
voorgaande zal daarbij de nodige voorzichtigheid
moeten worden betracht en zal eerst eens ,proef-
gedraaid” worden ‘met een bepaald systeem, dat
bij Billiton al in gebruik is. ledereen die er mee
te maken heeft, kan dan ervaring opdoen en na-
gegaan kan worden, of het systeem bij ons past.
Als U daar binnenkort wat van merkt, dan bent U
bij deze enigszins op de hoogte.
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De beer Bartelds aan bet woord.

Gelukkige geslaagden.



GECONSTATEERDE
CREATIVITEIT

Op 24 juni 1970 waren er vier inzen-
ders van ideeén vitgenodigd om in
aanwezigheid van hun chefs en de
ideeénbuscommissie om 15.00 vur een
beloning in ontvangsi te komen ne-
men voor ingezonden voorstellen,

Idee Z 1236.

Een bewonderenswaordige prestatie
werd vertolkt door dit idee. Inzender:
de heer H. Engelen van Zinc Organon,
volgens zijn chef, de heer van der
Wal, beter bekend als ,,ons aller En-
gelije”.

Hij is een van de wakkere operators
oldaar, met een bijzondere feeling
voor het oplossen van moeilijkheden,
hetgeen hij reeds herhaaldelijk heeft
bewezen met andere goede ideeén.
Door serieschakeling van de z.g. vent-
absorbers in de FCC fabriek van Zinc
Organon, waardoor het aantal rege-
neraties tot een minimum kon worden
teruggebracht, verkreeg men een dus-
danige besparing, dat aan de heer
Engelen een beloning kon worden foe-
gekend van f250,—.

in een begeleidend schrijven was o.a:
het volgende te lezen: ,Onze wens
is dat dit een voorbeeld zal zijn voor

Beloonde Icdeeén

de andere afdelingen van onze be-
drijven en de ideeé&nbusgedachte zal
stimuleren.”

Idee K 880.

Inzender: de heer M. Moonen, vroe-
ger werkzaam in onze Mechanische
Werkplaais, thans werkzaam bij de
Fa. van Seggelen te Weert.
Waterdichte bewijsvoering zou men
dit voorstel kunen noemen, want door
gegalvaniseerde binnenpijpen te ge-
bruiken in de schraperbuizen welke
dienen om de schraperkoppen van de
ontlaadmachines aan de zinkovens te
koelen, worden deze pijpen niet meer
aangetast door het water zodat er
geen gaten meer kunnen onistaan
door corrosie. )

Het gevolg is minder verbruik van, en
minder demontage en montage van
pijpen, en dit alles van zodanige om-
vang, dai de heer Moonen een be-
loning van f250,— totaal in ontvangst
mocht nemen.

Hoe neutraal onze idee&nbus werkt
blijkt wel hieruit, daar inzender, zo-
als reeds boven is vermeld, al ge-
ruime tijd elders werkt, toch zijn pre-
mie kreeg uitgekeerd.

Mocht bovendien na enige tijd blijken
dat e.e.a. de verwachtingen over:
treft dan wordt het idee herzien en
zal eventuele bijbetaling volgen.

idee Z 1249.

De inzender, de heer J. van Zon, in
functie als operator bij Zinc Organon
(volgens de produkiie vrijwillig over-
gekomen van de Techn. Dienst Zinc
Org., doch volgens deze dienst door
de produktie geronseldl) loste de
moeilijkheid op bij het op de juiste
plaats zetten van de containers voor
anhydrietverlading bij Zinc Organon.
De anhydrietafvoer namelijk, die door
haar stortplaats voor de K.Z.M. stil-
aan de ,wan"hoop wordt, doch voor
Zinc Organon de laatiste ,hoop™ blijft
(zoals het de heer van der Wal zo
netjes zei), kampt steeds met de moei-
lifkheid dat de containers slechis na
veel gemanoeuvreer en geknoei op de
juiste plaats onder de afvoertrechter
kunnen worden geplaatst omdat de
kaapstander van te verre afstand moet
worden bediend. Deze staat boven-
dien opgesteld in het verlengde van
de looprichting der containers.

Door nu een lomp te plaatsen welks
lichtstraal loodrechi op de te laden
containers wordt gericht als hij op de
juiste plaats onder de trechier staat
opgesteld zal de z.g. ,gipslossing”
probleemloos worden.

De heer van Zon kreeg voor zijn idee,
dat men ook ,het licht in de duister-
nis” kan noemen, een bedrag van
£100— vitgekeerd.

Idee K 1108.

Dit is misschien op het eerste oog
minder spectaculair dan de voorgaan-
de ideeén maar kenschetst zeker de
creativiteitszin van de inzender de
heer J. van Deurzen van de Mecha-
nische Werkplaats.

De bewenking nl. van de schraper-
koppen der ontlaadmachines aan de
zinkovens was tot voor kort 5-ledig.
Door toepassing van heigeen werd
voorgesteld werden de 5 handelingen
tot 2 gereduceerd.

De totale beloning voor dit even-
eens vitstekend idee bedroeg f110,—.
Dat de heer J. van Deurzen niet de
eerste de beste is bewijst het feit dat
hij begonnen is als ,manusie van
alles en nu is tewerkgesteld als boor-
der in de verspanende afdeling van de
Mechanische Werkplaats.

Na het uitkeren van de beloningen
door de afdelingschefs en na de ge-
bruikelijke felicitaties had onder het
blauwe gordijn van sigaren- en si-
garettenrook een kort geanimeerd sa-
menzijn plaats.

Hieraan moest door de voorzitter van
de ideeénbuscommissie, de heer Kooy-
man, echter te snel een eind worden
gemaakt omdat de plicht van allen
hen weer elders riep.

En inzenders, én chefs, én commissie
gingen voldaan heen omdat ze allen
tevreden waren respectievelijk met het
succes van zichzelf, van hun mede-
werkers en van de inzenders.

Dergelijke bijeenkomsten nog veel-
vuldiger meemaken in de foekomst is
de wens van de ideeé&nbuscommissie.
Hieraan zullen de diverse chefs in
onze bedrijven zeer zeker kunnen
meewerken. Wij hopen dan ook op
hun stimulerende aansporing tot in-
zending van ideeén door hun onder-
geschikten,

De idee&nbuscommissie.

VAKANTIE-CURSUS C.B.O.

Sinds 2 joar doet de K.ZM. mee met de Paas-
vakantie-cursus C.B.O. (Contact Centrum Bedrijfs-
leven-Onderwiis).

Het doe!l van deze vakantie-cursussen is leerlingen
van de hoogste klassen van het Middelbaar en
Hoger onderwijs kennis te doen nemen van wat er
zoal omgaat in het Nederlandse bedrijfsleven. De
K.ZM. had dit jaar 7 leerlingen 3 dagen te gast
in de eerste week van april.

Zij kwdmen uit Haren bij Groningen, Mijdrecht,
Utrecht, Hilversum, St. Michielsgestel, Drunen en
Heemskerk. Een bonte verscheidenheid van plaai-
sen,

Gedurende de 3 dagen dat deze jongens onze
gasten waren, werden zij ingelicht over en rondge-
leid door onze bedrijven. Niet alleen met de pro-
duktie en technische afdelingen, maar ook met
enige oadministratieve diensten werd kennis ge-
maaokt.

Als de cursisten na afloop van de excursies weer
op school zijn, moeten zij een opstel maken over
het bedrijf wat zij bezocht hebben. Zo ontvingen
wij ook 7 opstellen en drukken een deel van twee
ervan hieronder voor U af.

Wij hebben de inhoud van het opstel in zijn oor_
spronkelijke vorm gelaten. De onjuistheden zijn
voor rekening van de schrijvers. Wij hebben U
alleen een indruk willen geven van de ervaringen
die een jongeman van = 17 jaar opgedoan heeft
na 3 dagen zinkfabriek - en hoe hij over een en
ander oordeelt.

Persoonlijke indruk vakantie-cursus.

Wat mij het meest opviel was dat het bedrijf
enerzijds een indruk maakte van ruw, zwaar werk,
behandeling van ionnen ertsmateriaal, en ander-
zijds van zeer verfijnd werk waar machines tot op
honderdste of duizendste nauwkeurig moesten
werken. De leden van de commissie en de heer
Sutorius zagen kans om al die dingen die met
het bedrijf samen hangen duidelijk over te bren-
gen,

Dat was in sommige gevallen nogal moeilijk omdat
het zo lawaaierig was in het bedrijf, waardoor
ter plaatse weinig uitleg gegeven kon worden.

Het programma dat we moesten doorwerken was
vlot en zeer interessant. Door wisseling van tech-
nische dingen en andere zaken werd het geheel
luchtig gehouden.

Ik kreeg een duidelitk beeld hoe een moderne
industrie technisch en sociaal werkt. Van arbeids-
verhoudingen en organisatie hoor je op school
viteraard weinig.

Wat voor mij minder interessant was, was de be-
spreking van het vervoer van de eindprodukien
uit de fabriek naar de koper. Het zou misschien in-
teressanter geweest zijn als we bijvoorbeeld een
bezoekje aan de computer hadden gebracht.

Na het drukke dogprogramma werd de avond
vrij gelaten, wat ik juist vind na de vele indruk-
ken die we gekregen hadden. Er waren veel
mogelijkheden tot ontspanning want de hotel-
kantine was gezellig met haar bar, terwijl het
eten vitstekend was. lk zal altijd met plezier
blijven denken aan de fijne dagen die ik op Uw
bedrijf heb doorgebracht.

(W. v.d. Boon).

Conclusie.

Een gezamenlijke maaltijd met onze gastheren be-
sloot het programma. Tijdens de maaltijd gaven
wij onze indruk over het bedrijf en over de vorm
waarin de cursus gegeven was.

Wij kregen bij afscheid ook documentatie-mate-
riaal.

Om 4 vur vertrokken wij weer naar huis,

Het waren drie zeer interessante dagen.

Op een duidelijke en boeiende manier kregen wij
een indruk van een groot bedriif, met ol zijn
facetten als produktie, commercie, expeditie, labo-
ratorium-onderzoek.

lk dacht dat dit de juiste ‘manier geweest is om
ons in zo'n korte tijd een indruk te geven van
het bedrijf.

Deze cursus verstevigt ongetwijfeld het contact
tussen onderwijs en het bedrijfsleven.

Ik dank U allen voor de prettige wijze waarop U
ons deze dagen vergezeld hebt en voor de even-

eens vitmuntende wijze waoarop wij ondergebracht
waren,

lk zal aan deze cursus zeer goede herinneringen
overhouden.

Hoogachtend, G. v. Noord.

persoonlijke
indrukken
van

een

bedrijf
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MONSTERFLESJES
LABORATORIUM LEVERANCIER OPBERGKAST

Het zou mij niet verbazen als veel personeelsleden
van de K.ZM. zelfs met een diensttijd van enige
jaren niet weten waar de ofdeling bemonstering
in ons bedrijff gehuisvest is, ja zelfs het bestaan
von deze afdeling niet kennen. Deze afdeling is
nu eenmaal niet spectaculair in haar werk en is
ondergebracht in een eenvoudige ruimte deels ver-
scholen achter de ET.D. en de Centrale en aan
de andere zijde grenzende aan de Metadu.
Voor de brengers van grondstoffen en hulpstoffen
zoals ertsen, zinkblenden, zinkassen, klei etc. zijn
de mannen von de bemonstering echter beslist
geen onbekenden, Zij immers weten, dat op de
plaats van aflevering niet gelost mag worden,
voordat de bemonsteraar aanwezig is, om tijdens
het lossen de nodige monsters te nemen.

Wat verstaan wij onder een monster?
Woaar worden de monsters genomen?
Hoe worden de monsters genomen 2
Wat gebeurt er met de monsters?

Waarom worden monsters genomen?

Dit zijn enige vragen, die ik aan de heer G. v.d.
Looy, chef van de aofdeling, heb gesteld.

Wat verstaan wij onder een monster?

Onder een monster verstaan wij een gedeelte van
een partij geleverde grondstoffen (b.v. ertsen), dat
wat verhouding en samenstelling volkomen gelijk
is aan deze parti].

Waar worden de monsiers:genomen?

Zoals reeds gezegd, worden de monsters genomen
op de plaats van lossing van het te bemonsteren
produkt. Dit is veelal bij de haven, waar de
grondstoffen per schip binnen komen en achter
hal IV van de mengerij waoar vrachtauto’s hun
lading lossen.

Hoe worden de monsters genomen?

Wil je goed bemonsteren, dan moet je kennis van
zaken hebben, Dhr. v.d. Looy laat een van zijn
mensen, de heer Looymans (een zeer ervaren be-
monsteraar) aan het woord om dit te vertellen.
Afhankelijk van het aangevoerde product wordt van
iedere partij 3 tot 15 pro mille genomen von het
monster.

Aan de vakman is het om deze hoeveelheid zo te
nemen, dat het monster representatief is voor de
gehele partij. Daarom moet je het product kennen
en er op toezien, dat je in de juiste verhouding
de verschillende delen waarvit de partij bestaat, in
het monster opneemt. Het monster wordt in em-
mers geschept en naor de afdeling bemonstering’
gebracht.

Wat gebeurt er met de genomen monsters?

In de bemonstering begint men met het monster
te mengen. Men wil een homogeen mengsel heb-
De bemonsteraar aan het werk. ben, om, zoals gezegd, een representatief monster



van de gehele partij te hebben. Dit mengen ge-
schiedt op een ijzeren vloer, die vooraf zorgvuldig
is gereinigd. Een deel van het mengsel wordt in
een kollergang gemalen tot brokjes van maximaal
8 mm @. Veronireinigingen in het monster, die niet
fijn gemalen zijn, zoals stukjes ijzer, worden uit
het monster verwijderd, gewogen en vervangen
door een neutraal product nl. zand.

De kollergang.

Nadat het monster hierna driemaal is gemengd,
wordt hiervan een gedeelte afgenomen voor de
bepaling van het vochtgehalte. In een schaal wordt
een hoeveelheid van het monster gewogen. Deze
schaal wordt in een droogstoof geplaatst. De
droogstoof wordt ingesteld op een temperatuur
van 100° C. Na 24 vur drogen wordt het monster
weer gewogen. De gewichisvermindering is et
vochtgehalte. De bepaling van het vochtgehalte
gebeurt minstens in tweevoud, vaak zelfs in vier-
voud.

Het mengen van het monster is een ceremonie
apart. Al mengend schept men een kegelvormige
hoop, slaat deze hoop plat en deelt hem in vieren,

Het mengen van bet monster.

2/4 gaat weg, 2/4 wordt weer mengend tot een
kegelvormige hoop geschept, weer wordt deze
hoop afgeplat en in vieren gedeeld, weer gaat
2/4 weg en weer wordt 2/4 mengend 1ot een
kegelvormige hoop geschept. Men gagt hiermee
door totdat men uiteindelijk een hoopje van ca. 3 kg
overhoudt. Dit hoopje nu wordt opgeschept en in
een kogelmolen viterst fijn gemalen. Eventuele

Een portie voor vochtgehaltebepaling.

De kogelmolen.

ljzerdeeltjes worden ook nu weer vervangen door
zand. Het monster wordt nu gezeefd, afhankelijk
van het produkt, tot een maximale korrelgrootte
van 0,21 mm fot 0,50 mm.

Brokjes metaal, die nog te groot zijn worden op
een smidsvuur in een smeltkroes gesmolten en tot
poeder fijn gewreven en via de zeef bij het
monster gevoegd. Is het monster de zeef gepas-
seerd dan begint men weer fe mengen volgens de

Het zeven van bet monster.

boven omschreven methode. Hierna worden een
aantal monsterflesjes met het mengsel gevuld. Dit
vullen gebeurt ook weer zodanig, dat zonder
uvitsluitsel alle monsters identiek zijn.

Smelten van metaaldecltjes.

Met een klein handschepje wordt een gedeelte van
het monster genomen en ieder flesie krijgt een
deel van dit schepje. Dit doet men zo vack tot
alle flesies gevuld zijn.

Tijdens de gehele bewerkihgsweg begeleidt een
label, die bij het monsternemen bij het monster is
gevoegd dit monster. Op het label staat o.a.
vermeld; wat voor materiaal het is, hoe groot de
partij, wie de leverancier is en eventuele opmer_
kingen van de bemonsteraar, Deze gegevens wor-
den overgenomen op labels, die verzegeld aan
de monsterflesjes worden gehangen.

Vaak gebeurt het, dat een leverancier een ,,dele-
gué” stuurt als een partij erts gelost wordt. Deze
delegué ziet er op toe, dat het bemonsteren vol-

ledig correct gebeurt.

Wat gebeurt er met de monsters?

Enige monsters gaan naar ons laboratorium waar
men de monsters gaat analyseren. Enige monsters
gaan naar de leverancier, zodat ook hij zijn ge-
leverde product kan laten analyseren.

Enige flesjes blijven in de afdeling bemonstering
een joar in bewaring. Mochten er later vragen
rijzen t.a.v, de samenstelling van een gekocht pro-
duct, dan kan men steeds aan de hand van de
monsters nagaan, wat voor product men heeft
gehad. Koper of verkoper kunnen zonodig een
heranalyse uitvoeren,

Voor ,verzending” gereedmaken
van de monsters.

Hiermee is in feite ook de laatste vraag:
«Waarom worden monsters genomen?”

beantwoord, nl. voor het laten bepalen van de
samenstelling van geleverde grondstoffen door
laboratoria. Men zou de afdeling bemonstering
kunnen noemen: ,de afdeling, die het voorbe-
reidende werk doet voor het laboratorium®”.

Woaar dit ergens geldt is zeker in de afdeling
bemonstering accuratesse, betrouwbaarheid en een
specifieke vakmanschap van groot belang.

Dhr. v.d. Looy heeft wat dat betreft geen klach-
ten. Zijn mensen beschikken over deze eigen-
schappen.

Heeft U een idee?

Lever het dan in!

Lees Pagina 2



Ut de Personeelskartotheek

INDIENSTTREDING
juni

16  v. Deurzen-v. Leeuwen C. Algem. dienst Budel, Pr. Bernhardpl. 4

18 Duisters-Brouns M. Algem. dienst »  Pr. Margrietstr. 4

29 van Zon H. Zinc-Organon » Grootschoterweg 24

juli

6  Schoofs H. Algem. dienst Hamont, Grevenbr.str. 14

17  Patino Chicon Fr. T.D. Werkpl. Budel, Hoofdstraat 80

17 Aragon Gomez J. Metadu " "

17  Benitez Perez S. Retorten " -

17  Siles Galvan Fr. Retorten - "

17 Torres Marin J. KTO Intern transp. . "

17  Ortiz Causin A. Retorten " "

17 Avecilla Salado R, Retorten . "

17  Gil Duran M. KTO Intern transp. . o

17 Herruso Ojeda F. Pletterij " "

17 Herruso Ojeda M. Pletterij " -

17  Gonzalez Amador J. Pletterij " "

17  Sanchez Gonzalez B. Pletterij " "

17 Alba Roja A. Pletterij " - '.'l'_;,-,;

20 Vermeulen J. T.D. Werkplaats Hamont, Mulkstraat 27

27 Boonen W. T.D. Werkplaats Hamont, Schootstraat 9a Het K.Z.M.-elftal. .

g; Ig»en:]r:"/e;:es. C 1‘%0&5&9&':@6 g:g:‘ll' g, ';‘;ogg;?:l:r::;% ]57 Nadat de vorige seizoenen de K.Z.M.-ploeg slechts een bescheiden rol toe-

27 Verbakel W, KTO l'n‘rernp s Humo’nf Ruiterstr. 22 gewezen was in de B‘ud‘else Zomeravondcompetitie, wist zij dit iaar de eerste

27 Cuiivers R. Plefterii " Kleine ‘ér-o el plaats te veroveren in poule B. Kon in het begin door omstandigheden nog
I : I pi tg B llaan 4 | M€t het sterkste elftal worden opgesteld, wat dan ook 2 verlieswedsirijden

97 Gielen M Tekenkamer -H-am-on’rIeE:Lser e;gzi aan 2| met zich mee bracht dan werden de volgende wedstrijden op een na {gelijk-

31 Alba Tizon J Z-inc-Orrgonon Budel, Hoofdstraat 80 spel) allemaal overwinningen, zodat de K.Z.M. uiteindelijk verdiend kampioen

31 Salado lbanez M. Zinklegeringen B " werd gekroond.

31 Castaneda Polanco Centr. Gieterij " " Speelden mee: op de foto staande van links naar rechts: Jan Feyen, Leo

31 Montero Parrado A. Naroosting . " Feyen, Jaok Zentiens, Peter Houben, Toine van de Meerendonk, Koos Gom-

augustus r;ers, V\(/im Meur}l}(en)s, lxlmberf %?rdi‘no'?:f; .zit'rendelan links naar rechts'iAPefI'er
‘ » i N Letrn. eyen (grensrechter), Antonio Plaza, Theo van Gerven, Harry van Mierlo,

:ll Egcreflg'n?gs's L_‘, E:;;p eZd't(')erg. :22::& x-:lké:rec:ifwzez m Angel Salgado, Jo Lempens, kapitein Cor Feyen en Hackel (niet op foto).

3 Stevens P. Blendebereid. Hamont, Achterhoek 22 Uitslugen: Philips—K.Z.M.: 2—1 en 0—1

7 Oijeda Roman Centr. Gieterij Budel, Hoofdstraat 80 Bumaco—K.Z.M.: 3—1 en 0—1

10  Matheeuwsen A, Bedrijfsschool Budel, Liedekerkestr, 138a Blauw-Wit 70—K.Z.M.: 0—4 en 0—2

10  Scheffers M. Bedrijfsschool Budel, Lochterweg 6 CCC—KZM.: —2 en 1--5

10  von Deurzen J. Bedrijfsschool Budel, Kleinschoot 15 Kraanvogels—K.ZM.: 0—2 en 1—1

10 Rutien . Bedrijfsschool Budel, Leliestraat 8 B.CB—K.ZM.: 1—4 en 1—10

10 de Laat G. Bedriifsschool Budel, Mathijsenstraat 3 V.CC—KZM.: 1—2 en 0—4

10  Staals H. Bedrijfsschool Budel, Fabrieksstraat 11 i .

10 Ras J. Bedriifsschool Budel, St. Servaasstr. 24 | Eindrangschikking: B |

10  Brugman L. Bedrijfsschool Budel, St. Servaasstr. 16 1. KZM. 14-11-2-1-40-11-23 punten; 2. Philips 20 punten; 3. Vet. Kraan-

10 Neijssen J. Bedrijfsschool Budel, Burg. Remmensstr 39 | vogels 20 punten; 4. Blauw-Wit 70; 5. Bumaco; 6. BCB; 7. CCC; 8. VCC.

10 Tijssen M. Bedrijfsschool Budel, Heikantstraat 16 Het behalen van de fitel heeft voor gevolg dat volgend joar gepromoveerd

10 Verdonschot J. Bedrijfsschool Budel, Grootschoterweg 63| wordt naar poule A,

10 Janssen A, Bedrijfsschool Weert, H. Woutersiraat 10

17 Brouns-Laans C. Algem, Dienst Budel, Grootschoterweg 66

17 Kusters A. T.D. Werkpl. Weert, Kerkstraat 85

18 Joosten L. T.D. Werkp!. Bocholt, Kreyelerstraat 25 ViSVC“"iCI COMMISS'E

OVERPLAATSINGEN ] A 22

el .~t Ringselven OPLEIDINGEN

25 ). Peeters van Centrale Gieterij naar T.D. Werkplaats WIST U: o ) . i

juli dat er 26 juli |k_-o=n|._n-gswss-eln voor | Onlangs werden navolgende getuig-
= jeugdleden en nﬂlue’r_|-exug'dlerd\e‘n van| schriften of diploma’s behaald:

1 B. Brl..;gman van Bedrufsschool naar Tekenkamer i D‘orplein is gewevesf; Me] L'OUWGI'S, Ekspedti-ﬁe - Duits voor

11 J. Arigens van ” » T.D. Chem. Bedrijven dat dit ook was iv.m. jeugdvakantie- | beginners.

1 W Litiens yan " » 1.D. Chem. Bedrijven werk; De Heren Striker, Laboratorium -

11 .H.Brzangers van " » T1.D. Werkplaats dat er 30 jeugdvissers waren en deze | Chem. Ass. Niveau Il.

1 H. Compen van ” » TD. Wer-kplqats in totaal 2 vissen hebben gevangen; | E. van Meyl, Laboratorium - Chem.

11 J. van Seggelen van " . T.D. Werkplaats dat jeugdlid A. Ronckers jeugdkoning | Analist.

11 P. Sentiens yan " n  T.D. Zinkovens is geworden; ) L. Louwarts, MT.D. - Appl. cursus

augustus dat deze nu in het bezit is van de | Meet- en Regeltechniek.

1 H. Smolenaars van T.D. Werkplaats naar Bedrijfsschool wisselbeker en van een komplete|S, H. Timmermans, MT.D. - Monteur

3 A Schellekens van Bedrijfsschool « T1.D. Werkplaats | werphengel met molen; Meet- en Regeltechniek le deel.

3 H. Sengers van . » T.D. Werkplaats dat de 2e prijs voor jeugdlid J. Teeu-|J. Staals, ET.D. _ Elecir. Techn. In-

wen was en hiervoor een viskoffer | stallateur V.EV,
HUWELIKEN heeft ontvangen;

Met hun huwelijk feliciteren wij:

Juli

7 Dhr. L. Geris, Zinkovens met mej. H. Janssen
24 Dhr. L. Vrolix, Adm. Z. Org. met mej. M. Hoekx

GEBOORTEN
Onze beste wensen voor de gelukkige ouders

Juni

8 Bart

9  Patrick
16  Yolonda
16 Johanna
18 Ingrid
28 Johan
juli

3  Joseph
17 Roland
17  Marie-Josee
19  Johannes
26  Petronella
28 Pavulus
29 Jolanda
avgustus

4  Paul
OVERLEDEN

Gepensioneerden
Hendrik A. Broers

Zoon

”
dochter ,
” ”n

” n

zoon ’

zoon "

”n
dochter ,,
zoon ”
dochter ,,
zoon -
dochter ,,

zoon »

* 2291903

”

”

n

”

”

n

”

n

”n

"

”n

”

"

"

van Dhr. en Mevr. Janssen-Colaers

Feyen-van Kessel
Gysen-Vandebroek
Bongers-Salmans
Spee-Lipkens
Vermeulen-de Wit

Corstiens-Meurkens
Wolters-Brunenberg
Meurkens-Willekens
Kees-van Laarhoven
Jaspers-de Laat Chr.
Govers-Feyen
Biesmans-Yaneerdewegh

Vandersanden-Waelbers

1 15-8-1970 Hamont, Houtakkerstraat 5

dat iedere jeugdvisser na loting toch
met een prijs naar huis is gegaan;
dat het bestuur alle mogelijke moeite
doet om de kweekvijver te bevoorra-
den met nieuwe vis;

dat dit gebeurt voor de wedstrijd van

de K.Z.M.-wisselbeker op 12-9-70; en
voor het Koningsvissen op 19-9.'70;

| dat dit jgar ,’t Ringselven” 10 jaar

bestaat;

dat dit op 19-9-'70 met een feestavond
wordt gevierd;

dat er een kweekvijver is om vis te
kweken en eventueel om te vissen
maar niet om fe zwemmen;

dat bovengenoemde kweekvijver leeg
gestroopt is;

dat het bestuur voor de vijver nieuwe
voorn besteld heeft i.p.v. karper;

dat deze voor bovengenoemde wed-
strijden uitgezet zullen worden;

dat het leegstropen van een vijver
een schande is;

dat het nu weer verboden is om in
de kweekvijver te vissen;

dat door het stropen de jeugd en de
gepensioneerden de  gedupeerden
zijn;

dat het enige jaren duurt voor op
deze vijver weer vis van enige ponden
gevangen kan worden,

Geslaagd voor diploma booglassen
voor beginners: H. v.d. Broek; A.
Jansen; G. van Kessel; J. Langers; W.
van Meyl; M. Staals; W. Smits; H.
Umans; G. Wiermans.

Voor diploma booglassen voor ge-
vorderden slaagden: B. Brugman; G.
Geven; A. Schellekens; H. Sengers;
W. van Seggelen.

Van de bedrijfsschool geslaagden
voor Constructie Bankwerker: J. v.d.
Bosch; B. Brugman; H. van Deurzen;
H. Huyermans; C. Jansen; H. Sengers;
W. Smits; J. Stroeks; K. Walravens;
H. v.d. Broek.

Voor onderhoudsbankwerker:
J. Ariaens; H. Compen; P. Sentjens; H.
Brangers; W. Litjens.

Voor draaier: A. Niessen.

Alle geslaagden van harte proficiat!



OM U TE WAARSCHUWEN

Oorzaak en toedrachi van het ongeval:

Getroffene gleed uit op een trapje en kwam
te vallen.

Bij het weghalen van krullen bij de draaibank,
in I. duim en wijsvinger gesneden.

Toen een ovenlader met een ijzer tegen een
excentriek sloeg, schampte het ijzer af en sloeg
hij met r. duim tegen een turbo.

Van het Mededelingenbord
ONDERWERP: Op het mededelingen bord bij de in- | Datum: Plaats ongeval:
Werkgroep hydrometullurgie gang van het kantoor hangt een
Hierbij delen wii U mede, dat een|Wdnddoekkalender 1971 8 Centiele
werkgroep is geformeerd, die de mo- | Deze kalender is zeer fraai van wuit-
gelijkheden gaat onderzoeken van de L Kleu taat
hydrometallurgische verwerking van VOETing., N | THSSef Kaeohen siaal op [ 1g/¢ Werkplaats.
een aantal grondstoffen in de pro- doek bij iedere maand een afbeelding
dukiiebedrijven van de H.M.1B., K.Z.M. | van een symbool van een sterren-
en Chemische Fabriek -Hucvgen. beeld afgedrukt. 24/6 ke
Leden van de werkgroep zijn: .
A T U kunt deze kalender, die zeer zeker
A. Rijkeboer - H.M.LB. {Voorzitter) | bii de jeugd gewild zal zijn, bestellen
M. v. d. Zwet - B.M. (Sekretaris) bij Mej. Joosten (telefoniste). .
H.J.M.v. Soest - HM.L.B, 517 Centrale gieterij.
Chr. Dor - KZ.M. De prijs bedraagt f3,50.
K. Daelman - Haagen
Wii verzoeken U Uw medewerking te De bort-?n kome.n ten goede aan het| o7 Zinc-Organon.
verlenen bij het verschaffen von ge- gehandicapte kind. afd. verlading.
vraagde inlichtingen.
De Direktie
13/7 Pletterij.
PERIODE 16 JUNI t.m. 15 AUGUSTUS 1970. N
Verantwoording 1-1-'70 t.m. 15-6-70 f 3.118,85
Atftenties geboorten f 180— .
Attenties huwelijk f 300— Bz el SRzt
Zomer atteniie zieken f 180—
Maandattentie zieken vanaf 1-1-70 f 740
Paasattentie zieken f 103,50
Attentie bij pensionering f 55— 8 Plefterii.
Bijdrage begrafeniskosten f 350,— e il
Attentie 12, jaar jubileum f 37,50
Bijdrage gezinshulp f 86,66
Reiskosten bezoek zieken O.R. f 3097
Reiskosten bezoek ziekenhuis f 14340 21/8 Zinkovens.
Uitkering bij ziekte echtgenote f 252,63
f 5.578,51

Bij het gieten van zink, spatte een weinig zink
weg en trof r. ooglid van een bedieningsman.

Bij het lossen van FCC vaten, .rol"de'r'\ enige
vaten weg. Getroffene kreeg een vat tegen
de rug.
Een timmerman deed een schuifdeur dicht, Een
stuk ijzer viel boven van de deur en trof r.
ooglid.

Tijdens het optakelen van een lager, viel een
siuk ijzer op de r. hand van een leerling.

Toen een chauffeur het portier van een vracht-
auvto dicht sloeg, kwam hij met r. middelvinger
tussen dit portier en cabine.

Een hulppletter wilde bladen recht leggen. Hij
gleed uit en viel met |. hand op een warme
wals.

Toen een ovenlader een roerstang wachferuit
duwde, viel deze vit zijn hand en trof . grotfe
teen.

H------------------------------------Jﬂ-n.E!II------------------------------

Afwikkeling
invaliditeitswetten rentekaart

Het blijkt dat er nog steeds mensen zijn die ver-
zuimd hebben bij de Raad van Arbeid in ons geval
Eindhoven een aanvraag in te dienen voor afkoop
van hun rentekaart.

Hieronder laten wij nog eens de regeling volgen
voor het verkrijgen van een afkoopsom.

Bij de invoering van de W.A.O. per 1 juli 1967
werden de Invaliditeitswetten geliquideerd.

Dit had tot gevolg dat nog slechts onder bepaalde
voorwaarden aanspraak bestaat op een uitkering
op 65-jarige leeftijd.

In andere gevallen wordt fot vitbetaling van een
afkoopsom overgegaan.

Aan de verzekerde, die op 1 juli 1967 nog geen
36 jaar oud is, wordf het bedrag van de op zijn
verzekering geboekie rentezegels terug-betaald.

Is de verzekerde op genoemde datum 36 jaar of
ouder, maar nog geen 65 jaar, dan wordt, de
premie ferugbetaald indien een op 6é5-jarige leef-
tijd toe te kennen ouderdomsrente minder dan
f 60,- per jaor zal bedragen.

In bepaalde gevallen wordt op de ofkoopsommen
een samengestelde interest van 314% vergoed.

De uitkering van afkoopsommen vindt plaats tus-
sen 1 juli 1967 en 1 juli 1975.

In de hier volgende tabel is aongegeven, wanneer
men de afkoopsom moet aanvragen en vitbetaald
krijgt.

In de eerste kolom zijn vermeld de geboortejaren,
in de tweede kolom het daarbij behorende jaar
von aanvraag en uitbetaling.

Geboren Jaar van aanvraag en vitbetaling

1 juli 02 f.m. 30 juni '03. 1 juli '67 t.m. 30 juni *68
1 juli '03 t.m. 31 dec. '03.

1904 t.m. 1908
1944 t.m. 1950 1 juli 1968 t.m. 30 juni 1969
1909 t.m. 1912
1941 t.m. 1943 1 juli 1969 t.m. 30 juni 1970
1937 t.m. 1940 1 juli 1970 t.m. 30 juni 1971
1913 t.m. 1914
1934 t.m. 1936 1 juli 1971 +.m. 30 juni 1972
1915 t.m. 1918
1932 t.m. 1933 <1 juli 1972 t.m. 30 juni 1973
1919 t.m. 1924
en 1931 1 juli 1973 £.m. 30 juni 1974
1925 t.m. 1930 1 juli 1974 t.m. 30 juni 1975

Wanneer iemand, die recht heeft op een afkoop-
som, overlijdt voor de aanvang van het jaar, dat in
bovenstaande tabel als betalingsjaar is aange-
wezen, vindt de uitbetaling plaats in het joar
waarin het overli{den plaats vindt en wel aon de
echtgenote of echtgenoot of - bij gebreke daar-
van - aan de kinderen.

BELANGRIJK ! !

Indien U blijkens schema tof nu toe verzuimd
heeft de afkoopsom tijdig aan te vragen, dan kan
dat alsnog geschieden.

Op het postkantoor zijn de aanvraagformulieren
verkrijgbaar.

Nieuws van
Billiton

Tot direkteur van de Sector Produktie van Billiton's
Metallurgie Divisie, waartoe ook de K.ZM. be-

hoort, is benoemd: Dr. A. B. C. van Doorn.

Dr. van Doorn is direkteur van de N.V. Chemische
Fabriek v.h. Dr. A. Haagen te Roermond.

Nieuws van
Zinc-Organon

Op 1 oktober a.s. gaot de heer Ir. M. Delhaise-
site-manager van Zinc-Organon zowel dit bedrijf
als Dorplein verlaten.

De heer Delhaise heeft in het kader ,job rotation”
een funktie aanvaard in Arnhem, waar hij zich ook
per.1 oktober gaat vestigen. Wij wensen hem alle
succes toel!

_%_—_

Tot opvolger van-Ir. Dethaise is door de AKZO
benoemd de heer B. J.. W. Ernsting van Stork
Chemie, Hengelo. Ook de heer Ernsting wensen
wij alle succes toe als site-manager van Zinc-
Organon.



