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Voor en door alle werkers van de
N.V. KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPI]

Ir. J. A. FREE: onze nieuwe algemeen directeur

Het leek ons in menig opzicht juist U, lezer van de Lingot, kennis te laten
maken met de nieuwe algemeen directeur. Hij was daartoe spontaan bereid.

Met een joviale armzwaai nodigt hij ons binnen te komen. Forse man, stevig op
de benen, markante kop, gemakkelijk prater met een sonore stem. Een man.

Doopceel: 46 jaar, gehuwd, drie kinderen : één dochter, twee zoons.
Groninger, geboren in Oude Pekela, stammend uit de strokarion-
industrie. Zegt er zelf van: ,,06k een grensstreek met 66k een spe-
cifieke industrie.” H.B.S. in Winschoten. H.T.S. in Groningen (werk-
tuigbouw), daarna 4 jaar mil. dienst, waarvan 2 in Indonesié. Toen
naar Delft: binnen de 4 jaar werktuigbouwkundig ingenieur. Daarna
Shell, voornamelijk in onderhoud, projectvoorbereiding en nieuwbouw,
maar ook in de operation.

Hoe ziet U de taak van de moderne ondernemer?

Hij zet vraagtekens bij ,,modern”. ,,De ondernemer heeft toch altijd getracht te
voldoen aan marktvraag op economische manier?! Winst schijnt zo langzamer-
hand een vies woord te worden, maar zonder winst zou de onderneming gauw
verdwenen zijn. Natuurlijk was er wel eens een ondernemer die uitsluitend op
winst uit was, maar doorgaans werd ze geinvesteerd en dus weer ten goede
aangewend: voor de onderneming zelf, voor de arbeid en voor de kapitaalver-
schaffer.”

t

Uiteraard valt het woord: milicuverontreiniging en consumptiemaatschappij. Hij
is het niet oneens met de protestgroepen. Maar: ,,Het zijn niet alleen de onder-
nemers die wakker gemaaki moeten worden. Men is bezig een kunstmatige

tegenstelling te: kwekenr tussen. de onderneming, de ondernemers en de rest

van de Nederlanders. Wie doen er niet aliemaal mee met de verontreiniging?!!”
Hij is van mening, dat daaraan nog veel kan gebeuren, niet alleen door onder-
nemers, ook door particulieren! Wie wil eigenlijk welvaart en welzijn opgeven!
Democratie? Medezeggenschap?

Modern leiderschap?

,Vijftig jaar geleden ,wist” de ondernemer het. Ik ben voor méédenken, méé-
praten, maar niet voor abdicatie. De leiding is verantwoordelijk. lk heb geen

‘| enkel bezwaar tegen afleggen van verantwoordelijkheid, dat voorkémt willekeur,

dwingt je tot bezinning op je verantwoordelijkheid: een foute beslissing op dit
niveau kan heel wat grotere gevolgen hebben dan een verkeerde beitel.” Hij
acht werkgesprekken zeer wel mogelijk; ze kunnen heel productief zijn.

‘ Voor- en nadelen van fusies?

»Daar is veel over te zeggen! Een voordeel ‘is natuurlijk het bij elkaar mengen
van bedrijfstotalen die elkaar aanvullen en daarmee dan een grotere slagvaar-
digheid bereiken”.

De K.Z.M. heeft heel wat fusies gekend! ,,Ja, wel erg veel van het goede, zon-
der nog direct profijt te zien. Dat moet op velen frustrerend werken. De K.Z.M.
heeft nog het voordeel als een eenheid voort te bestaan, andere zijn geabsor-
beerd, opgeslokt!

Er wordt wel eens beweerd, dat de werkers niet geintresseerd zijn in hun
bedrijf, maar die belangstelling blijkt wel degelijk b.v. bij moeilijkheden!!”

Wat vindt UJ van de hedendaagse jeugd? (Voorzover die béstaat).

»1k heb eens gelezen over critische, opstandige jeugd die geen gezag accep-
teert met nog een hele tirade, die op de moderne jeugd zou kunnen slaan....

het was van Plato! We kijken vreemd aan tegen gekke kledij, maar ik herinner
me goed onze ergerniswekkende vuile regenjas, met daarop een heldere witte
zijden das! De . jeugd vraagt critisch verantwoording! Mag .het? Ze is niet altijd
consequent, maar zolang ze redelijk is heb ik helemaal geen bezwaar, ze .
mogen van mij gerust nog een beetje doorslaan ook!” ' R i

Een bedrijfsblad vindt hij nuttig; hij heeft nu nog geen boodschap: hij is nog
in zijn ,absorptiefase”, maar denkt er gebruik van te maken als er in de top
ideevorming heeft plaats gehad, als ér wat opgezet is en doorgegeven moet
worden. Dan is een blad meer geéigend dan een bekendmaking, die zo zakelijk
is. ,,Het is niet ik, Free, die het doet, het zijn wij.” In samenwerking ziet hij de
kracht van de onderneming. Hij wil daarom niet voor niets voorzitter zijn van
de ondernemingsraad, waarin hij een belangdrijk overleg- en samenwerkings-
orgaan_ziet. F
Hebt U het drulz?"';,J_a". Hebt U nog tijd voor hol;i)y’s? ,»Skién, tennissen, golf-
spelen.” Sportsman dus, maar ook: lezen ,als een bezetene, alles: lectuur,
technisch.... ik selecteer nauwelijks.”

Drie kranten per dag: Telegraaf, N.R.C. en Financieel Dagblad.

En in de vakantie? ,Vakantie is vakantie,.... totaall”

We zeiden het al: een méan. Harde werker, nuchter, logisch, graag bereid tot
samenwerking en overleg, consequent, voor wie inderdaad het zwaarst.is wat
het zwaarst weegt. ,,Economie is boeiend, belangrijk, maar soms ook hard en
dat wil ik dan niet uit de weg gaan, niet aan anderen overlaten.” De militaire
dienst heeft hem geboeid vooral door het leren werken met grote groepen.
»,Toen we eens ingesloten waren moesten we met tanks brood halen. lk heb
uitgerekend dat dat op f 75— per broodje kwam.” Doordouwer, die rekent!!

Moge de K.Z.M. er een goeie directeur aan hebben! De O.R. heeft zijn mede-
werking al toegezegd.



Wat te doen bij BRAND OM U TE WAARSCHUWEN

Bijna dagelijks hoort of ziet men over jEen brand kan alleen ontstaan als de| Datum: Plaats ongeval: Oorzaak en toedracht van het ongeval:
de radio of televisie dat er een brand |volgende elementen aanwezig zijn: 3/9
heeft gewoed, waarbij gebouwen of fa-
brieken geheel of gedeeltelijk werden Brandbaar materiaal - zuurstof (lucht)
verwoest. en een ontstekingsbron (verhitting).

Fabrieksterrein Reed met een payloader tegen een ijzer en
sloeg hierdoor met zijn hoofd tegen de ca-
bine van deze payloader.

Brandbaar materiaal is in ons bedrijf 4/9 Zinkovens Bij het Iosmakep van een deksel van de ver-
In ernstige gevallen zijn er doden te |overal aanwezig, b.v. papieropslag in deelkast agressieve stof in r. oog gekregen.
betreuren, terwijl er meestal mensen |kantoorruimten en magazijnen, olie, 8/9 Centrale Ladder schoof weg. Tijdens zijn val stootte
bedwelmd of gewond raken. Ook de |benzine, brandbare chemicalién in ga- getroffene met I. scheenbeen tegen een kast.
schade is meestal aanzienlijk, bij een |rage en laboratorium, brandbare gas-| 9/9 Zinc Organon Bij het nemen van monsters, HF. damp tegen
fabrieksbrand kunnen kostbare materia- {sen (acetyleen, butaan, propaan en r. arm gekregen.
len en machines verioren gaan, waar- |aardgas) in flessen en leidingen. 10/9  Mengerij Bij het schoonsteken van een bunker sloeg
d_o or een productle-stop, wat met aan- . een schoep tegen de beitel. De beitel sloeg
zienlijke kosten gepaard gaat. ~ Zuurstof is overal rond ons heen, hierdoor tegen zijn hoofd.
. N daar zich in de lucht die we inademen 11/9 Zink Tiid . :
Ook in ons bedrijf bestaat de kans |20 procent zuurstof bevindt, voldoende inkovens ijdens reparatie van de. retortenoven, viel
(is al meer dan eens gebeurd) dat er |yoor de voeding van een brand. een pijler. Een monteur wilde hem opvangen
een brand ontsiaat. Als iemand (wie waardoor hij borst en r. hand kneusde.
dan ook) dit constateert is het zijn] Alleen de ontstekingsbron (verhitting) 12/9  Zinkovens Stukje glas sprong in r. oog.
plicht de volgende regels in acht te | moet gemaakt worden, welke kan wor-|16/9  Pletterij Stof viel uit een afzuigschouw. Getroffene
nemen: den veroorzaakt door onvoorzichtig- kreeg wat stof in r. oog. ,
heid (iets schoonmaken met wasben-{18/9  Zinkovens Pal van laadmachine viel op r. knie van oven-
¥* zine bij een open vuur), onoplettend- lader.

heid (het achteloos wegwerpen van een| g /q

brandende sigaret) en nalatigheid (het Centrale gietereij Tijdens leegscheppen van gietbak, sp}atte

vloeibare zink op r. voet.

niet op tijd laten repareren van een

@ electrische leiding of stopcontact). 18/9  Zinc Organon Een metalen deksel viel op r. voet.
ne 21/9 Zinkovens Bij het afdichten van het ovenfront, spatte
Na een brand zoekt men altijd naar agressieve stof in |. oog.
de oorzaak, die dan meestal niet- te}28/9 Mengerij Tijdens werkzaamheden met een luchthamer
achterhalen is; de brand heeft een der- schoot deze weg en raakte |. voet.
gelijke verwoesting aangericht, dat men g4/9  Mengerij Bij het in beweging brengen van een rotor
niet meer weet waar de vuurhaard be- van bordes gevallen.
gonnen is. 4/10  Pletterij Tijdens zinkpletten sloeg de tang tegen .
pols. B
5/10 Centrale gietereij Een bedieningsman pakte een niet voldoende
Het is dus raadzaam om de kansen . gekoelde blok zink op. Vloeibaar zink viel er
op een brand te verkleinen door: af en spatte tegen |. 00g.
i 9/10  Zinkovens Een ovenlader kreeg een spatje zink tegen I
¥ oog bij het uitsteken van een opening onder

de warme turbo.
1. Brandgevaarlijk materiaal veilig

en in kleine hoeveelheden op te slaan.

*

2. Bij laswerkzaamheden de nodige
voorzorgsmaatregelen nemen, zoals
brandbare gedeeiten  afschermen en
een blusapparaat in de buurt hebben.

¥*

1. Een bluspoging ondernemen met
de daarvoor beschikbare blusappara-
ten. Bij twijfel omtrent blussen of bij
een brand van enige omvang direkt de
portier (toestel 112) bellen, met opga-
ve van de naam van de melder - de
plaats van de brand - soort brand (olie,
gasfles, papier enz.) en de omvang van
de brand (groot, klein). De portier
alarmeert de bedrijfsbrandweer.

3. Electrische leidingen en appara-
ten periodiek controleren. (Bij het niet
kunnen achterhalen van een oorzaak,
geeft men meestal kortsluiting op).

* *

2. Personeel, dat geen specifieke
taak bij de brandbestrijding is toege- KEH UW U s s'
wezen, moet, tenzij in de onmiddellijke & 1
nabijheid van de brand, normaal met %R%“,D/B/L s ER g
het werk doorgaan. (Het blussingswerk \ ' / il
wordt vaak gestagneerd door drommen ~N A — ‘,,f‘;;&"
nieuwsgierige mensen). — 52 ¥

*

3. Men dient de telefoon bij brand
of andere noodgevallen zo weinig mo-
geliik te gebruiken, opdat de lijnen
voor de hulpverleningsdiensten vrij
blijven.

=
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NOOIT DOOR ROOD

Veilig Verkeer Nederland gaat de ko-]uit” als zij een flinke kans lopen dat
mende weken de strijd aanbinden te- | het gedrag op deze wijze wordt ,,gade-
gen het hand over hand toenemende | geslagen”.

1 auvel van door rood licht rijden, waar- | Welk een omvang het negeren van de
aan steeds meer automobilisten, brom- | verkeerslichten heeft gekregen, blijkt
fietsers en fietsers zich — blijkens ge- | uit een proef, die de gemeentepolitie
houden steekproeven — schuldig ma-{van Den Haag met wisselend rood-
ken. licht-camera’s heeft genomen; in een
,N66it door rood” is het onverbidde- | maand tijd werden ruim 400 overtredin-
lijke motto van deze aktie, die medio | gen geconstateerd. .: i

¥*

4. Werkt men in de afdeling waar
de brand uitbreekt, dan kan men, mits
er geen levensgevaar is, brandbaar ma-
teriaal naar een veiliger plaats brengen.
(O.a. vaten en bussen met benzine,
olie, verf, enz.). ‘
Om menselijk leed te voorkomen bij

»* branden is het noodzakelijk dat de augustus begon en die zal worden ge- Het tijdstip van de’ actie ,N66it door’
viuchtwegen niet geblokkeerd: worden. volgd door verscherpt politieoptreden | rood!” viel samen met het begin van
5. Na het gebruik van een blusap- ; -{in het gehele land. het nieuwe schooljaar; honderdduizen-

paraat mag dit niet zonder meer op 2’n | Hoe vaak ziet men niet dat er mate- Het opzettelijk negeren van verkeers- den kinderen gingen medio augustus
plaats terug gezet worden. Het gebruik | riaal gestapeld is voor een viuchtdeur lichten, waardoor het leven van andere | voor het eerst naar school en maakten

ervan moet onmiddelijk opgegeven wor- | of een viuchtgang? Laat het opruimen! weggebruikers — in  het bijzonder | op hun route_v-eelvuldlg g.e.brmk van
den aan de brandweer, die ervoor zorgt ) overstekende voetgangers als meest | door verkeerslichten beveiligde over-
dat het apparaat weer bedrijfsklaar ge- kwetsbare groep — In gevaar wordt | steekplaatsen. VVN doet een klemmend
maakt wordt. Dit om te voorkomen, dat| En tenslotte nog een raad: gebracht, is naar de mening van VVN | beroep op alle automobilisten hun
men bij een volgend brandje met een : een misdadig vergrijp, waartegen |snelheid te matigen bij de na.derlng
leeg apparaat tracht te blussen. Rook nooit in ruimten waar het ver- voortdurend met krachtige hand moet | van zebra’'s met . voetgangerslichten,
boden is, er kunnen zich brandbare worden opgetreden. VVN pleit daarom | want door tijdig te stoppen voor rood,

»* gassen bevinden die een explosie ver- jvoor intensiever gebruik van roodlicht- | kan men voorkomen dat het zoveelste

A oorzaken, welke u een gratis luchtreis camera's, die wisselend geplaatst op-|kind wordt gedood. Het zoveelste,

Dit zijn dan de voornaamste regels | bezorgt. allerlei kruispunten een preventieve | want in 1969 kwamen - 124 kinderen
die men in acht neemt om een brand te werking kunnen hebben; automobilis- | van 5—14 jaar als voetganger om het
blussen, maar het is toch beter om een ten, die er nu een sport van maken |leven en werden 2.759 licht of zwaar

brand te voorkomen dan te blussen. VEILIGHEIDSINSPECTIE. |door rood licht te rijden ,kijken wel | gewond.



HET MAGAZIJN

In de vorige Lingot bespraken wij onze centrale
werkplaats. Door middel van enige foto’s lieten wij
U kennis nemen van de machines, die in deze werk-
plaats staan opgesteld. In een gedeelte van de hal
waarin de werkplaats is ondergebracht zijn we toen
niet geweest, omdat hierin een andere afdeling van
ons bedrijf is gehuisvest n.l. het magazijn. Een ge-

Overzicht van bet magazijn

deelte van het magazijn althans, want als we onze
magazijnmeester, de heer Sools, vragen wat alle-
maal tot zijn territorium moet worden gerekend, is
dat het centrale magazijn, het ijzermagazijn, het
houtmagazijn, het stenenmagazijn en het oliemaga-
zijn. Kort samengevat is de functie van deze maga-
zijnen in ons bedrijf:

a) Bestellen, in voorraad houden en uitgeven van
verbruiksartikelen.

b) Ontvangst, controleren en direct doen doorbe-
zorgen van door de afdelingen zelf bestelde
goederen.

Uitgifte aan bet loket

In de magazijnen zijn * 4000 stuks verschillende
artikelen in voorraad in prijs variérend van 1 cents
artikelen tot = f 250,-. De grootte van de diverse
artikelen zou men in gelijke verhouding of nog meer
kunnen zien.

Voor een goed beheer van alle artikelen is een
goede magazijnadministratie noodzakelijk. Hierover
aanstonds meer.

Vele maten V-snaren

Kleding en buishoudelijke artikelen

Het centrale imagazijn.

In het centrale magazijn zijn een groot aantal ver-
bruiksartikelen ondergebracht zoals schroeven, bou-
ten, moeren, ,spijkers, electriciteitsartikelen, afslui-
ters, kranen, koppelingen, V-snaren, huishoudelijke
artikelen, bedrijfskleding, bedrijfsschoeisel, diverse
handgereedschappen, enz. enz.

Mede door veel eigen initiatief van het magazijn-
personeel heeft het centrale magazijn de laatste
jaren een belangrijke interieurwijziging ondergaan.

Stonden er vroeger tot de zoldering hoge vaste
houten rekken opgesteld, nu staan er merendeels
verplaatsbare ~ demontabele rekken voor in de
plaats, waarop -alle artikelen overzichtelijk binnen
handbereik zijn geétaleerd. Ook is in dit magazijn

Alles ligt overzichtelijk en binnen bandbereik

een kantoor . ondergebracht waarin de magazijn-
meester en 2 van zijn medewerkers domicilie heb-
ben gekozen. De ligging van dit kantoor is zodanig,
dat alle ,leveranciers” zodra zij het magazijn bin-
nenkomen ook bij de ingang van dit kantoor staan.

Dit draagt er toe bij, dat het nodige kontakt met
deze ,leveranciers” steeds plaats vindt.

Bandenvoorraad

Het magazijnpersoneel zorgt zoals reeds gezegd
voor de bestellingen (via inkoop), ontvangst, in
voorraad hoyden en uitgeven van verbruiksartikelen
voor het bedrijf en de ontvangst, controle en be-
zorgen oi hierbij ‘behulpzaam zijn van artikelen en
materialen door de afdelingen (via inkoop) besteld.

Merendeels via een loket worden goederen uit de
magazijnvoorraad op bonnen afgegeven. Na afleve-
ring van door een afdeling bestelde goederen moet
op een controleformulier door de afdelingschef of
diens vervanger voor ontvangst worden getekend.

Het ijzermagazijn.

Het ijzermagazijn heeft plaatijzer, alle profielen
stafijzer en gasbuis met verschillende doorsneden in
voorraad. Ook heeft men hier in beheer en in depqgt
alle soorten gas, die in het bedrijf worden gebruikt. ..

Om de walshuid van het ijzer te verwijderen, ligt
een groot gedeelte van de ijzervoorraad in de bui-
tenlucht. Van de man in dit magazijn wordt bij tijd
en wijle fikse spierkracht verwacht. '
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Opslag ijzervoorraad

Het houtmagazijn.

Voornamelijk ten behoeve van de timmerwerk-
plaats is in dit magazijn het nodige hout en aanver-
wante zaken in voorraad. Om de houtvoorraad in
goede staat te kunnen bewaren is het houtmagazijn
aan een zijde open.” Zodoende is een goede ven-
tilatie gewaarborgd:

Het boutmagazijn

Het oliemagazijn.

Slechts weinigen in ons bedrijf zullen weten,
dat in het oliemagazijn 30 verschillende soorten
smeermiddelen noodzakelijk voorradig zijn voor het
tijdig smeren van de machines en het wagenpark
van ons bedrijff. Dat de olievaten het -embleem
»Shell” dragen zal iedereen wel begrijpen. Onder
het oliemagazijn ressorteren ook de benzine-, die-
sel-, olie- en l.p.g.-pompen.



Het stenenmagazijn.

+ 300 soorten stenen, vormstenen, vuurvaste ste-
nen, zuurvaste stenen zijn hier voorradig met de
daarbij behorende soorten specie. De hoge eisen,
die aan de stenen worden gesteld vindt men in de

Controle in bet stenenmagazijn

prijs doorberekend. Het is niet moeilijk in dit ma-
gazijn stenen te vinden, die evenzoveel malen tien-
tjes kosten als gewone bakstenen centen. Een goed
beheer is alleen daarom al zeer belangrijk.

Magazijnadministratie.

De magazijnadministratie loopt zoveel mogelijk
over de computer. Uiteraard heeft men gegevens
nodig, die de computer gaat verwerken. Om te be-
ginnen zijn alle artikelen, die worden verstrekt ge-
codeerd. Ook zijn gecodeerd de afdelingen waaraan
het artikel wordt geleverd.

Stel, dat een afdelingschef een bon maakt voor
een afsluiter bestemd voor zijn afdeling. De bon
wordt door de magazijnbediende, na afgifte van het
vermelde artikel, afgegeven aan de magazijnadmi-
nistratie. Hier wordt de bon bij een magazijnvoor-
raadkaart gevoegd, waarop de voorraad van deze
afsluiters staat vermeld. (Om deze reden mag nooit
meer dan een artikel op de bon vermeld staan).

Door middel van de zogenaamde N.R.C. machine
wordt de afsluiter afgeboekt. Aan de N.R.C. machine
is een ponsmachine gekoppeld, die een kaart maakt
voor de computer. In een handeling heeft men dus
de magazijnvoorraadkaart bijgewerkt en een pons-
kaart voor de computer gemaaki. Met de nu be-
schikbare gegevens kan men iedereen die infor-
matie geven, die gewenst is.

Als men ziet wat er in de magazijnen binnenkomt |

en er uiteraard wordt verstrekt aan de afdelingen,
vraag je jezelf af: ,,Wat kost dit wel niet”. Duidelijk
is, dat hier jaarlijks grote bedragen mee gemoeid
zijn. Om deze kostenpost voor het bedrijf binnen
redelijke grenzen te houden is het niet alleen nood-
zakelijk, dat de mensen in het magazijn een goed

b Y L Y

Uit de vergadering van de Ondernemings-
raad van 18 oktober 1971

— Ir. Free zal de voorzittershamer van ir.
overnemen.

Frings

Onze eigen ambulance is niet meer up to date.
In voorkomende gevallen zal het beroepsambu-
lance-vervoer ingeschakeld worden.

De vergoeding voor de weekdienst zal nog niet
gewijzigd worden.

Het loonstrookje zal enige wijziging/verduidelij-
king krijgen.

Er zal aan de slobberdienst (nog) geen extra
vergoeding gegeven worden.

Er zijn nog pensioenkaarten te verwachten i.v.m.
het optrekken van de ingegane en nog niet in-
gegane pensioenrechten van de oude regeling.

In de O.R.-reglementscommissie zullen zitting
hebben de heren ir. Free (namens de directie)
en Koelen en Liebregts namens de O.R.

Overwogen wordt om een deel van het schoon-
maakwerk aan een specialistische firma op te
dragen. Een deel van het personeecl zou mee
over kunnen.

De directie is bereid tot een geleidelijke invoe-
ring van bewassing van bedrijfskleding. In januari
hopen we met de eerste afdzling(en) te kunnen
starten. Lid Bouwels zal daarbij de O.R. ver-
tegenwoordigen.

Er zal meer aandacht besteed gaan worden aan
een effectieve bezorging van de bekendmakin-
gen.

Personeelszaken zal een voorstel-regeling ont-
werpen voor het extra-verzuim bij huwelijk.

--fonds worden goedgekeurd. Ze zullen worden ge-
"publiceerd. Ook de balans en de begroting wor-

den door O.R. en de directie aanvaard en zullen
- eveneens gepubliceerd worden.

RONDVRAAG:

— de duur van de middagpauze blijft voorlopig on-
veranderd. Eventueel wijziging bij een volgende
werktijdverkorting;

— de O.R. zal balansuitleg krijgen. Dit te doen voor
breder gehoor heeft te weinig belangstelling on-
dervonden

— indeling in B- of C-groep is afhankelijk van de
aard van de functie: min of meer technisch of
min of meer toezichthoudend met alle mogelijke
nuanceringen;

~— de jubileumviering-op-dag-zelf blijit onveranderd;

— het waswater in de wasgelegenheid de

Werkplaats zal verbeterd worden;

van

het medisch onderzoek van oudere werknemers
zal hervat worden;

er komt verlichting op het parkeerterrein;

de dampbestrijding 2an de trommeloven heeft de
aandacht maar is zeer moeilijk;

onderzocht wordt in hoeverre het slaapurenar-
tikel moet worden aangepast;

het is niet reéel om loonvoorschotten kwijt te

schelden;

de dampbesirijding aan de trommeloven heeft de
de aandacht.

Wijzigingen in het reglement van het Personeels-

Op 18 okiober was mej. M. Kooken, afdeling
Mechanische Administratie 12 jaar bij ons in
dienst. Behalve bet traditionele schouderklopije
vonden wij een plaatje in ,De Lingot” op zijn
plaats.

*beheer voeren, maar dat wij hier allemaal aan moe-
ten meewerken. Dit is in het belang van ons bedrijf
en dus ook van ons zelf.

Magazijn-administratie
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Commissie Opleidingen
UITREIKING DIPLOMA’S BEDRIJFSSCHOOL.

Op woensdag 22 september j.I. had de uitreiking
plaats van de diploma’s, die op onze Bedrijfsschool
zijn behaald via het leerlingsteisel Bemetel. Vele
ouders en ook een echtgenote van een van de leer-
lingen mochten tesamen met de leerlingen en hun
docenten plus de heer Scholly, consulent Bemetel
en de heer Linnartz, directeur L.T.S. Budel welkom
geheten worden door de voorzitter van de Com-
missie Opleidingen de heer A. van Schendel. Na de
vlaas met koffie en onder het gebruikelijke rokertje
(wat roken er toch veel minder mensen dan vroe-
ger!) kreeg de heer ir. H. J. Frings, directeur, de
gelegenheid om de diploma’s aan elk der geslaag-
den uit te reiken.

Gelukwensen volgden; woorden van respect en
waardering met aansporing tot verdere studie wer-
den van diverse kanten besproken, verstoffelijkt niet
alleen in het ,papiertje”, maar ook in een attentie:
een waardebon van. de V.V.V,, naar eigen goeddun-
ken te besteden. Dit laatste in plaats van de vroe-
gere, nu zo omstreden doos sigaretten.

Trotse, gelukkige ouders, voldane gedlplomeer-
den, tevreden docenten (met de heer P. Bartelds
aan het hoofd) en de heren Scholly en Lmnartz
bleven nog lang napraten.

Voor de behaalde diploma’s zie hieronder. -

Geslaagden

Onlangs slaagde voor het diploma chemisch ana-
list (H.B.O. A) A. Schellekens. Lab. Zinc Organon.

Het diploma chemisch laborant aan de Streek-
school te Roermond werd behaald door:

J. v.d. Beuken, Laboratorium.
M. Saanen, Lab. Zinc-Organon.
A. Sahertian, Lab. Zinc-Organon.

Vakdiploma zelfstandig inkoper van het Nevi kwam
in het bezit van Th. Strijbosch, Inkoop.

GESLAAGDEN BEDRIJFSSCHOOL.
Constructie Bankwerken:

Fr. Beeren J. van Cranenbroek
G. van Kessel J. Langers

W. van Meyl M. Staals

H. Umans

0nderhou§s Bankwerken:

G. Geven .

Meet- en Regeltechniek:

J. Janssen d S. Timmermans
Uitgebreid diploma:

Fi. Beeren J. van Cranenbroek
W. van Meyl M. Staals

H. Umans

De geslaagden van harte proficiat.




Onderstaand laten wij U kennis nemen van de staat van Baten en Lasten over ee
de periode 1 jan. 1970 ¥/m 30 juni 1971. Vrijdag 17 december
Daar het boekjaar van het Personeelsfonds loopt van 1-7 t/m 30-6 werd het . o . . .
eerste boekjaar verlengd tot 15 jaar. Zoals g'ebl:mk_elljk zal ook dit jaar in de week voor Kerstmis de hulfilglng
Het Personeelsfonds ving haar werkzaamheden aan op 1 jan. 1970. van onze jubilarissen en het afscheid van onze gepensioneerden plaats vinden.
Met ingang van 1 jan. '72 zullen enige verstrekkingen worden verhoogd en| Evenals vorig jaar gebeurt de eigenlijke huldiging met het daaraan volgend
een nieuwe toegevoegd. . dansfeest in zaal Riva.
Voor deze wijzigingen is de goedkeuring van direktie en Ondernemingsraad Vorig jaar is het een geslaagd feest geweest en daarom durven wij dat dit
verkregen: ) jaar weer te doen op dezelfde wijze.
De vergoeding van begrafeniskosten wordt verhoogd tot f 500— Voor de muziek is het bekende Cocktail Kwintet van Piet van Soest uit Weert
De attentie voor de zieken geéngageerd, U wel bekend van andere K.Z.M.-feesten.
zal niet meer uitsluitend een fruitmand zijn, doch dit wordt overgelaten aan het o L ) o . .
betreffende O.R.-lid. Hadden wij vorig jaar Pierre Cnoops te gast, dit jaar komt de niet minder
vermaarde buutreedner Ton Jorna uit Roermond ons wat vertellen.
Vergoeding voor gezinshulp ;
wordt gebracht op f 5— per dag. Ook het boerenharmonieke zal acte de présence geven.
Reiskosten — voor bezoek aan gezinsleden, die verpleegd worden in zieken- U hoort nog waar en wanneer de toegangsbewijzen en consumptiebonnen
huis, sanatorium e.d. in Nederland of Belgié — per openbaar vervoermiddel | afgehaald kunnen worden.
(2de klas) worden 1 x per week voor 2 personen vergoed. Tot slot nogmaals de namen van onze jubilarissen en pensioengerechtigden :
Ongedekte kosten bij gebitsregulatie worden vergoed tot 40%.
Attentie bij pensionering wordt f 100.—. JUBILARISSEN 1971 — 40 JAAR
\Ila:asrtgc:‘eczliljr:’g). brillen (voor verzekerde, zijn echtgenote en kinderen die te zijnen Naam : Afdeling: Datum:
Tegemoetkoming in de kosten van het montuur is maximaal f 20.—. De brille-] van Deurzen H. Retorten 8- 6-1971
glazen worden vergoed voor het bedrag dat ligt boven de vergoeding van het| Brouns M. R. Bewaking 10- 7-1971
ziekenfonds plus f 20.— eigen risico. Geurts L. M. H. Chem. Bedrijven 24-12-19]1
H y - _! ot _!
PERSONEELSFONDS periode 1-1-°70 t/m 30-6-"71. JUBILARISSEN 1971 _ 25 JAAR
BATEN LASTEN Habraken M. Kontaktfabriek 3~ 1-1971
i R van Meyl P. Pletterij 28- 2-1971
Liquidatie-saldo fondsen Attenties bij Brouns J. R. K.T.O. 23- 4-1971
voorgaande jaren f 57.254,23  Afscheid f 1.259,95 Schmidt F. Handelskantoor 1- 5-1971
Premie Bedrijf en Perso- Jubilea - 8159451 roven W. G. H. Zinkovens 8- 7-1971
- neel 1970 : - 18.140,20 Zieken - 1.036,32 Vos A. E.T.D. 16- 7-1971
Premie Bedrijf en Perso- Geboorten - 1.388,93 Nouwen P. J. Zinkovens 28. 7-1971
neel 1971 (30/6 - 8.039,86 Huwelijk - 1.716,— Hoyer E. P. Tech. Dienst 16 8-1971
Rente 6% periode 1-1-'70 Overlijden - 120—| aants A Laboratorium 1- 9-1971
t/m 30-6-'71 - 5.800,50  Zieken, Pasen, Zomer, Sools A. H. Centr. Mag. Dienst 2- 9-1971
Kerstmis - 42478| \an Leest P.J. Centrale 26- 9-1971
Bijdrage in Luis J. H. Timmerlieden 4-10-1971
BegrafenisKosten - 8150—1 Eonteyn H. Zinkmagazijn 7-10-1971
Tandartskosten - 14825 \hgeveld W. R. G. Pletterij 8-10-1971
Kosten gezinshulp - 192778 Gudders J. W. E. T. D. Zinc-Organon 14-10-1971
Reiskosten bij Knevels P. A. Laboratorium 22-10-1971
bezoek aan zieken - 273088 pendriks A. J. Laboratorium 31-10-1971
Diversen : - 184558 | pots P. G. Zinkovens 4-11-1971
Voordelig saldo per 30-6-'71 - 71.328,87 | g,onen Fr. Mech. Adm. 16-11-1971
van Moorsel J. Timmerlieden 18-11-1971
f 89.234,79 1.89.234,79 | an Mierlo C. Zinkovens 18-11-1971
Huyers P. Th. T.D. Werkplaats 19-11-1971
Duisters H. S.T.D. 19-11-1971
Voor de vele blijken van belangstelling, bloemen en kado’s, die Meeuwisssen J. M. Mengerij 4-12-1971
— - : - Stevens J. M. Zinkovens 5-12-1971
wij bij gelegenheid van ons huwelijk mochten ontvangen, zeggen
wij U mede namens wederzijdse ouders, hartelijk dank. DEGENEN, DIE DIT JAAR GEPENSIONEERD WERDEN :
JAN JACOBS Engelen Th. K.T.O. Intern transport 25~ 1-1971
Looymans W. Techn. Dst. Chem Bedr. 15- 5-1971
ANNIE JACOBS-DECKERS Dielis A. Pletterij : 31- 7-1971
Geerts H. Tech. Dst. Werkplaats 3- 8 1971
WEERT, september 1971 van den Berg M. Zinkovens 10+ 9-1971
Castertweg 12 Duijsters J. Algemene Dienst 1-10-1971
van Gils J. Bedrijfsschool 6-11-1971

Op 4 en 5 september werden de jaarlijkse wedstrij-
den georganiseerd.

4 september is gevist door de vereniging voor de
jaarlijkse koning. De opkomst was geweldig en de
vangst was ook beter dan voorgaande jaren (door
15 deelnemers werd vis gevangen).

De uitslag van de prijswinnaars was:

1e prijs en koning W. Kuypers
2e prijs K. Gommers
3e prijs W. Hendriks
4e prijs v. Kessel
Se prijs C. Feijen
De extra prijs voor de grootste en de kleinste vis

(beschikbaar gesteld door O. Miller) was voor W.
Kuijpers (28 cm) en J. Fesevur (10 cm).

Zoals gebruikelijk werd op dezelfde dag de jaar-
lijikse feestavond georganiseerd die eveneens zeer
goed bezocht was en in een uitermate prettige stem-
ming werd gehouden.

Zo goed als de opkomst was op zaterdag zo slecht
was deze op zondag voor de K.Z.M. wisselbeker,
ofschoon het weer uitstekend was. De vangst was
uitgesproken slecht. Na afloop werd de wisselbeker
met prijs door de heer Frings uitgereikt aan M. v. d.
Meerendonk voor zijn vangst van 3 stuks met een
totale lengte van 27 cm. Voor degene die aanwezig
waren was het een prettige middag.

DE IDEEENBUS

GEACHTE MEDEWERKERS,

Wij willen U graag herinneren aan de bekend-
making in de vorige uitgave van ons bedrijfsblad
betreffende de idee&nbus-wedstrijd.

Deze wedstrijd bestaat er in ideeén in te zenden
waarvoor U, bij goedkeuring, een lot ontvangt per
f 25,- beloning. Indien U dus bijvoorbeeld een idee

hebt ingezonden dat beloond wordt met f 100,- dan

ontvangt U niet alleen f 100,- doch tevens 4 stuks
loten.

Elk lot dingt mee naar een van de vijf prijzen
welke recht geven op een rondviucht van 30 minu-
ten per vliegtuig boven Dorplein en omstreken.

De tijd van inzending voor deze wedstrijd sluit op
31 januari 1972.

De lotirekkingsdatum zal te zijner tijd worden be-
kendgemaakt. Wij vragen nogmaals Uw aandacht
voor de belangrijkheid, we zouden zelfs willen zeg-
gen de onmisbaarheid van ideeé&n. Ze vestigen:n.l. .
vaak de aandacht op moeilijke situaties, abezWalren
etc. en dwingen zodoende onderzoeken af ipn be-
paalde richtingen. Ze kunnen daardoor helpen om
de bedrijfsleiding goede oplossingen te verschaffen.

De moeilijkheid is echter om in deze sneille eeuw
nog tijd te vinden zich eens rustig in een bepaald
probleem te verdiepen. U zou er echter een soort
hobby van kunnen maken om problemen op te spo-
ren en U te dwingen er een of andere oplossing
voor te zoeken.

Bekijkt U het eens in die geest, het zal U zeker
voldoening schenken mede te werken om het bedrijf,
de afdeling of Uw werk daadwerkelijk te helpen ver-
beteren.

Wij wensen U veel succes!

De ldeeénbuscommissie.



Uit de personeelskartotheek

INDIENSTTREDINGEN

september
1 dhr. J. Mulders Zinkovens Bree, Houbornstraat 1
6 dhr. M. Cinelli Brekerij Kaulille, St. Weg op KI. Brogel 48
6 dhr. L. Latorre Brekerij Kaulille, St. Weg op KI. Brogel 54
6 dhr. J. Rayo Romero Metadu Budel, Hoofdstraat 80
13 dhr. M. Kissen Zinc-Organon  Budel, Bosdijkdwarsstraat 18
13 dhr. L. Soto Garces Zinc-Organon  Budel, Hoofdstraat 80
13 dhr. Fr. Dona Gomez Retorten Budel, Hoofdstraat 80
13 dhr. Fr. Garcia Acebedo Retorten Budel, Hoofdstraat 80
13 dhr. J. Torres Rodriguez  Centr. Gieterij Budel, Hoofdstraat 80 NEDERLANDSE VERENIGING TOIF SEUNEASNRHE]
16 dhr. W. Reyners Retorten Bochoit, Napoleonsdijk 3 KONINGIN WILHELMINA FONDS
17 dhr. J. Ferrera Rioja KTO-Haven Budel, Hoofdstraat 80 VOOR DE KANKERBESTRIJDING
17 dhr. A. Fuentes Fernandez Metadu Budel, Hoofdstraat 80
17 dhr. M. Berenjeno lglesias Metadu Budel, Hoofdstraat 80
17 dhr. A. Munoz Romero ‘Metadu Budel, Hoofdstraat 80
17 dhr. J. Cabana Cachufeiro Metadu Budel, Hoofdstraat 80 Het Personeel van
20 dhr. W. Laan Metadu Hamont, Watertorenstraat 16 N.V. Kempensche Zink. Mij. .
20 mej. Y. Boydens Laboratorium  Kaulille, St. Weg op St.H. Lille 120 Zincs de la Campine
24 dhr. M. Ortega Garcia KTO-Haven Budel, Hoofdstraat 80 BUDEL.
24 dhr. A. Prior Manzano Zinklegeringen Budel,” Hoofdstraat 80
24 dhr. A. Caballero Garcia  Pletterij Budel, Hoofdstraat 80
24 dhr. M. Martin Martin  Pletterij Budel, Hoofdstraat 80 Onze ref: PA/BS/mb/1379 Datum, 21 okt. 1971..

oktober

1 dhr. J. Bieshaar

4 dhr. Th. Hendriks

4 dhr. M. Vaneerdewegh

Zinc-Organon
Centr. Gieterij

8 dhr. R. Gonzalez Lopez Bemonstering
11 dhr. J. Janssens Pletterij
HUWELIJKEN

Met hun huwelijk feliciteren wij:

augustus

21 dhr. A. Velasco Dominguez Bemonstering

21 dhr. J. Nunez Sanchez Zinc-Organon
29 dhr. A. Garcia Galvan K.T.O.
oktober

2 dhr. P. Schroeten Laboratorium

15 dhr. W, Kerkhofs T.D. Zinc-Org. met mej. M. Vos
GEBOORTEN

Onze beste gelukwensen voor de gelukkige ouders.

september

4 Erwin zoon van dhr. en mevr. Peeters-Rullenraad

11 Erik zoon van dhr. en mevr. Paesen-Bancken

oktober

17 Karin

Bestuur
Afdelingsziekenkas

Op vrijdag, 22 oktober 1971, werden verkiezingen
gehouden voor het bestuur van de Afdelingszieken-
kas. Ca. 20 procent van de stemgerechtigden gaf
aan de oproep tot stemmen gehoor.

Gekozen werden:

J. Bouwels, Werkplaats.
J. Hoomans, Zinkovens.
P. Umans, Pletterij.

De redaktie van de Lingot wenst de nieuwe be-
stuursleden van harte geluk met hun uitverkiezing.

Het Bestuur van de Afdelingskas is thans als
volgt samengesteld:
Namens bedirijf:
A. van Schendel
|. Sutorius
C. Swart.”
Namens de leden:
J. Bouwels
J. Hoomans
P. Umans.

27. Al weer de auto!

Wessem, Haegstraat 17
Budel, Zwarteweg 7

T.D. Werkplaats Budel, Parellelweg 47

- Hamont, Ruiterstraat 10
Kaulille, Dorperheideweg 34

met mej. Macia Y Lopez
met mej. Gil Y Valderas
met mej. D. Martin Diaz

met mej. Y. Boydens, Lab.

dochter van dhr. en mevr. Schouten-Meeuwissen ‘

Hartelijk dank!

Geachte Dames en Heren, *

Op onze giro-rekening ontvingen wij Uw bijdrage van f 945,88.
Wij zijn U zeer erkentelijk voor deze steun.

Geld immers stelt de wetenschappelijke werkers in staat het
kostbare en tijdrovende werk te verrichten dat nodig is om de
mensheid te verlossen van het leed dat kanker heet.

Uw hulp komt velen ten goede.

Met vriendelijke groeten,

hoogachtend,

Nederlandse Vereniging tot steun aan
het
KONINGIN WILHELMINA FONDS
voor de kankerbestrijding.
w.g. N. W. J. de Bruin,
direkteur.

Laboratoriumnieuws

Enkele jaren geleden werd het faboratorium voor de
opgave gesteld kleine hoeveé¢lheden aluminium in
galvanisatiezink te bepalen. =

Nu is de bepaling van enkele duizendsten tot enkele
honderdsten procenten aluminium in zink en omge-
keerd van zink in aluminium geen eenvoudige op-
gave.

Na een uitgebreide literatuur studie en enkele ge-

detailleerde vé6ronderzoeken lieten wij een keus
vallen op een fotometrische methode waarbij het
aluminium met een organisch reagens — Erio-

chroomcyanine R
ding vormt.

In de nu volgende fase van het onderzoek werd
uitvoerig ingegaan op welke wijze de storingen van
andere elementen dié in het galvanisatiezink voor-
komen alsmede die van het zink zeif konden wor-
den geélimineerd.

Het resultaat was, dat er een methode werd ont-
wikkeld waarbij geen. scheidingen behoefden te
worden uitgevoerd. Nadat de bepaling op juistheid
en ‘nauwkeurigheid was onderzocht werd zij voor
toepassing in ons laboratorium vrijgegeven.

De totale-duur van het onderzoek bedroeg ruim 1 -
jaar! ’

SNIPPERS

— een violet gekleurde verbin-

Op het congres van de analitici van de West Euro-
pese zinkproducenten in 1968 te Oxford bleek dat
diverse laboratoria voor dezelfde opgave waren ge-
steld. Dit betekende in feite dat ieder laboratorium
een eigen methode had ontwikkeld met als resul-
taat o.a. 10 verschillende voorschriften.

Teneinde tot een uniformiteit te komen werd beslo-
ten dat elk laboratorium het aluminiumgehalte van
twee dezelfde monsters volgens hun eigen methode
zou bepalen. Op de bijeenkomst te Parijs in april j.l.
werden de resultaten van dit gezamenlijke onder-
zoek vergeleken.

De gehalten door ons laboratorium bepaald, kwa-
men practisch met de gemiddelde waarden overeen.
Met algemene stemmen werd besloten, dat de me-
thode door het laboratorium van de K.Z.M. ontwik-
keld in een binnenkort te verschijnen voorschriften-
bundel als standaardmethode wordt opgenomen.

‘Ook in de Arbeitsgruppe Zink van het Chemikeraus-
schusz werd de methode op ons verzoek getest

door 6 duitse laboratoria. .De onderlinge spreiding
tussen de gevonden gehalten was zeer gering.
Tevens werd hierbij de gehaltebepaling in de z.g.
TAC-legering betrokken. i .

Op grond van de verkregen resultaten werd ook
voor. deze groep de K.Z.M.-methode als standaard
methode aanvaard. .

Een groot succes voor onze analisten, wier inzicht,
vakkennis en doorzettingsvermogen hiertoe hebben
bijgedragen.

De motorwagen No. 3 van de Coop.
Groot Handelsvereniging ,,de Handels-
kamer” te Roermond, reed omstreeks
4 vur zaterdag (2-10-'20) toen aldaar
een jongen met armen vitgestrekt, al
of niet opzettelik de weg versperde.
De jongen vluchtte bij het naderen
van de auto op het frottoir der wo-
ning van de heer Joosten. Ook de
motorwagen nam dezelfde richting en
kwam terecht op gemeld trottoir, waar
hij het 24arig zoontje van dhr. Joos-

ten raakte, Het kindje kreeg daardoor
kneuzingen aan zijn armpie gelukkig
niet zeer ernstig.

De inspecteur van politie alhier ach-
tervolgde per rijwiel de automobiel,
haalde deze te Kelpen in en bracht
de motorwagen en de chauffeur naar
Weert terug, alwaar laaistgenoemde
werd genomen in verhoor. Van een
en ander werd proces-verbaal opge-
maakt,

28. 25-11-"20

In de verordening voor het verkeer in
de gemeente Weert, wordt de maxi-
mum snelheid, op voorstel van de
voorzitter Kolkman, gebracht op 20
K.M. per uur. Deze snelheid is niet
gevaarlijk. Deze rijtuigen stoppen ge-
makkelijk op 2 meter afstand, en het
rifden op 15 K.M. is zeer moeilijk.

Een paard voor een rijtuig kan niet zo
vlug stoppen. En daarbij is het verba-
zend hatelijk een proces-verbaal op
te lopen voor iets wat helemaal niet
hinderlijk of gevaarlijk is. Een fietser

rijdt een auto in de stad ‘ge‘malkkeliik
voorbij,
Voorstel aangenomen.

29. Er kwam dus tempo in het ver-
keer, maar.... op 24-8-'23 luidde
art. 3 der Motor- en Rijwielverorde-
ning voor de Gemeente Weerf, als
volgt: , Het is de bestuurder van een
motorrijtuig verboden daarmede op
de wegen in de bebouwde kom der
gemeente Weert te rijden met een
grotere snelheid dan 10 K.M. per uur.



