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Voor en door alle werkers van de
N.V. KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPI)

BOUW VAN DE

ELECTROLYSE

VAN HET MEDEDELINGENBORD

BEKENDMAKING

Met genoegen delen wij U mede dat op 7 februari een begin is
gemaakt met de uitvoerende werkzaamheden voor de bouw van
de Zinkelectrolyse. De bouw staat onder leiding van Billiton
Centrale Engineering (BCE).

Om redenen van veiligheid en ter bevordering van een onge-
stoorde werkmogelijkheid is met ingang van heden de toegang
tot het bouwterrein, nl. het gebied van de oude G.M.E., aan een-
ieder verboden, behoudens toestemming van de bouwdirectie
B.C.E.

Via de Lingot hopen wij U in de toekomst op de hoogte te
houden van de vorderingen van de bouw van het nieuwe bedrijf.

Budel, 18-2-1972.

Directiegebouw in aanbouw

Directie K.Z.M.

w.g. Ir. J. A. Free.

DE ELECTRO-TECHNISCHE DIENST

Bovenstaande uitvoerige benaming van een van onze
bedrijfsafdelingen zie je bijna nooit vermeld. In
onze snelle wereld van heden heeft men in ons
bedrijf de afkorting E.T.D. ingevoerd en hiermee is
ook ledereen vertrouwd.

Om voor de ,,Lingot” een rustig gesprek over deze
afdeling te hebben, zijn wij niet op bezoek gegaan
in deze afdeling maar hebben we in overieg met de
chef van de E.T.D. de heer Wijn, hem genodigd op
een rustig plaatsje elders in het bedrijf, om daar
ongestoord te kunnen praten over zijn afdeling, de
E.T.D. (de Electro Technische Dienst).
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Inbouw na re paratie

De totale personeelsbezetting inclusief een opzichter
voor de onderhoudswerken en een opzichter voor
nieuwe projecten bestaat uit 15 personen.

Stuk voor stuk mensei: die de magische kracht
stroom, spanning, electriciteit, naar die plaatsen in
het bedrijf weten te brengen waar dat nodig is. De
spanning weten te verhogen of te verlagen om ter
plaatse te kunnen profiteren van de kracht, de
warmte en het licht wat deze energiebron daar
brengt.

In de ,Lingot” van october 1970 schreven wij een
verhaal over onze elecirische centrale. We hebben
daar gezien, dat de stroom die we nodig hebben,
deels wordt opgewekt in deze centrale en deels
door de P.N.E.M. aan ons wordt geleverd. De stroom
wordt daar ontvangen in de 10.000 Volt verdeelin-
stallatie’ en van daaruit over het gehele bedrijf ge-
distribueerd.

Hoe hoger de spanning des te minder verlies heeft
men bij het transport van de stroom, zo leert de
heert Wijn ons. Dat is dan ook de reden waarom de
stroom met hoogspanningsleidingen naar de diverse
afdelingen wordt gebracht en daar bij de installaties
tot de gewenste spanning wordt getransformeerd:
- 380 Volt voor krachtstroom;
- 220 Volt voor licht
- 42 Volt voor laagspanning (dit is het veilig-
heidsnet o.a. voor looplampen, handgereed-
schap, enz.)
De aanleg en het. onderhoud van alle leidingen
wordt door de E.T.D. verrichtt Ook de machines,
apparaten, verwarmingen, lichtaansluitingen, etc, al-
les wat als energiebron stroom verbruikt, wordt-door
de E.T. D aangesloten en onderhouden.

Het wikkelen van motoren

De heer Wijn schat de totale lengte van de elec-
trische kabels en leidingen in ons bedrijf op enlge
tientalien kilometers. Om U nog meer getallen in-
formatie te geven:

- binnen de bedrijfsruimten zijn ca. 1200 licht-
punten en op de terreinen ca. 100

- GCa 2000 electromotoren met een vermogen van
14 tot 760 p.k. zijn regelmatig in bedrijf.

Een hele zorg voor de mensen van de E.T.D. om,
alle lampen te laten branden en alle motoren te
laten draaien.

p-.r?’

‘?ﬂﬁ‘!“l‘d‘lﬁm e l f

B B . o .

"\w_ "‘E"“‘l‘lm ) 'y

mwmﬁwew‘ }
W\

0‘!‘ 13 Lt

“M""

Kijkje achter de schermen



Aansluiten ,verdeelstation” t.b.v.

electrolysebouw

Lampen, dan pas vervangen als ze stuk zijn, is een
zeer tijdrovende bezigheid. De telefoon bij de E.T.D.
zou blijven rammelen en de electriciens zouden van
de ene afdeling naar de andere moeten blijven lo-
pen om alle , klanten” tevreden te stellen. Om dit te
voorkomen is men overgegaan op groepsvervan-
ging. Per afdeling alle lampen ineens vervangen is
veel economischer.

- De electromotoren in onze fabriek vergen veel on-
‘derhoud. Als ertsverwerkende industrie kan het niet

anders dan dat deze motoren onder invioed van een
stofmilieu snel vervuilen met als gevolg onvoldoen-
de koeling en snel doorbranden. De heer Wijn is
dan ook gelukkig met zijn vakkundige wikkelaars in
zijn afdeling. Ook het mechanische gedeelte van de
electromotoren wordt in de E.T.D. gerepareerd en
gerevideerd.

Het voorbereidende werk zoals het aanleggen van
leidingen, bedradingen, schakelingen en het mon-
teren van nieuwe projecten is onze electriciens niet
vreemd. Met plezier denken de stroomtovenaars
terug aan de installatiewerkzaamheden van de Wer-
velovens, Cadmiumfabriek, Blendebereiding en de
Walsen RWF-1 en RWF-2 in de pletterij de ombouw
van de tippen-zinkovens naar de gesloten ovens met
alle bijbehorende machines en alle werkzaamheden
op electrisch gebied iv.m. de omschakeling van
olie op aardgas.

De ontwikkeling in de electrotechniek gaat steeds
door. Stilstand is hier duidelijk achteruitgang. Wil
je met de tijld mee kunnen, dan moet je blijven
studeren, steeds op de hoogte blijven van nieuwe
ontwikkelingen .

Repareren en controleren

Gelijkstroom-anker 700 Kuw-turbine klaar voor

Een interessante wereld voor dynamische mensen.

inbouw

NIEUWJAARSRECEPTIE

plaats.

te brengen.

geleverd moeten worden.

1971 geen best jaar was

Op maandag 3 januari |.I. had in de benedenfoyer
van het ontspanningsgebouw de nieuwjaarsreceptie

Deze receptie die bedoeld is om een ieder de ge-
legenheid te geven met de directie alswel met elkaar
nieuwjaarswensen uit te wisselen werd maar matig
bezocht. Dit is jammer, want deze gelegenheden
zijn er juist om de integratie-gedachten in praktijk

In de bijeenkomst die aan de receptie vooraf ging,
gaf ir. Free een korte uiteenzetting van het komen-
de Zink-electrolyse project.

Eind 1973 zal het eerste zink uit het nieuwe bedrijf

Sprekende over het jaar 1971, zei de heer Free dat

briek ondervindt de teruggang van de economie.
De productie was echter heel goed geweest.

De heer Free dankte alle medewerkers voor hun
inzet en wenste ieder een voorspoedig 1972 toe.

geweest. Cok de zinkfa-

DE

TWEE MAAL PRIJS!

Tijdens een korte gezellige bijeen-
komst in de blauwe zaal had op 25
januari 1972 de uitkering plaats van
twee beloningen voor goedgekeurde
ideeén.

Behalve de inzenders, de heren P. Bo-
gers van de afd. Electrotechn. Dienst
en P. v.d. Berg van de afdeling Metadu
waren aanwezig de bijna voltallige
ideeénbuscommisie en de directe chefs
der inzenders, respectievelijk de heren
Wijn en Heylen.

Na een inleidend woord door de voor-
zitter van de commissie de heer Kooy-
man werd eerst het idee K 1361 van de
heer P. Bogers toegelicht door de heer
it. Hoyer, hoofd van de Technische Af-
deling. Het betreft een apparaat voor
het snijden van isolatiematerialen voor
het wikkelen van electromotoren en
transformatoren.

De heer Hoyer die zichzelf was gaan
overtuigen van de goede werking van
het toestel was hierover zeer te spre-
ken, hetgeen bleek toen hij mededeel-
de dat het een groot genoegen is een
beloning van f 250,— te mogen uitkeren
voor een dergelijk origineel en spits-
vondig idee dat met recht het predicaat
»idee” verdient. Het bedrag werd hier-
na, met felicitatie, door de heer Hoyer
overhandigd aan de heer Bogers.
Proficiat !

Het idee van de heer J. P. v.d. Berg
werd door de bedrijfsleider van de af-
deling Metadu, de heer Heylen, nader
omschreven.

Mocht er onder de aanwezigen vooraf

IDEEENBUS

nog iemand zijn geweest die niet pre-
cies wist wat het idee behelsde dan
wist na de duidelijke uitleg van de heer
Heylen iedereen dat het hier een ge-
wijzigde produktie-handeling betrett in
de Metadu, die er in het kort op neer
komt dat voortaan de ruwe stof van het
zakkenfilter bij het geclassificeerd pro-
dukt gemengd wordt, zodat extra ver-
werking via de classificeer - installatie
niet meer nodig is.

Buiten de produktie-voordelen geeft
deze toepassing nog diverse niet te
verwaarlozen besparingen in het on-
derhoud.

Aan de heer van de Berg kon daarom
een beloning worden uitgekeerd van
f 400,—, hetgeen door de heer Heylen
met groot genoegen werd gedaan. Dit
kan wel eens het idee van het jaar zijn
bij de Kempensche Zinkmij.

De heer Kooyman wees hierna nog
even op de ideeénbusactie die een aan-
merkelijk groter aantal inzendingen tot
gevolg heeft gehad, want de verhou-
ding van het aantal inzendingen van
vO6r en tijdens de actie is 1:3.

Nadat de aanwezigen de inzenders nog

persoonlijk hadden gelukgewenst werd
de gezellige bijeenkomst gesloten.

Nog meer goede ideeén.

Toen de hierna volgende ideeé&n waren
beoordeeld en de beloning was vast-
gesteld was het feest van St. Nicolaas
zeer nabij en daar men in die periode
een extraatje goed kan gebruiken ont-
brak de tijd om de belanghebbenden
en belangstellenden nog tijdig bij el-
kaar te krijgen voor de gebruikelijke

uitkering en huldiging in de Blauwe
Zaal. De betaling heeft dus inmiddels
plaats gehad en hier volgen enkele bij-
zonderheden over de ideeén.

ldee K 1356. Bij het aanbrengen van
een gat tijdens de bewerking van een
nieuwe haspelas van de bandwals in
de Pletterij brak de boor af. De heren
P. G. Loos en J. van Deurzen van de
afdeling Mechanische Werkplaats von-
den de juiste oplossing voor het ver-
wijderen van het gebroken gedeelie.

Op hun voorstel werd n.l. een warm-
gestookte pijp op het afgebroken boor-
gedeelte gekrompen zodat dit hierna
verwijderd kon worden. Het experiment
lukte wonderwel en hoe tevreden men
was blijkt uit een citaat uit de brief die
de inzenders samen ontvingen met hun
beloning.

Het luidde : ,,Uw inzicht heeft een sto-
ringstijd tot een minimum gereduceerd.
Wij wensen U daarom van harte geluk
en waarderen ten zeerste Uw interesse
voor Uw werk die U als het ware heeft
gedwongen tot het zoeken naar een
afdoende oplossing van het gestelde
probleem.”

Hun gezamelijke beloning bedroeg :

£ 150,—.

Hoe het idee K 1354 van de heren
J. Hendriks en L. Lammers van de afd.
Technische Dienst Garage in de smaak
viel blijkt uit het volgende schrijven dat
zZij naar aanleiding van hun idee ont-
vingen.

».Mijnheer,

De normale gang van zaken is dat bij
bericht aan de inzender van een idee
een inleidend woord betreffende het
voorstel” wordt gegeven.

Wij zijn echter zo vrij van deze gewoon-
te af te wijken en te beginnen met U
van harte te feliciteren met het door U
behaalde succes.

U hebt n.l. een beloning toegezegd ge-
kregen van f 208,— voor Uw idee K1354
dat een dusdanige verbetering voor-
stelt aan de heftrucks, dat beschadi-
ging van de cilinders door de krasbak-
ken niet meer mogelijk is. Daar het idee
werd ingezonden samen met Uw col-
lega ontvangt U dus ieder f 100,—.

Wij verheugen ons ten zeerste over het
resultaat waardoor U niet alleen beloond
wordt maar er dank zij Uw doorzicht
een vervelende kwestie naar het ver-
leden is geholpen.

De ideeénbuscommissie dankt U voor
Uw inzending en hoopt dat U weldra
weer in de gelegenheid zult zijn tot
het inzenden van nog meer goede
ideeén.

Wij wensen er U bij voorbaat veel suc-
ces mee.”

De Ideeénbuscommissie

In de volgende Lingot worden nog
meer beloonde ideeén en aanmoedi-

gingspremies vermeld.

|
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BELANGRUK

Op verzoek van het Centraal Ziekenfonds te Tilburg
delen wij aan belanghebbenden het volgende mede:

Vanaf 7 februari 1972 zal voorlopig iedere maandag
en donderdag van 17.30 tot 19.00 uur de waarne-
mend agent, de heer J. Liebregts bereikbaar zijn
voor ziekenfondsaangelegenheden te Budel op het
adres Dahliastraat no. 16.

Langs deze weg willen mijn kinderen en ik dank
zeggen aan allen voor de blijken van medeleven
ondervonden bij het plotseling overlijden van onze
lieve moeder en echtgenote.

Als wij uit de enorme belangstelling voor deze
eenvoudige huismoeder mogen leren hoeveel ieder
van ons voor zijn medemensen kan betekenen, dan
mag de opdracht van mijn vrouw en moeder van mijn
kinderen, in dit leven geslaagd genoemd worden
voor God en de mensen.

R. de Zeeuw




FEEST Bl

Op 17 december was het weer de grote dag bij de K.Z.M. Het jaarlijkse jubi-
larissenfeest met 3 werknemers met 40 diénstjaren en 25 die hun 25-jarig dienst-
verband vierden.

Om ongeveer kwart voor zes werden alle aanwezigen door de heer Sutorius
hartelijk welkom geheten, waaronder de Algemeen Directeur de heer Free met
echtgenote, die voor de eerste maal dit K.Z.M.-feest meemaakten.

Fijn om 'eesteling te zijn

Verder waren aanwezig de heren Frings, Geerling en van Nordheim eveneens
met echtgenoten, Pastoor Thijssen en vooral niet te vergeten onze oud Alge-
meen Directeur, de heer Delhaise. Even later voegde zich ook Burgemeester
Boudrie met echtgenote bij het gezelschap.

Nadat de heer Sutorius allen aanspoorde een apéritief te nemen werd het
al spoedig een gezellige drukte, waarbij over en weer menige oude herinnering
werd opgehaald.

Toen allen van een lekker borreltje hadden genoten, werd het sein gegeven
voor een massale aanval op het koud buffet, hetwelk zoals steeds weer op
voortreffelijke wijze was verzorgd door de alombekende keuken van de familie
Wolters. Een woord van lof is hier zeker op zijn plaats.

De keuze is moeilijk

Nadat de tafel alle eer was aangedaan, kreeg de Algemeen Directeur, de heer
Free het woord. Hij richtie zich speciaal tot de gepensioneerden van 1971.

Gepensioneerden 1971

Bij zo’'n feest als wij vandaag vieren aldus spreker is toch altijd weer een
droevig kantje omdat weer een zestal van U ons bedrijff met pensioen gaan
verlaten. Het laat altijd weer een leemte achter wanneer men die zo vertrouwde
gezichten niet meer ziet. De heer Free dankte alle gepensioneerden alsmede
hun echtgenoten voor alles wat zij voor het bedrijf gedaan hebben en wenste
hun nog vele gelukkige jaren toe.

Hierna mochten alle gepensioneerden uit handen van de heer Free een heerlijke
fles cognac in ontvangst nemen.

Ondertussen was het onder gezellig gepraat tijd geworden om gezamenlijk
naar Budel te verirekken waar in zaal Riva de officiéle huldiging van onze
jubilarissen zou plaats vinden.

DE K.ZM.

B i

Aandachti g -'eh-;'r

Tegen acht uur bleek zaal Riva al bijna te klein, het was er een drukie van
belang.

Om kwart over acht werden alle aanwezigen hartelijk welkom geheten door de
heer Sutorius, waarna deze het woord gaf aan de Burgemeester van Budel.

i

De burgemeester aan bet woord Felicitaties van de alg. Directeur

Spreker sprak zijn voldoening uit op dit K.Z.M. feest aanwezig te mogen zijn,
waarbij hij dank bracht aan de Directie voor de vruchtbare samenwerking tus-
sen bedrijff en gemeente en de prettige verstandhouding tussen Directie en
werknemers.

Mevr. Free decoreert
een van de 40-jarige jubilarissen

Na alle jubilarissen hartelijk gefeliciteerd te hebben ging de Burgemeester over
tot het uitreiken van de Koninklijke Onderscheidingen aan 3 jubilarissen met
40 jaar trouwe dienst, waarbij mevrouw Free werd uitgenodigd de onderschei-
dingen op te spelden.

De drie gedecoreerden

Hierbij richite de Burgemeester zich persoonlijk tot de Jubilarissen
M. Brouns- 40 jaar, medaille in brons verbonden aan de orde van O.N.
M. van Deurzen 40 jaar, medaille in zilver verbonden aan de orde van O.N.

L. Geurts 40 jaar, medaille in zilver verbonden aan de orde van O.N.



Hierna richtte de Burgemeester zijn gelukwensen tot de 25-jarige jubilarissen,
waarna hij de Directie nogmaals dankte voor de uitnodiging en besloot met de
woorden ,,K.Z.M. het ga U goed”.

Vervolgens nam de Algemeen Directeur de heer Free het woord heette allen
hartelijk welkom en zeide vooral verheugd te zijn de heer Delhaise hier op dit
K.Z.M. feest te mogen begroeten. Spreker bedankte de Burgemeester voor zijn
aanwezigheid en de medewerking voor het verkrijgen van de onderscheidingen.
Vervolgens richtte de heer Free zich tot de jubilarissen dankte allen voor hun
inzet in het bedrijf, waarbij ook het thuisfront niet vergeten werd en zijn bij-
zondere dank mocht ontvangen. Hij feliciteerde de echtgenoten en familieleden
met de mooie jubilea.

Hierna mochten de jubilarissen de zilveren medaille van handel en nijverheid

in ontvangst nemen, waarbij aan ailen de zo zeer gewaardeerde enveloppe met
inhoud overhandigd werd. i

Opa Verbeijden (94 jaar) tijdens de receptie

.tige samenwerking en vooral de kameraadschap en collegialiteit in al die jaren,
betoond. Ook de echtgenoten en familieleden werden hierbij niet vergeten.
Vervolgens dankte spreker de gepensioneerden namens alle collega’s en wenste
hun toe dat zij nog vele jaren in gezondheid van hun pensioen mogen genieteh.
In viotte bewoordingen dankie de heer van Deurzen namens alle jubilarissen
de directie en allen die dit feest hadden voorbereid.

Hiermee was het officiéle gedeelte afgelopen en konden de beentjes van de
vloer. Hiervoor zorgde het uitstekende orkest van Piet van Soest uit Weert.
ledereen kwam aan zijn trekken en het was al gauw een dansende K.Z.M.
familie.

Tussendoor mochten we genieten van de pittige muziek van de Boerenkapel die
op sublieme wijze haar muzikale kunnen toonde. Dit alles werd afgewisseld met
het optreden van de bekende buutredner, Ton Jorna uit Roermond, welke
jammer genoeg niet altijd te verstaan was.

Het liep al naar de kleine uurtjes toen aanstalte werd gemaakt om naar huis
te gaan wel een bewijs dat het weer een geslaagd feest was.

De K.Z.M. kan dan ook weer met trots op dit feest terugzien.

Geanimeerde receptie

Als lid van de Ondernemingsraad memoreerde de heer J. Verheijden de grote
veranderingen en verbeteringen in het bedrijf, waarbij spreker alle jubilarissen
namens alle collega’s van harte feliciteerde en sprak zijn dank uit voor de pret-

Her was een gezellig feest
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L.T.S. Budel

De Lagere Technische School in Budel is dit school-
jaar begonnen met een nieuwe structuur. De school
heeft van het Ministerie toestemming gekregen om te
starten met een onderwijs-experiment, waardoor de
leerlingen een bredere technische en een meer al-
gemene opleiding krijgen dan voorheen, terwijl te-
vens het onderwijs een jaar langer gaat duren n.l.
4 jaar.

Het nieuwe onderwijssysteem is door de school
zelf ontwikkeld.

Bestuur, lerarenkorps en adviescommissie van be-
drijven in de omgeving hebben na 2 jaar voorbe-
reidende werkzaamheden een structuurplan opge-
steld en in september 1970 voor goedkeuring naar
Den Haag gezonden.

Begin juli kwam de toestemming om het experiment
uit te voeren.

De L.T.S. was voorheen een driejarige opleiding, be-
staande uit een gemeenschappelijke brugklas en
daarna een 2-jarige metaal- en timmeropleiding.

In de afgelopen jaren kwamen steeds sterkere argu-
menten naar voren, om de bestaande opleiding te
gaan veranderen.

Na vele studies en overleg met diverse instanties
en bedrijven werd in het belang van de leerlingen
besloten de opleiding te veralgemeniseren en de
bestaande afdelingen te doorbreken. Tevens wordt
hiermee bereikt, dat de opleiding veelzijdiger wordt
en dus de toekomst-mogelijkheden van de leerlingen
groter.

De brugklas blijft gehandhaafd, hierin wordt aan de
leerling naast de vakken nederlands, wiskunde, en-
gels, natuurkunde enz. algemene handvaardigheid
gegeven. Tevens wordt deze periode gebruikt voor
een nauwkeurige observatie van de leerling.

Na de brugklas volgt nu - en dit is een wezenlijk
onderdeel van de nieuwe structuur - een tweede
algemeen technisch jaar, waarin alle leerlingen
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De jubilarissen danken de directie ook namens hun
echtgenoten voor het prachtige feest dat hun werd
aangeboden en alle collega’s die mede gewerkt
hebben om dit feest zo goed te doen slagen.

Een speciaal woord van dank van de heren
M. Brouns, P. Geurts en H.J. van Deurzen voor de
Koninklijke Onderscheiding die zij mochten ont-
vangen.
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wordt 4-jarig

gaan werken met een grote verscheidenheid van
machines, gereedschappen en materialen.

Uiteraard vormt de algemene vorming en ontwik-
keling der leerlingen in dit jaar, evenals in de vol-
gende jaren, een wezenlijk bestanddeel van het
onderwijs.

Door het zorgvuldig uit kiezen van verschillende
projecten in groepsverband wordt bereikt, dat de
leerlingen algemeen technisch gaan handelen en
tevens de technische principes, berustend op na-
tuurkunde, mechanica en wiskunde, onder de knie
krijgen.

Pas in het derde jaar wordi, alleen voor de praktijk-
vakken, een grove splitsing gemaakt tussen bouw-
techniek en metaaltechniek.

Maar ook in deze beide richtingen komen de leer-
lingen in aanraking met een aantal andere facetten
van de techniek, zoals metselen, electrotechniek,
procestechniek en kunststoffen.

In het vierde leerjaar kiezen de leerlingen een be-
paald lespakket, waarin de nadruk valt op één on-
derdeel (b.v. electrotechniek) waarvoor ze een gron-
dige opleiding krijgen, maar waarin de andere on-
derdelen (zoals metaalbewerking) gehandhaafd blij-
ven. De leerling op de Budelse L.T.S. kan kiezen uit
de volgende lespakketten; metaaltechniek, electro-
techniek, procestechniek, bouwtechniek (timmeren,
metselen).

De L.T.S. is dit jaar gestart met het tweede algemeen
technisch jaar en de nieuwe structuur zal in drie
jaar volgroeid zijn.

De school heeft begeleiding gevraagd en gekregen
van het Katholiek Pedagogisch Centrum in Den
Bosch en werkt samen met drie andere technische
scholen in Horst, Brunssum en Maastricht, die ook
een dergelijk experiment willen invoeren.
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Dankwoord namens de jubilarissen

R.K. Gemengde Turnvereniging
VLUG EN VRIJ

In de laatste week van 1971 hield ,Vlug en Vrij”
haar onderlinge wedstrijden. De jongens op maan-
dag onder leiding van dhr. Jan van Gils.

De heren juryleden onder voorzitterschap van dhr.
G. Koenraads te Eindhoven beoordeeiden als volgt:

Groep A

1e prijs: Tonny van Helmond 75,5 punten

2e prijs: Tonny Claassen 72,2 punten

3e prijs: Willy Bruynaerts 69,9 punten
Groep B

1e prijs: Johnny van Deurzen 74,1 punten

2e prijs: Tonny Smeets 74 punten

3e prijs: Pieter Bekkers 70,2 punten

Op donderdagavond traden de meisjes aan onder
leiding van mej. A. Martens. De dames juryleden
onder voorziiterschap van mevr. van Lieshout - Mar-
tens te Eindhoven beoordeelden als volgt:

Groep A

1e prijs: Marie-Elise Bekelaar 60,9 punten

2e prijs: Josette Bekelaar 56,5 punten

3e prijs: Anja Brils 54,7 punten
Groep B

1e prijs: Tonneke Houben 62,8 punten

2e prijs: Johanna Spee 57,2 punten

3e prijs: Connie Stevens 55,2 punten
Groep C

1e prijs: Luci Viana 66,5 punten

2e prijs: Petra Neijens 64,7 punten

3e prijs: José Neijens 64,2 punten

GROEP DAMES

1e prijs: Lilian Huysmans 62,3 punten

2e prijs: Lilian Sools 59,2 punten

3e prijs: Ria Croonen 54,7 punten

Nadat op beide avonden de medailles door de Eer-
waarde heer Pastoor Thijssen aan de prijswinnaars
waren uitgereikt, dankte voorzitter H.J. van Deurzen
de aanwezige ouders voor hun belangstelling, en
de technische leiding van ,Viug en Vrij” alsmede
de dames en heren juryleden voor deze zeer goed
geslaagde wedstrijden.



Gereedschap en Veiligheid

Men zegt wel eens: Goed gereedschap
is het halve werk en een goed begin
is het halve werk, dan heeft men let-
terlijk niets meer te doen.
Het kan natuuriijk ook anders n.l.
slecht gereedschap bij het begin, hier-
door een ongeval en dan niets meer
doen behalve op contréle gaan bij de
geneesheer, of erger: in het ziekenhuis.
In ons bedrijf waren het afgelopen
jaar 35 ongevallen, veroorzaakt door
gereedschap, hiervan waren er 12 met
verlet, ongeveer 11%p van het totaal
aantal ongevallen.
Het aantal verietdagen was 146.
Zoals we zien is het aantal ongevallen
met gereedschap nogal veel en vraagt
men zich wel eens af is dat nu steeds
een onvoorzichtigheid geweest: Neen.
Na het analyseren komen meestal de
volgende oorzaken voor de dag.
1. Het niet gebruiken van het juiste
gereedschap
Hoe vaak gebeurt het niet dat men
even een schroevendraaier, die men bij
de hand heeft als beitel of breekijzer
gebruikt. Fout: Je beschadigt deze en
bij een volgend gebruik kan dat een
ongeval veroorzaken.
Bij het niet bij de hand hebben van
een hamer, neemt men wel eens een
of andere staaf ijzer om de knevel van
een koelerdeksel los te slaan.
Het stuk ijzer, dat hiervoor niet ge-
schikt. is, schampt. af en kan letsel
veroorzaken bij Uzelf of bij Uw collega
die naast U staat.
2. Het niet doelmatig gebruiken van
gereedschap
Gebruik geen pijp als verlengstuk op
een moersleutel. (wat veel wordt ge-
daan). De bout kan breken, de sleutel
schiet uit en kan letsel veroorzaken.
Gebruik geen gewone sleutel als slag-
sleutel, de sleutel kan breken, de ha-
mer schiet uit met de gevolgen van
dien.
3. Door het gebruik van ondeugdelijk
gereedschap
Contréle en onderhoud van gereed-
schap is een eerste vereiste, want b.v.
een hamer, die los op z'n steel zit kan
bij gebruik veel leed veroorzaken als
hij eraf vliegt.
Op een gegeven moment kan een vijl
vast in Uw hand komen te liggen, om-
dat de arend in Uw hand steekt i.p.v. in
het heft.
Houd beitels en stempels vrij van baar-
den; er kunnen staalsplinters afvlie-
gen, die U een hoop narigheid kunnen
bezorgen.
Uitgesleten moersleutels beschadigen
de moer, maar erger is het nog wan-
neer de sleutel uitschiet.

(1)

Willem met de waterpomptang kan al-
les, maar niet als de tanden versleten
zijn; houd de tanden scherp en schoon,
het voorkomt ongevallen.
4. Door het niet veilig bewaren van
ket gereedschap
Neem het gereedschap mee in een
kist of tas naar het karwei; al is het
nog zo weinig, steek het niet in een
achterzak. Een kraspen of schroeven-
draaier kan b.v. bij een nauwe door-
gang U veel leed berokkenen.
Leg op de plaats waar U werkt, het ge-
bruikte gereedschap terug in kist of
tas. Bij werkzaamheden op bordessen
kan het beneden gevaar opleveren.

(.. ladders
vgstzetten !

“

Ook ladders behoren tot het gereed-
schap waar veel ongevallen mee ge-
beuren. Ze zijn nu eenmaal onmisbaar,
wanneer men op hoogte moet werken.
Bij het inachtnemen van de volgende
regels, kunnen we ongevallen zoveel
mogelijk beperken:

1. Controleer de ladders op deugdelijk-
heid voordat men aan een karwei
begint.

. Borg de ladder tegen wegglijden en
omvallen.

. Stel de ladder zo op, dat hij een
hoek maakt van 70-75 graden met
de vioer, en dat de borgpennen van
de sporten zichtbaar zijn. (houten
ladder).

. Gebruik opsteek ladders steeds met
het schuivend deel aan de voorkant.

. Stalen of aluminium ladders mogen
niet gebruikt worden in de onmid-
dellijke omgeving van onder span-
ning staande toestellen of leidingen.

. Houd de ladder bij klimmen of af-
dalen met beide handen vast en
neem gereedschap mee in een
schoudertas.

Er zijn wettelijke bepalingen en voor-
schriften opgenomen in het Veiligheids-
besluit voor fabrieken en werkplaatsen,
n.l:

Art. 131. Een ladder moet in goede
staat van onderhoud verkeren, tegen
uitglijden, omvallen of te sterk door-
buigen zijn verzekerd, en tenminste 1 m
uitsteken boven de plaats, waartoe zij

|toegang geeft, voorzover niet op an-

dere wijze voldoende zekerheid bij het
op- en afstappen wordt geboden.
Sporten moeten in het hout der bomen
rusten; zij mogen niet uitsluitend door
opspijkeren of aanschroeven zijn be-
vestigd.

Art. 132. Houten ladders mogen niet
gevefd, wel geolied of blank gevernist
zijn.

V.l

OM U TE

Datum:
6-12'71

WAARSCHUWEN

Oorzaak en toedracht van het ongeval:

Bedrijfsschool Een leerling was bezig een bus om een pijp
te leggen. De hamer schampte af, waardoor hij
met r. ringvinger achter de rand van de bus
haakte.

Getroffene stond op een plank boven een
menghok. De plank kantelde waardoor getrof-
fene naar beneden viel en r. knie kneusde.
Tijdens smeden sprong een splinter van een
hamer en drong in . middelvinger van de
smid.

Bij het doorsteken van een cokes-oven, trof
een steekvlam arm en gezicht van een be-
dieningsman.

Tijdens het afschrapen van het ovenfront, spat-
te agressieve stof in I. oog van een ovenlader.
Een monteur maakte een flensverbinding. los
van een verstopte pomp. Zuur spoot in ge-
zicht en op |. pols.

Bij het verpakken van bladzink in vaatjes. Met
bladzink in I. pols gesneden.

Met I. middelvinger tussen tafelblad en tafel-
frame bekneld bij het verplaatsen van een
lastafel.

Tijdens het schoonkloppen van een koeler, :
agressieve stof in r. oog gekregen. i
Een blok zink viel in de smeltoven. Zink spatte
op en trof gelaat van getroffene.

Een bedieningsman wilde tijdens storing een
blok zink van de wiptafel nemen. Op dit moment
stelde een collega deze tafel in werking waar-
door getroffene handletsel opliep.

Toen een ovenlader de zinkgoot openmaakte,
spatte zink op I. voet en I. been.

Tijdens boren viel een brok materiaal op de
boormachine. Getroffene verloor de conirole
over de boormachine. Deze sloeg tegen zijn kin.
Een ovenman viel van de oven toen hij bezig
was de omheining van de oven weg te nemen.
Een ovenlader was bezig een zinkgoot open
te maken. De hamer schampte af, waardoor hij
tegen 1. been sloeg.

Een monteur stootte zijn hoofd tijdens repara-
tie-werkzaamheden aan een laadmachine.
Getroffene liep over een balk. Hij stapte mis
en viel op r. knie.

Een gietvorm was vochtig. Tijdens zinkgieten
spatte zink uit de oven op beide voeten.
Chauffeur stapte van een payloader om een
deur open te maken. De payloader liep nog
door, waardoor de chauffeur tussen de pay-
loader en een muur bekneld raakte.

Een monteur sloeg met de hamer. De hamer
vloog van de steel en trof r. bovenbeen.
Tijdens doorsteken van een koeler raakte een
ovenmachinist bedwelmd.

Een ovenman stond op een olievat. Hij kwam te
vailen op |. arm.

8-12-'71 Mengerij

15-12-'71 Werkplaats

1712271 Metadu

17-12-'71 Zinkovens

22-12°71 Zinc-Organon

1-'72 Pletterij

1-'72 Werkplaats

chemische bedr.

1-'72 Zinkovens

1-72 Legeringen

1-'72 Centr. Gieterij

18- 1-'72 Zinkovens

18- 1-'72 Zinkovens

18- 1-'72 Pletterij

24- 1-72 Zinkovens

26- 1-'72 Zinkovens

24- 1-'72 Garage

27- 1-°72 Metadu

31- 1-'72 Zinkovens

2-72 Pletterij
2-'72 Zinkovens

9- 2-'72 Pletterij

De drie gelukkigen waren:
G. L. Claassen
G.J. A. Haex
W. M. van Seggelen.

De heer Frings bracht de gelukwensen
over van de direktie en zei ondermeer:
»dit is geen afsluiting maar een begin.
Deze tijd vraagt mensen die steeds bij
blijven, speciaal ook met het oog op
de nieuwe fabriek.

Het is echt mogelijk dat de man, die
zijn hersens gebruikt er kan komen”.
Op 29 december mochten drie mede-|De redaktie van de Lingot sluit zich
werkers uit handen van ir. Frings de|gaarne aan bij de gelukwensen van
diploma’s ontvangen ,Bedieningsvak-|de direktie.
man Procesindustrie”. PROFICIAT

OPLEIDINGEN

Eindhovense Bedrijfsgezondheidsdieﬁst

Nevenstaande foto geeft U een beeld van het nieuwe dienstgebouw van de
Eindhovense Bedrijfs - Gezondheids - Dienst (EBGD).
Dit gebouw gelegen aan de Hugo van der Goeslaan 2 te Eindhoven werd op
15 december j.l. officieel in gebruik genomen.
Waarom aandacht aan dit gebeuren in de ,,Lingot” ?
Op 1-1-1955 werd door de initiatiefnemers Dr. H. v. Doorne en Drs. H. v.d.
Waerden als vetegenwoordigers van de Katholicke werkgeversvereniging in het
Bisdom ’'s-Hertogenbosch, de EBGD gesticht.
Sedert de oprichting is de K.Z.M. bij deze dienst aangesloten. De heer H. van
Doorne was de eerste voorzitter van de EBGD. Na zijn aftreden is de heer
H. Delhaise jarenlang voorzitter van de EBGD geweest. Bij de ingebruikname
van het nieuwe dienstgebouw heeft hij de voorzittershamer overgedragen aan
Dr. J. Schobre, direkteur Sociale Zaken van de DAF.
Wat is het doel van de EBGD ?
Wij citeren uit een persbericht d.d. 6-12-1971:
»De zorg voor de gezondheid (in brede zin) van de werknemers in de bij de
dienst aangesloten ondernemingen.
Die zorg heeft zich in de loop der jaren sterk uitgebreid. Taken, welke
momenteel door de EBGD worden verricht zijn o.m.: het keuren van kan-
didaat werknemers; het periodiek keuren van staffunctionarissen (eens in
de twee jaar); het keuren van personeel boven de 45 jaar (eens in de vijf
jaar); het toepassen van schermbeeldfotografie van alle werknemers van de
bij de dienst aangesloten ondernemingen {eens in de twee jaar); het houden
van spreekuren in de bedrijven, waarvan de frequentie uiteraard afhankelijk
is van de omvang van de personeelsbezetting van het betrokken bedrijf; het
verrichten van stof-, lawaai-, licht-, en gasmetingen in de ondernemingen;
het uitbrengen van adviezen inzake overplaatsing van personeel; de zorg
met betrekking tot ploegendiensten, tariefwerk, milieu-hygiene, revalidatie,
rustpauzes, aanpassing van personeel bij terugkeer in de onderneming na
langdurige ziekte, omscholing enz. enz”.
Ten behoeve van de in Weert e.o. aangesloten bedrijven werd in Weert 'n dienst-
gebouw gesticht. Dit gebouw is gelegen aan de Molenveldstraat 59 te Weert.
Enige cijfers tenslotte:
1971 Aantal aangesloten bedrijven:
Aantal werknemers van die bedrijven:
Aantal artsen verbonden aan de EBGD

89
32500
9
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Uit de Personeelskartotheek

INDIENSTTREDNGEN
december
Dhr. H. Nouwen Pletterij Budel, Bosch 25

27 Dhr. A. van Oijen Zinkovens Budel, Liedekerkestraat 139

27 Dhr. M. Doré Zinkovens Weert, Laurenburg 135

27 Dhr. M. Kuepers Zinkovens Someren, Zaanstraat 15
januari

1 Dhr. Th. Kivits Akzo-Chemie  Budel, Stationsweg 78

3 Dhr. Fr. Rappange Pletterij Hamont, Vlasrootstraat 4

3 Dhr. G. Noten T.D. Werkpl. Budel, Rasstraat 17
februari

5 Dhr. J. Schuermans Pletterij Bocholt, Heidestraat 3

7 Dhr. T. Cairo

BEVORDERINGEN PER 1 JANUARI 1972
TOT ASSISTENT-EMPLOYE
Dhr. J. Meeuwissen

TOT EMPLOYE
Dhr. Fr. van Kessel

Zinklegeringen

Kaulille, Steenweg op Ki
Brogel 44

Laboratorium

Smeertechnische dienst

Dhr. J. Duis Verbandkamer
HUWELIJKEN :
Met hun huwelijk feliciteren wij:
december
8 Dhr. M. Saanen T.D. Werkpl. met Mej J. Lammers
- 22 Dhr. J. Geven T.D. Werkpl. met Mej. E. van Beek
23 Dhr. M. Gielen Tekenkamer met Mej. J. Leten
GEBOORTEN
Onze beste wensen voor de gelukkige ouders.
november
26 Sylvie dochter van Dhr. en Mevr. van Gils - Voets
december
2 Willem zoon van Dhr. en Mevr. van Deurzen - Walda
6 llona dochter van Dhr. en Mevr. Koelen - Neyssen
januari
5 Elisabeth dochter van Dhr. en Mevr. Corstjens - de Zwart
15 Sandra dochter van Dhr. en Mevr. Schoofs ~ Duisters
15 Gerarda dochter van Dhr. en Mevr. Nouwen - Jacobs
19 Wilke dochter van Dhr. en Mevr. Slenders - de Zwart
19 Maria dochter van Dhr. en Mevr. Marin Vega -
Martinez Marques
24 Isabel dochter van Dhr. en Mevr. Martin Martin -
del Valle Rodriguez
29 Stefan zoon van Dhr. en Mevr. Claes - Reyners
februari
11 Erwin zoon van Dhr. en Mevr. Smits - van Goor

Oven 5 gaat onder vuur

Een vernieuwde zinkoven wordt

Nadat een oven, na ca. 5 jaar zonder
onderbreking geproduceerd te hebben,
buiten bedrijf gesteld wordt, zijn reeds
lang van tevoren plannen gemaakt om
deze oven te vernieuwen ‘en eventueel
te wijzigen. )
Vernieuwen wil dan o.a. zeggen, dat
het metselwerk van de verbrandings-
ruimien en de daarboven gelegen gas-
en luchtkanalen compleet zullen wor-
den vernieuwd, terwijl de rest van het
steenwerk grondig zal worden gecon-
troleerd, hersteld of eventueel vervan-
gen. i

Tevens worden dan ook het ijzerwerk
en de bij de oven horende appendages
aan een grondig onderzoek onderwor-
pen en waar nodig vervangen.

Kortom, de oven wordt weer in staat
van nieuw gebracht om weer een pe-
riode van 5 jaar te kunnen produ-
ceren. Ook worden soms andere con-
structies of materialen gebruikt omdat
bleek dat de bestaande constructies
fouten vertoonden en daardoor o.a. de
levensduur van de oven verkortten. An-

in bedrijf genomen

dere wijzigingen worden soms aange-
bracht om het handwerk bij de bewer-
king van de oven te verlichten, of om
een beter rendement te bewerkstelli-
gen.

Wordt er iets gewijzigd, dan zijn de
resultaten soms pas te beoordelen tij-
dens het weer afbreken van de oven
na de ca. 5-jarige campagne.

Dat er nogal eens iets gewijzigd is ge-
durende de tijd dat wij met de ,,ge-
sloten” ovens werken, zal iedereen kun-
nen beamen, die dit van dichtbij heeft
meegemaaki. '

U begrijpt dat al deze beslissingen en
wijzigingen tijd vragen. Neem maar
eens dat voor een wijziging in de con-
structie van het metselwerk de steen-
leverancier in de afgelopen jaren * 8
maanden nodig had, reden waarom een
lang van tevoren opgestelde planning
noodzakelijk is.

Na deze lange voorbereidings- en
bouwperiode komt dan eindelijk een
hoogtepunt, n.l. het overdragen van de
nog koude oven aan de productieaf-
deling.

SOCIALE VERZEKERINGEN 1972.

Premién Sociale Verzekeringen.

LOON- EN PREMIEGRENZEN

Maximum dagloon waarnaar uit-keringen
per dag.
Uitkeringen bij ziekte zijn in ons bedrijf

regeling tot f 30.000,—.

per maand.
Maximum premie dagloon f 61,—.

PENSIOENREGELING

SOCIALE WETTEN

s 5
2 =
> 2 = =
E A Y
z = 22 22
Ziektewet 7,50 0 7,50 9,60
W.A.Q. (Wet Arbeidsongeschiktheid) 4,05 1,35 5,40 5,60
W.W. (Werkeloosheidswet) 0,35 0,35 0,70 0,64
Zfs (Ziekenfondswet) 4,10 4,10 8,20 7,70
A.O.W. (Algemene Ouderdomswet) 0 10,30 10,30 9,90
AW.W. (Algemene Weduwen en
Wezenwet) 0 1,60 1,60 1,50
A.KW. (Alg. Kinderbijslagwet) 1,80 0 1,80 2,00
KW.L. (Kinderbijslagwet loontrekken-
den) 3,30 0 3,30 3,30
AW.B.Z. (Alg. Wet Bijzondere
ziektekosten) 2,00 0 2,00 1,60
23,10 17,70 40,80

41,84

.

Voor A.O.W,, AWW., AKW., KW.L. en AW.B.Z is de premiegrens f 21.150,—
per jaar. Voor Ziektewet, W.A.O., W.W. geen loongrens.
Maximum dagloon waarnaar prémie berekend voor W.W. f 108,— per dag.

worden vastgesteld voor W.W. f 112,40

niet aan een grens gebonden.

Uitkeringen W.A.O. maximaal f 112,40 per dag, daarboven geldi een excedent

Ziekenfondswet: loongrens voor verplichting f 18.800,— per jaar of f 1.472,43

Premie werknemer 11,48% van de pensioengrondélag.
Pensioengrondslag = (salaris + vakantieioeslag) — f 11.882,—.

Degene wiens salaris minder bedraagt dan f 11.882,— betaalt geen pensioen-
premie. Max. salaris voor B.P.F.-regeling f 27.300,—. Dus max. premie B.P.F.-re-
geling (f 27.300, — f 11.882) x 11,48% = f 1770,— per jaar.

Voor het salarisgedeelte boven de f 27.300,— geldt de excedentregeling. Hier-

over wordt 7% premie geheven.

UITKERINGEN A.O.W. en AW.W.

A.O.W.

voor gehuwden (echtparen)
voor ongehuwden

AWW,

i 7

voor weduwen zonder kinderen
voor volle wezen tot 10 jaar
voor volle wezen 10-16 jaar
voor volle wezen 16 - 27 jaar
De vakantietieslag voor bovengenoemde
De vakantietoeslag wordt in de maand

1

KINDERBIJSLAG 972

1e kind f 155,22
2e en 3e kind f 174,72
4e en 5e kind f 233,22
6e en 7e kind f 258,18
8e en elk kind meer f 285,48

: f 5070,— per jaar — f 422,50 per

Jaarsalaris = 12 x maandsalaris + 6,8% vakantietoeslag.

182,— per jaar — f 598,50 per maand

maand

voor weduwen met kinderen (onder 18 jaar)

: f 7182,— per jaar — f 598,50 per maand
: f 5070,— per jaar — f 422,50 per maand

632,— per jaar — f 136,— per maand
: T 2406,— per .jaar — f 200,50 per maand
: f 3138,— per jaar — f 261,50 per maand

uitkeringen bedraagt 6%b.
mei uitgekeerd en berekend over de

uitkeringen gedaan in de maanden voorafgaande aan de maand mei.

per kwartaal
per kwartaal
per kwartaal
per kwartaal
per kwartaal

PERSONEELSFONDS

Attenties geboorten
Attenties huwelijk

Attenties jubilea

Attenties zieken

Attenties zieken kerstmis
Bijdrage begrafenis kosten
Bijdrage huishoudelijke hulp
Reiskosten bezoek zieken
Bijdrage brillen

Diversen

Totaal

De firma Linsen ,,Acec”, Radio, televisie, wasmachines etc. Stationsplein, Hamont
kunt U toevoegen aan de lijst van kortinggevende winkeliers. N
De firma Linsen geeft een korting van 10 tot 15%,, 'afhankelijk van het artikel.

VERANTWOORDING UITGAVEN PERSONEELSFONDS
Uitgaven vanaf 1 juli 1971 t.m. 15 februari 1972.
Verantwoording Lingot december 1971

F 4.966,37
f  105—
F  210—
F o 914,25
F 415—
F 5855
F  350—
F  198—
f 18501
;127,30
F o1.672—
f

9.201,46

Deze feestelijke gelegenheid laten wij
dan gepaard gaan met het ,,aansteken”
van de oven, het begin van een =+ drie
weken durende periode van zeer lang-
zaam opwarmen van de oven tot de
uiteindelijke bedrijfstemparatuur met
een max. van 1400 tot 1450 graden
Celsius onder in de oven.

Zo vond dan ook op 29 december 1971
de overdracht plaats van oven 5, waar-
bij onze directeur, de heer Free, de eer
te beurt viel, met een toorts gedrenkt
in onversneden Shell-olie, de oven tot
leven te roepen (zie foto). Een aanlei-
ding voor alle daarbij aanwezigen om
een fles bier te ledigen en al dan niet
een sigaar op te steken.

lMisschien zal deze oven 5 de geschie-
denis van de zinkfabriek ingaan, als

de laatst gebouwde thermische oven,
misschien ook niet, niemand weet dit
nog precies. Wat wij wel weten is, dat
er toch een tijdperk mee zal worden
afgesloten, waarbij onze zinkfabriek
gnkel maar thermisch zink produceer-
e.
Ontwikkelingen, zowel technisch als
ecor]omisch, hebben ertoe bijgedragen
om in de naaste toekomst over te stap-
pen op de electrolytische bereidings-
wljze van zink, terwijl dit ook, milieu
hygienisch gezien, zeker toe-te juichen
zal zijn.
Tot dan toe, zullen wij echter zeker
nog ons mannetje moeten staan, en zijn
wij blij met deze nieuwe productie-een-
heid oven 51 _

ir. J. M. R. Finken



