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Yoor en door alle werkers van de
N.V. KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPIJ

’

ZINKELEKTROLYSE - BUDELCO B.V.

Nu na een aantal maanden van toenemende aktiviteit het voor ons allen dui-
delijk zichtbaar begint te worden dat de nieuwe fabriek gebouwd wordt, is het
wellicht de juiste tijd om ook aandacht te schenken aan de wat minder zicht-

bare aktiviteiten.
Behalve de werken buiten, moet ook binnenskamers

den verzet. De opzet van het nieuwe bedrijf is zodanig, dat K.Z.M. (Billiton
Shell) en onze Australische partners A.0.S. (C.R.A.) elk voor de helft eigenaar

van het nieuwe bedrijf zullen zijn. De operatie ervan zal worden toevertrouwd
aan een nieuw te vormen vennootschap, die de naam Budelco B.V. (Budelse
Elektrolyse Company) zal voeren.

Goedkeuring van de statuten van Budelco B.V. is verkregen en deze Besloten

nog een hoop werk wor- | Vennootschap is inmiddels

Algem. Direkteur I

Technische
Adviezen

opgericht. Misschien ten overvioede, de bemanning

van Budelco vindt plaats door K.Z.M., met andere woorden dat zijn wij !
In grote lijnen zal de organisatie er uit zien zoals hieronder geschetst:

[

Techn. Direkteur

L

Fin. Adm. Direkteur

Nieuwbouw

1 —I ngretariaat j
Metallurgisch I = §
Bedrijfsleiding Techn. Dienst ettt Bedrijfs-
tratie ekonomische afd.
Sektie | I 1
— ektie |
Roasting H2 S04 Techn. Dienst Komputerafd. Materialendienst
) —
Sektie H : .
Loging/zuivering _____] [ Ekspeditie | ] Personeelsafd. |
Sektie [l
L. Elektrolyse + Transport
smelthal
| Veiligh. inspektia ] -1
Laboratorium
en
Proeffabriek

Om e.e.a. ook voor onze Australische partners be-
grijpelijk te maken, zullen alle afdelingen uitein-
delijk Engelse benamingen krijgen. In het begin wat
lastig voor onze organisatie, maar het zal snel
wennen.

Tot slot enkele opmerkingen; U zult onmiddellijk in
bovenstaand schema de Pletterij, de Metadu en de
Legeringen missen. Dat wil niet zeggen dat die er
niet meer zullen zijn, integendeel, deze afdelingen
blijven voor 100°% eigendom van K.Z.M. en passen

dus niet in een schema dat alleen van toepassing
is van de 50/50 Maatschap.

Verder ziet U de nieuwbouw met een stippellijn
aangeduid. Dit wil hier alleen zeggen, dat die tak
tijdelijk is en na suksesvolle start en afwerking van
de nieuwe fabriek weer zal verdwijnen.

Natuuvrlij‘k is het opzetten van deze organisatie niet
het enige. Nu moet nog verder uitgewerkt worden

JUBILARISSENVIERING 1972

Zoals gebruikelijk zal ook dit jaar weer in de maand
december de huldiging van onze jubilarissen en het
afscheid van de gepensioneerden 1972 plaats
vinden.

Ook nu weer zal zaal Riva te Bude! de feestzaal zijn.

Jubilarissen 1972 40 jaar.

datum viering:
van Gils A. C. E.T.D. 6- 7-72
Vos A. Zinkovens 1-10-72
Jubilarissen 1972 25 jaar.
Janssen C. Zinkovens 18- 1-72
Teeuwen L. A. E.T.D. 10- 2-72
v. d. Meerendonk A. J. T.D. Pletterij 16- 2-72
Kums J. Retortenfabriek  19- 2-72
Verdonschot M. P. T.D. Werkplaats 24- 7-72
Hendriks P. H. IJzermagazijn 6- 3-72
Niklaus A. P. Timmerlieden 12- 3-72
Kortooms J. Chem. Bedrijven 22- 3-72
Coenegracht P. Techn. Dienst 11- 4-72
Haex J. M. Zinkovens 2- 7-72
Sijbers W. A, Bewaking 28- 7-72
Geenen C. T.D. Werkplaats  1- 9-72
Prentis D. D. T.D. Werkplaats 8- 9-72
v. d. Meerendonk M. Bouwt. Dienst 13-10-72
Smeets A. P. H. Pers. Zaken 20-10-72
Hendriks P. J. Bewaking 20-10-72

Onze trouwe Piet van Soest met zijn cocktail kwintet
verzorgt de muziek.
U en wij weten dat dat goed is en dat wij van een

wat er allemaal in en door de verschillende afde-
lingen aedaan moet worden. De benodigde beman-

ning m ' nrecies worden bepaald, de administra-
tieve ~t gemaakt worden. Het benodigde
personec. zo nodig moeten worden omge-

schoold en er zal nog veel werk moeten worden
verricht om de start van het nieuwe bedrijf voor te
bereiden enz. enz. Naarmate gegevens beschik-
baar komen zullen wij weer trachten -langs deze weg
U de nodige informatie te verschaffen. -

vrijdag 15 december

Pensioen gerechtigden 1972.

gezellige vrolijke avond verzekerd kunnen zijn. Staa!ss G. len G E:eger” "73' g';g
U hoort nog waar en wanneer de toegangsbewijzen ‘é%nrne?i%gznenw : Zi(:kgcéns 7- 672
en konsumptiebonnen afgehaald kunnen worden. Sentjens L. Pletterij 13- 672
Derks W. Pletterij 8- 7-72
Marchel Z. M.T.D. 6-11-72 Kees J. W. T.D. Ch. Bedr. 8- 8-72
Gijbels L. Zinkovens 16-11-72 Wardenaar D. T.D. Werkplaats 27- 8-72
Tchornobay Th. Zinkovens 26-11-72 van Gils C. A. Pletterij 25-10-72
Verstappen M. Zinkovens 8-12-72 Vos A. Zinkovens 1-11-72
Van Liempt A. Techn. Adv. 17-12-72 Coenegracht L. Administratie 1- 1-73
Verantwoording personeelsfonds
Periode 1 juli 1972 t.m. 15 okober 1972.
Attenties geboorten f 150,—
Attenties huweliik f 47345
Attenties jubilea f 619,50
Attenties afscheid f 300,—
Attenties zieken f 645,70
* Bijdrage begrafeniskosten f 500— *
Bijdrage ‘huishoudelijke hulp - f 2422,27
Bijdrage brillen f 831,55
Reiskosten bezoek zieken f 545,69
Diversen f 493,54
Totaal f 6981,70
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REGLEMENT VOOR DE

ARTIKEL 1.
Begripsomschrijving.

In dit reglement wordt verstaan onder:

de onderneming: de N.V. Kempensche Zinkmaatschappij gevestigd te Budel;
de directie: de directie van genoemde N.V.;

de werknemers: alle mannelijke en vrouwelijke werknemers in dienst van de
onderneming;

de vakverenigingen: de door de bedrijfscommissie krachtens artikel 9 lid 2 van
de Wet op de Ondernemingsraden aangewezen organisatie of organisaties van
werknemers;

de wet: de wet op de ondernemingsraden van 28 jan. 1971 staatsblad 1971, 54;
de bedrijfscommissie: de commissie, bedoeld bij artikel 37 - 43 en 46 der
wet. .

ARTIKEL 2.
De functie van de ondernemingsraad in de onderneming.

1. De ondernemingsraad is een orgaan van overleg, advies, informatie en com-
municatie binnen de onderneming.

2. De ondernemingsraad heeft tot taak:
a. bij te dragen tot het goed functioneren van de onderneming;
b. de belangen te behartigen van allen die in de onderneming werkzaam

zijn.

3. De ondernemingsraad streeft zijn doelstellingen na onder erkenning van
de eigen functie van de directie en de functic van de gekozen leden als
vertegenwoordigers van het personeel.

ARTIKEL 3.
Begrenzing van de bevoegdheden van de cndernemingsraad.

De ondernemingsraad onthoudt zich van beslissingen of uitspraken over onder-
werpen, waaromtrent het nemen van beslissingen of het doen van uitspraken is
voorbehouden aan het overleg tussen de directie of organisaties van werkgevers
enerzijds en vakverenigingen anderzijds.

ARTIKEL 4.
Bevoegdheden van de Ondernemingsraad.

De ondernemingsraad heeft de volgende bevoegdheden:

a. het plegen van overleg inzake het vastsiellen, wijzigen of aanvullen van

een/het arbeidersreglement

een/de pensioenregeling

een/de spaarregeling -

een/de winstdelingsregeling

een/de werktijd-, vakantieregeling

een maatrege!l op het gebied van de veiligheid, de gezondheid of de

hygiéne.

Alvorens de directie overgaat tot het nemen van besluiten inzake bovenge-

noemde onderwerpen behoeft zij de instemming van de ondernemingsraad met

inachtneming van het gestelde in artikel 3.

b. het behandelen van uit het personeel te zijner kennis gebrachte opmerkin-
gen, wensen en bezwaren, voorzover deze van meer algemeen belang zijn
voor de positie van de werknemers in de onderneming en voorzover deze
niet met daarvoor in de onderneming aangewezen instanties kunnen worden
afgehandeld;

c. het adviseren en het doen van voorstellen omtrent technische, economische
of organisatorische maatregelen, welke tot verbetering van de gang van
zaken in de onderneming kunnen bijdragen;

d. het adviseren en het plegen van overleg inzake het personeelbeleid in de
onderneming en het bevorderen van en naleving van de ter zake getroffen
regelingen;

e. het bevorderen van de naleving en de juiste toepassing en uitvoering van
de in de onderneming geldende arbeidsvoorwaarden en van de voorschrif-
ten inzake veiligheid, gezondheid of hygiéne;

f. het bevorderen van werkoverleg, zodat werknemers worden betrokken bij
de regeling van het werk in hun eigen bedrijfsonderdeel, zoals omschreven

in artikel 28.2 van de wet; ob

het bevorderen van scholing en opieiding van werknemers;

het deelnemen in het beheer van:

afdelingskas ziektewet

personeelsfonds

veiligheidscommissie

tariefcommissie

productiviteitscommissie.

het plegen van overleg over alle andere aangelegenheden, de onderneming

betreffende, die door de voorzitter dan wel door gekozen leden aan de

orde worden gesteld;

j- het bespreken van de opzet en probleemstelling van door of in opdracht
van de onderneming uit te voeren onderzoeken naar de sociale, organisa-
torische of economische situatie in of van de onderneming, alsmede aan
de door de onderzoekers uitgebrachte versiagen, voorzover niet in tegen-
spraak met art. X.6 van C.A.0.-A. i .
(Toelichting: bedoeld worden zakelijke onderzoeken, niet persoonlijke,
confidentiéle).

Fa

ARTIKEL 5.
Informatie aan de ondernemingsraad.

De directie zal, voorzover dat niet in strijd is met zwaarwichtige belangen
van de onderneming of van de direct bij de onderneming betrokken belang-
hebbenden tijdig:

a. alle informatie verstrekken, welke de ondernemingsraad nodig heeft voor
het goed vervullen van zijn functie en voor de uitoefening van zijn be-
voegdheden. Deze informatie dient zodanig vroeg te worden verstrekt dat
opmerkingen en voorstelien van de ondernemingsraad nog invioed kunnen
hebben op de uit te voeren maatregel;

b. de ondernemingsraad mededelingen doen omtrent de economische gang
van zaken in de onderneming en daarop desgevraagd nadere toelichting

even;

C. Sz;odanige gegevens verschaffen, dat de ondernemingsraad zich een verant-
woord oordee! kan vormen over de solvabiliteit, liquiditeit en rentabiliteit
van de onderneming; o

d. alle inlichtingen bedoeld in dit artikel worden desgevraagd schriftelijk
verstrekt.

ARTIKEL 6.

Sociaal beleid.

De directie stelt de ondernemingsraad in de gelegenheid aan haar advies uit
wijzigingen van:

a. een tarief- of andere beloningsregeling; o
b. een maatregel op het gebied van de opleiding;

ONDERNEMINGSRAAD

c. een beoordelingssysteem;
d. een der hoofdlijnen van het aanstellings-, ontslag- of promotiebeleid van
het bedrijfsmaatschappelijk werk.

ARTIKEL 7.
Reorganisaties.

1. de directie stelt, tenzij zwaarwichtige belangen van de onderneming of
van de direct bij de onderneming betrokken belanghebbenden zich daar
tegen verzetten, de ondernemingsraad in de gelegenheid aan haar advies
uit te brengen over voorgenomen maatregelen, waarvan kan worden ver-
wacht dat zij in belangrijke mate invloed zullen hebben op de arbeid, de
arbeidsomstandigheden en/of de arbeidsvoorwaarden van de werknemers
of een groep werknemers onder opgave van de beweegredenen voor het
voorgenomen besluit, zoals omschreven in art. 25 van de wet.

2. Indien. de ondernemingsraad niet in de gelegenheid is gesteld tevoren
advies yit te brengen over maatregelen als bedoeld in het eerste lid stelt
de directie de ondernemingsraad zo spoedig mogelijk in"kennis van het
genomen besluit onder opgave van de redenen waarom eerdere informatie
onmogelijk was. In dat geval stelt de directie de ondernemingsraad even-
eens op de hoogte van de beweegredenen die tot het besluit hebben geleid.
Bovendien stelt de directie in dat geval de ondernemingsraad in de gele-
genheid advies uit te brengen over de uitvoering van het besluit met name
met het oog op de gevolgen die dit besluit voor de in de onderneming
werkzame personen zal hebben. y

ARTKEL 8. :
Veranderingen in de directie.

1. De directie stelt, tenzij zwaarwichtige belangen van de betrokkene(n)
of van de onderneming zich daartegen naar haar oordeel verzetten, de
ondernemingsraad in kennis van de voorgenomen benoeming of het voor-
genomen ontslag van een bestuurder van de onderneming.

2. Indien de ondernemingsraad niet tevoren van de verandering in de directie
in kennis is gesteld, geschiedt dit zo spoedig mogelijk daarna. '

ARTIKEL 9.
Werkwijze van de ondernemingsraad.

1. De ondernemingsraad vergadert tenminste zes keer per jaar en voorts,
indien de voorzitter of tenminste de helft van het aantal gekozen leden
daarom verzoekt.

2. Tenminste tweemaal per jaar zal in een vergadering van de ondernemings-
raad de algemene gang van zaken in de onderneming worden besproken,
waarbij ook aandacht zal worden besteed aan het gebruik van "vreemde
werknemers” bedoeld in artikel IX 1 van C.A.0.-A.

3. Tenminste eenmaal per jaar zal in een vergadering van de: ondernemings-
raad de economische gang van zaken in de onderneming worden bespro-
ken (als bedoeld in art. 5 sub b). o

4. Tenminste eenmaal per jaar zullen in een vergadering van de onderne-
mingsraad de financiéle aspecten van de bedrijfsresultaten worden be-
sproken (als bedoeld in art. 5 sub c).

5. Tenminste tweemaal per jaar zal in een vergadering van de ondernemings-
raad worden gesproken over het algemeen sociaal beleid in de onderne-
ming (als bedoeld in art. 6).

6. Tenminste eenmaal per jaar zal in een vergadering van de ondernemings-
raad worden gesproken over het bevorderen van werkoverieg in de onder-
neming (als bedoeld in art. 4 sub f).

ARTIKEL 1o0.
Regeling van de vergaderingen.

1. De ondernemingsraad vergadert als regel binnen werktijd. Het tijdstip
wordt bepaald door de voorzitter in overleg met de kleine commissie.

2. De vergaderingen worden gehouden in een lokaliteit, welke daartoe door
de directie ter beschikking wordt gesteld.

3. De leden worden door de secretaris tenminste tien dagen tevoren van het
tijdstip der vergaderingen op de hoogte gesteld.

4. Tenminste tien dagen voor het tijdstip van de vergadering wordt de agenda
met de eventueel daarbij behorende stukken toegezonden. De agenda
eventueel in vereenvoudigde vorm, wordt tegelijkertijd op de publicatie-
borden bekend gemaakt.

5. In spoedeisende gevallen kan van de in de leden 3 en 4 genoemde ter-
mijnen worden afgeweken.

6. Voorzover de vergaderingen binnen werktijld worden gehouden wordt de
gederfde verdiensten doorbetaald. .

7. Een vergadering kan slechts doorgang vinden, indien tenminste de helft
van de gekozen leden alsmede de voorzitter of* diens plaatsvervanger aan-
wezig zijn.

8. Een vergadering die geen doorgang kan vinden op grond van vorig lid zal
zo spoedig mogelijk, met inachtneming van de leden 3 en 4 opnieuw wor-
den uitgeschreven. Dezelfde agendapunten worden hierbij behandeld.
Eventuele beslissingen aangaande de agendapunten kunnen dan door een
gewone meerderheid van de aanwezige leden worden genomen.

ARTIKEL 11.

Uitnodiging van deskundigen - niet leden van de ondernemingsraad in verga-
deringen.

1. Zowel de voorzitter als de meerderheid van de gekozen leden van de
ondernemingsraad kunnen een of meer deskundigen uitnodigen de be-
handeling van bepaalde onderwerpen in een vergadering van de onderne-
mingsraad bij te wonen.

2. Aan de in het eerste lid bedoelde deskundigen worden door de voorzitter
tijdig de op deze onderwerpen betrekking hebbende stukken verstrekt.,

3. In geval de voorzitter of de meerderheid van de gekozen leden van de on-
dernemingsraad bezwaar heeft tegen het uitnodigen van een deskundige,
wordt bemiddeling van de Bedrijfscommissie ingeroepen. Intussen wordt
het betrokken onderwerp niet behandeld, tenzij de voorzitter of de onder-
nemingsraad van mening is, dat de behandeling niet kan-worden uitge-
steld.

ARTIKEL 12.
Vergadering met commissarissen.

1. Indien de raad van commissarissen, de voorzitter of de meerderheid van
de gekozen leden van de ondernemingsraad daartoe de wens te kennen
geven, kunnen een of meer commissarissen worden uitgenodigd, voor de
bespreking van bepaalde onderwerpen, een vergadering van de onderne-
mingsraad bij te wonen.

te brengen over voorgenomen besluiten met betrekking tot de vaststelling of {2. De commissarissen of een vertegenwoordiging uit hun midden zullen in

jeder geval worden uitgenodigd bij de bespreking van de algemene gang
van zaken als bedoeld in art. 9 lid 2, tenzij de meerderheid van de onder-
nemingsraad anders besluit.

V-




DE BOUW VAN DE ZINK-ELEKTROLYSE

Owerzicht loging

Owverzicht céilbbﬁse

W apening vloer roastovens.

Overzicht van de eerste indikkertafel.



De schoorsteen van de roasting wordt gemaakt met een glijbekisting.

Totale hoogte 68 meter.

OM U TE WAARSCHUWEN

Datum: Plaats: Oorzaak en toedracht van het ongeval:

16/8 pletterij Toen een ovenman bladen zink uit de oven wilde trek-
ken, gleed hij uit en viel.

29/8 garage
klem tegen r. duim van reparateur.

31/8 werkplaats Bij het wegdragen van pijp, met r. hand aan braam
gesneden.

31/8 legeringen Getroffene raakt met r. duim tussen 2 blokken zink
bekneld, toen deze blokken in een smeltoven werden
geplaatst.

6/9 zinkovens Een ovenlader maakte een te haastige beweging,
waardoor hij kwam te vallen.

6/9 contactfabrieck Een monteur kreeg zuur in het gelaat toen tijdens
het doorsnijden van een zuurleiding plotseling zuur
spoot.

21/9 zinkovens Terwijl een ovenlader aan het werk was voor de oven,
reed men met een ovenlaadmachine op zijn I. voet.

26/9 metadu Bij het verplaatsen van een warme blok zink, raakte
deze |. pols van bedieningsman.

27/9 bedrijfsschool  Tijdens lassen viel een lasslak in de |. schoen van
een leerling.

28/9 zinkovens Een ovenlader viel over een ijzeren profiel en viel op
I. pols.

6/10 zinkovens Bij het laden van een zinkoven sprong een stukje
metaal vanuit de laadmachine tegen het ovenfront
terug en trof r. oog van ovenlader.

9/10 bedrijfsschool  Bij een medeleerling schoot een vijl uit het heft. De

punt van de vijl raakte voorhoofd van getroffene.

BRIDGE-DRIVE

Vrijdag 20 oktober LI vond in de bo-
venfoyer van het ontspanningsgebouw
de jaarlijkse bridge-drive plaats waar
gestreden werd om de Lucien Dor
wisselbeker.

10 Bridge-paren waren om 8.00 uur
aanwezig om elkaars krachten te me-
ten. Het was verheugend het echtpaar
Verkuil-van Billiton Arnhem en het
echtpaar Altorf-van Billiton Den Haag
aanwezig te zien. |
De Drive verliep in een opperbeste
sfeer. Er werd sportief gestreden on-
der de deskundige leiding van bridge-
meester, de heer W. van Vlierden.
Jammer dat de belangstelling voor de-

ze drive niet groter is. Het aantal pa-
ren zou tot plm. 25 moeten worden
uitgebreid. Mogelijk is dit in 1973 het
geval.
De heer Free maakte aan het einde
van deze avond de uitslag bekend.
De uitslag was als volgt:
het paar v. Vlierden v. Schaik.
het paar echtpaar Verkuil.
het paar echtpaar Altorf.
. het paar echtpaar v. Nordheim.
het paar Oomen Raeven.
het paar Ernsting Kwakkel.
. het paar echtpaar Free.

het paar v. Schaik Laeven.
het paar Teijssen Leplat.
. het paar Zwanenburg Frijters.

'y

2
3.
4
5.
6.
7
8
9
10

Voorgrond: De eerste beton

P Sl = = i i

INDIENSTTREDINGEN
augustus

_sepiember

11 dhr. H. van Deurzen
18 dhr. J. Haex

18 dhr. T. Kneepkens
19 dhr. Fr. D'Onofrio
26 dhr.D. Florez Perez
oktober

1 dhr.J. Boonen

1 dhr.J. Pustjens

Pletterij

Naroosting

Ekspeditie

N 28 dhr. M. Diaz-Gonzalez Centr. Gieterij
Bij het afnemen van een band van de velg, sloeg een'2g dhr. A. Garcia Campo Legeringen

Akzo Chemie Weert
Wervelovens

Cenir. Gieterij

Zinkelektrolyse

in bet zicht van bet cellbouse.

Achtergrond: Het 150/10 KV station.

o ™

Deze tanks werden verplaatst van hal IIl naar de zinkelektrolyse,

o o 7

Uit de Personeelskartotheek

Budel, Hoofdstraat 80
Budel, Hoofdstraat 80

Budel, Pr. Irenestraat 12
Meeuwen, Luettelmeeuwen 32
Maasbracht, Kloosterstraat 39
Genk, Fr. Rooseveltstraat 14
Budel, Hoofdstraat 80

Hamont, Balenhoek 10
Nederweert, Boeket 3

2 dhr. H. Vermeulen Centr. Gieterij Kaulille, Fabrieksstraat 80

10 dhr. G. Bernaerts M.T.D. Hamont, Bosstraat 77

16 mevr. E. v. Seggelen- Lab. Akzo Chemie Budel, Dwarsweg 24

Kuipers

16 dhr. A. Boets Laboratorium Lommel, Kerkhovensteenweg 347
HUWELIJKEN

augustus

4 dhr. A. Gonzalez Plaza Retorten met mej. A. Martinez Martinez
18 dhr. P. Stakenborg Mech. Adm. met mej. L. Hermans
september

8 dhr. G. Claassen Bedr. School met mej. C. Looijmans

14 dhr. J. Haex Werkplaats met mej. M. v. Eeuwijk
oktober

11 dhr.J. v. Eerdt Bedr. Bureau met mej. B. v. Veldhoven
GEBOORTEN

Onze beste wensen voor de gelukkige ouders

augustus

6 Ward zoon van dhr. en mevr. Haex-Swennen

14 Monique dochter van dhr. en mevr. Storms-Kessels

18 Martinus zoon van dhr. en mevr. v.d. Berg-Frenken
september

9 Maurice zoon van dhr. en mevr. Doré-Veugelers
22 Geriruda dochter van dhr. en mevr. v. Deursen-Aspers
28 Marleen dochter van dh:. en mevi. Hollanders-Rackels
oktober

3 Hildegarde dochter van dhr. en mevr. Thirion-Belién

9 Roland zoon van dhr. en mevi. Kneepkens-Maessen

Het centraal ziekenfonds - Tilburg deelt
het volgende meds: ,Vanaf maandag
1 september zal elke week op maanda-

gen en donderdagen van 17.30 - 19.00

BERICHT

I

‘uur het Centraal Ziekenfonds zitting
houden in het gemeenschapshuis de
Borgh, Mathijssenstraat 15, te Budel”.



ARTIKEL 13.
Besluitvorming in de vergadering.

1. Over personen wordt gestemd bij geheime, schriftelijke stemming.

2. Bij voorkeur wordt niet gestemd over zaken. In geval toch stemming over |

zaken plaatsvindt, geschiedi deze mondeling.

3. De uitslag van stemming wordt, behoudens het in art. 33 bepaalde, bepaald
door gewone meerderheid van stemmen; blanco stemmen worden geacht
niet te zijn uitgebracht.

4. Bij staking van stemmen wordt de ondernemingsraad geacht geen uitspraak
te hebben gedaan.

ARTIKEL 14.
Verslaggeving.

1. De secretaris is verantwoordelijk voor het houden van de notulen. De no-

tulen worden als regel voor de volgende vergadering ter vertrouwelijke
kennisgeving aan de leden van de ondernemingsraad toegezonden. In de
volgende vergadering zullen zij ter goedkeuring en vaststelling aan de on-
dernemingsraad worden voorgelegd.

2. De ondernemingsraad stelt aan het eind van iedere vergadering vast wat
niet voor publicatie in aanmerking komt. Zo spoedig mogelijk wordt een
verslag van de vergadering opgesteld, dat daarop in overleg met de kleine
commissie en de voorzitter zo spoedig mogelijk in de onderneming wordt
gepubliceerd.

3. Publicatie van het jaarverslag ondernemingsraad zal telkenjare voor 1 maart
plaats vinden.

ARTIKEL 15.
Geheimhouding.

1. De leden van de ondernemingsraad zijn gehouden tot geheimhouding van
informatie, welke hun onder die uitdrukkelijke voorwaarde ter vertrouwelijke
kennisneming is verstrekt. De plicht tot geheimhouding vervalt niet door
beéindiging van het lidmaatschap van de ondernemingsraad noch door
beéindiging van het dienstverband met de onderneming.

2. Dezelfde plicht tot geheimhouding rust op niet tot de ondernemingsraad
behorende parsonen, die een vergadering van de ondernemingsraad of van
een van zijn commissies bijwonen of die betrokken zijn bij het werk van
de ondernemingsraad of een van zijn commissies.

3. Omtrent de duur van de geheimhouding zullen door de ondernemingsraad
in elk afzonderlijk geval afspraken worden gemaakt.

ARTIKEL 16.

Bescherming van leden van de ondernemingsraad en van vaste commissies van
de ondernemingsraad.

1. Leden van de ondernemingsraad en van commissies als bedoeld in artikel
28 van dit reglement zullen van het uitoefenen van hun functie geen na-
delige invloed ondervinden in hun positie als werknemer.

2. Het ondernemingsraadslid dat meent in de uitoefening van zijn functie als
ondernemingsraadslid te worden gehinderd, kan onmiddellijk een beroep
op de voorzitter of diens plaatsvervanger doen.

.3 De gekozen leden van de ondernemingsraad en de leden; van-de commis-

sies als bedoeld in artikel 28 van dit reglement zullen door leidinggevende |

functionarissen in de gelegenheid worden gesteld ongehinderd hun functie
uit te oefenen.

ARTIKEL 17.
Samenstelling van de ondernemingsraad.

1. Ongerekend de voorzitter telt de ondernemingsraad dertien leden.

2. Als voorzitter tevens lid van de ondernemingsraad treedt op de directeur
van de onderneming resp. het lid van de directie daartoe door haar aan-
gewezen. Hij zal zich in geval van verhindering in die hoedanigheid doqn
vervangen door een door hem aan te wijzen persoon, bij voorkeur een lid
van de directie, die dan ook beslissingsbevoegdheid zal hebben.

3. De ondernemingsraad kiest een secretaris en treft desgewenst in overleg
met de directie nadere voorzieningen voor de uitoefening van het secreta-
riaat.

ARTIKEL 18. -
Zittingsduur, aftreden, herkiegﬁaarheid.

1. De gekozen leden van de ondernemingsraad treden om de 3 jaar af. Zij
zijn terstond herkiesbaar.

2. Het lidmaatschap van de ondernemingsraad eindigt voorts door bedanken,
beéindiging van het dienstverband met de onderneming en ontslag als lid
van de ondernemingsraad als bedoeld in artikel 26 van dit reglement.

3. Het ldmaatschap van de ondernemingsraad eindigt tengevolge van tewerk-
stelling in een andere functie c.q. afdeling, indien het ondernemingsraadslid
daardoor naar het oordeel van de ondernemingsraad niet langer kan wor-
den geacht de betreffende kiesgroep te vertegenwoordigen.

ARTIKEL 19.
Actief en passief kiesrecht.

1. Met uitzondering van de voorzitter worden leden van de ondernemingsraad
gekozen door de kiesgerechtigde werknemers.

2. Kiesgerechtigd zijn de werknemers, die op de dag van de verkiezing ge-
durende tenminste een jaar bij de onderneming in dienst zijn.

3. Verkiesbaar tot lid van de ondernemingsraad zijn werknemers, die op de dag
van de verkiezing gedurende tenminste twee jaar bij de onderneming in
dienst zijn.

ARTIKEL 20.
Regeling van de verkiezing.

1. De regeling van de verkiezing berust, onder goedkeuring van de directie,
bij een commissie ad hoc.

2. Tijdig véér de datum waarop de zittingsduur is verstreken bepaalt de direc-
-tie, in overleg met de ondernemingsraad, de datum van de verkiezing van
nieuwe leden. De datum der verkiezing ligt tenminste 3 weken véor de
datum van aftreden.

3. Tenminste 12 weken vé6r de datum van de verkiezing wordt door de directie
in de onderneming een lijst van alle kiesgerechtigden en verkiesbare werk-
nemers bekendgemaakt. Gedurende één week is iedere werknemer bevoegd
een verzoek tot verbetering van de lijst bij de directie in te dienen. Indien
het overleg met betrokkene(n) niet tot overeenstemming leidt, beslist de
directie, de ondernemingsraad gehoord.

ARTIKEL 21.
Candidaatstelling.
1. Candidaatstelling geschiedt door het indienen bij de directie van één of

meer lijsten door:

a. vakverenigingen die werknemers onder hun leden tellen, opgesteld in
overleg met de betrokken leden;

b. een derde gedeelte of meer van de in de onderneming werkzame kies-
gerechtigde werknemers, die geen lid zijn van een vakvereniging welke

candidaten heeft gesteld, met dien verstande dat voor het indienen van
een candidatenlijst niet meer dan 30 handtekeningen nodig zijn.

2. De commissie ad hoc stelt vast hoeveel handtekeningen vereist zijn voor
de candidaatstelling (bedoeld in het eerste lid onder b.) en zorgt voor tijdige
bekendmaking daarvan in de onderneming. Zij controleert tevens of de
candidaatstellers al dan niet aangesloten zijn bij een vakvereniging, die
aan de candidaatstelling heeft deelgenomen.

. 3. Candidatenlijsten van kiesgerechtigde werknemers dienen mede te zijn on-

dertekend door de candidaten waarmee deze verklaren een eventuele ver-
kiezing te zullen aanvaarden. Deze handtekeningen worden eveneens mee-
geteld voor de candidaatstelling.

4. De candidatenlijsten bedoeld onder lid 1a (de V.V. lijsten) dienen tenminste
4 weken voor de verkiezingsdatum te worden ingediend. Zij worden ten-
minste 3 weken voor deze datum in de onderneming gepubliceerd.

De candidatenlijsten bedoeld onder lid 1b (de ongeorganiseerden lijsten)
dienen 2 weken voor de verkiezingsdatum te worden ingediend en 1 week
voor die datum in de onderneming te worden gepubliceerd.

ARTIKEL 22,
Enkele candidaatstelling.

Indieh niet meer candidaten zijn gesteld dan er zetels te bezetten zijn, vindt
geen stemming plaats en worden de gestelde candidaten z6nder meer ver-
kozen verklaard. .

ARTIKEL 23.
Verkiezing.

1. De verkiezing vindt plaats bij geheime schriftelijke stemming.

2. Namens de ondernemingsraad worden ter plaats¢ van de stemming ge-

waarmerkte stembriefijes uitgereikt welke terstond na invulling in de daartoe

bestemde stembus worden gedeponeerd. *

ledere kiesgerechtigde werknemer kan slechts één stem uitbrengen.

Het uitbrengen van stemmen geschiedt door invulling van het daartoe voor

de naam van een candidaat aangebrachte hokje. Andere aantekeningen

maken een stembiljet ongeldig.

5. De commissie ad hoc stelt na afloop van de stemming van ieder stembiljet
vast of het geldig is. Alle ingeleverde stembiljeiten zowel geldige als niet
geldige moeten tot 3 maanden na de stemming worden pewaard.

ARTIKEL 24.
Toewijzing der zetels.

P w

1. Na de stemming wordt de kiesdeler berekend door het aantal geldig uit-
gebrachte stemmen te delen door het aantal te bezetten zetels.

2. ledere lijst krijgt zoveel zetels toegewezen als de kiesdeler is begrepen
op het aantal op die lijst uitgebrachte stemmen.

3. Eventueel nog te verdelen restzetels worden toegewezen volgens het stelsel
van de grootste stemoverschotten.

Stemmen, uitgebracht op een lijst die de kiesdeler niet haalde, gelden
als overschotstemmen.

4. De aan een lijst toegewezen zetels worden bezet door de candidaten in
volgorde van de lijst; candidaten, die tenminste de helft 'van de kiesdeler
hebben gehaald gaan echter voor eventueel hoger geplaatste candidaten
met minder stemmen.

5. Bij gelijk aantal overschotstemmen wordt tussen de betrokken lijsten geloot.

6. De volledige uitslag van de stemming wordt door de commissie ad hoc
gepubliceerd.

|| ARTIKEL 25.

; fdssentijdse vacatures.

1. Bij het ontstaan van een vacature in de ondernemingsraad wordt de open-
gevallen zetel bezet door die candidaat, die voor een zetel in aanmerking.
zou zijn gekomen, wanneer aan de lijst waarop het uitgevallen onderne-
‘mingsraadslid was candidaat gesteld, een zetel meer zou zijn toegekend.

2, Indien op de in het 1e lid bedoelde wijze niet in een tussentijdse vacature
kan worden wvoorzien, wordt door de ondernemingsraad ter zake beslist.

3. Hij die overeenkomstig het bepaalde in dit artikel is aangewezen als lid van
de ondernemingsraad treedt af op het tijdstip, waarop degene, in wiens
plaats hij is aangewezen, had moeten aftreden.

4. Bij afwezigheid van een lid van de ondernemingsraad van langer dan 4

. maanden stelt de ondernemingsraad vast of er sprake is van een vacature.

5. Zolang de afwezigheid van een lid van de ondernemingsraad nog niet heeft
geleid tot het constateren van een vacature kan de ondernemingsraad een
waarnemer aanwijzen; deze zal bij voorkeur genomen worden van de lijst
van het afwezige lid. Een waarnemer heeft geen stemrecht.

ARTIKEL 26.
Ontslag als lid van de ondernemingsraad.

1. De ondernemingsraad, zowel als de directie kunnen besluiten een gekozen
lid van de raad in die hoedanigheid voor te dragen voor ontslag wanneer
hij ernstig tekort schiet in de vervulling van zijh taak als lid van de onder-
nemingsraad of zich ten opzichte van de onderneming of in de onderneming
werkzame personen aan wangedrag schuldig heeft gemaakt.

2. Aan de betrokkene — en indien de voordracht afkomstig is van de directie,
ook aan de ondernemingsraad — zal van de voordracht onder vermelding
van de redenen mededelingen worden gedaan.

3. De voordracht wordt uiterlijk binnen een week nadat de betrokkene in de
gelegenheid is gesteld zich daartegen te verweren schriftelijk aanhangig
gemaakt bij de Bedrijfscommissie.

4. Hangende de beslissing van de Bedrijfscommissie neemt hij geen deel aan
het werk van de ondernemingsraad.

ARTIKEL 27.
Kleine commissie.

1. De ondernemingsraad wijst uit zijn midden 3 leden aan, die met de secre-
taris tot taak hebben de agenda voor de vergadering op te stellen en de
nodige voorbereidingen voor vergaderingen te verrichten. De kleine com-
missie stelt zich tijdig bij de leden van de ondernemingsraad op de hoegte
van de-punten, welke zij eventueel op de agenda geplaatst wil zien.

2. In spoedeisende gevallen of indien bijzondere omstandigheden daartoe aan-
leiding geven, kan de voorzitter met de kleine commissie overleg plegen.

3. Van hetgeen in de kleine commissie is besproken zal in de eerstvolgende
vergadering van de ondernemingsraad mededeling worden gedaan.

ARTIKEL 28.

Commissies.

1. De ondernemingsraad kan met betrekking tot bepaalde bedrijfsonderdslén
c.q. afdelingen of ter behandeling van bepaalde onderwerpen een of meer
vaste commissies uit zijn midden instellen.

2. De ondernemingsraad kan voorts commissies instellen ter voorbereiding
van door hem te behandelen onderwerpen. In deze commissie(s) kunnen
naast leden van de ondernemingsraad ook andere in de onderneming werk-
zame personen zitting hebben.

3. De ondernemingsraad zal zolang de onderneming tenminste 25 jongeren
heeft een jongerencommissie instellen bestaande uit 5 leden.

4. De ondernemingsraad stelt de taken, samenstelling en bevoegdheden van
de commissie(s) vast.
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ARTIKEL 28.

Vooroverleg.

1. De gekozen leden van de ondernemingsraad kunnen hun arbeid onder-
met andere werknemers of
werkzame personen over zaken, die in de ondernemingsraad aan de orde
hun chef, ter voorkoming van
hinderlijke storingen in de normale gang van het bedrijf.

breken voor overleg
zijn geweest of zullen komen, in overleg met

2. De gekozen leden van de ondernemingsraad

3 uur per maand onderbreken voor onderling be
3 dagen vooraf een uitnodiging zullen ontvangen.

3. Een half uur voor
kunnen de gekozen leden van

4. Llid 1 is van overeenkomstige toepassing voor

gesteld door de ondernemingsraad. Bij de ins

bepaalt de ondernemingsraad het aantal uren.

5. Voor de in dit artikel bedoelde bijeenkomsten wordt door de directie een

lokaliteit beschikbaar gesteld.
6. Over de voor het deelnemen aan
wordt het salaris doorbetaald.

ARTIKEL 30.
Ter beschikkingstelling agendastukken.

1. De agendastukken welke een gekozen lid van de ondernemingsraad of een 1.
nodig heeft voor het overleg als bedoeld in het
door de directie kosteloos aan hem ter beschikking

lid van een commissie
vorige artikel worden
gesteld.

2. Bij bezwaar van de directie beslist de Bedrijfscommissie.
3. Het eerste lid geldt niet voor de zaken, waaromtrent ingevolge artikel 15 2.

geheimhouding is afgesproken.
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COMMISSIE OPLEIDINGEN

Op vrijdag 8 september LI. vond de diploma uitreiking plaats aan de geslaagden

van onze bedrijfsschool.

De geslaagden zijn: op de foto staande van links naar rechts: Leo Brugman,
Jos Rutten, Tjeu Scheffers, Jan Ras, Kees van Gils, Jan Janssen, Frans Janssen,
zittend van links naar rechts: Jac. Neijssen,

Jos Hoeben, Gerrit van Kessel;

Harrie Staals, Jan van Deurzen, Ton Matheeuwsen.

Drumbandconcours

te Budel-Dorplein

Op 14 en 15 oktober 1I. was het kantineplein te
Budel-Dorplein omgetoverd tot een concoursterrein
waar in totaal 41 drum- en tamboercorpsen hun
kunnen ten beste gaven. Dit concours werd geor-
ganiseerd naar aanleiding van het 25-jarig bestaan
van het tamboercorps “Les Echos de Dorplein”.

Dat de prestaties op een hoog peil stonden bleek
uit het uitzonderlijk hoog aantal promoties, die de
jury toekende. Voor de beste resultaten waren vijf
bekers beschikbaar gesteld, 4 voor de beste dag-
prestatie van zowel de junioren als de senioren en
een hoogste prijs voor de beste prestatie van het
gehele concours. Deze peker werd geschonken
door de gemeente Budel en kwam in het bezit
van het tamboercorps ,Jong Leven” te Gerwen. De
overige bekers waren geschonken door resp. de

de aanvang van iedere ondernemingsraadsvergadering
de ondernemingsraad vooroverleg plegen.
leden van commissies in- |

telling van een commissie

deze bijeenkomsten verzuimde werktijd

ARTIKEL 31.

niet in de onderneming

kunnen bovendien hun arbeid betaald.
raad, waarvoor zij minstens ARTIKEL 32.
Onkosten.

Alie kosten, nodig om d

ARTIKEL. 33.

ARTIKEL 34.

missie met
doen.

e ondernemingsraad
vervullen en pbevoegdheden uit te oefenen
directie ten laste van de onderneming.

intussen zullen de onderwerpen, waarover

Scholing en vorming van gekozen leden van de ondernemingsraad.

1. De gekozen leden van de ondernemingsraad worden in overleg met de
voorzitter, gedurende een aantal dagen per jaar in
heid gesteld scholing en vorming te ontvangen
vulling van hun taak als lid van de ondernemingsraad.

2. QOver de daartoe te verzuimen werktijd wordt de gederfde verdienste door-

werktijd, in de gelegen-
in verband met de ver-

in staat te stellen zijn taak te
komen na goedkeuring van de

Wijziging van het reglement.

Dit reglement kan worden gewijzigd of aangevuld bij besluit van de onderne-
mingsraad, met dien verstande dat tweederde van de leden van de raad waar-
onder de \gporzitter zich voor de wijziging
hoeven de goedkeuring van de Bedrijfscommissie.

hebben verklaard. Wijzigingen be-

' Beroep op de Bedrijiscommissie. B
In geval van een verschil van inzicht
dit reglement zal de ondernemingsraad de wederzijdse standpunten schrif-
telijk en gemotiveerd pinnen een week kenbaar maken aan de Bedrijiscom-
het verzoek ter zake te pemiddelen dan wel een uitspraak te

over de uitleg en de toepassing van

het vers_c'hil van inzicht is ge-

rezen niet verder door de ondernemingsraad worden behandeld.

llllllIllllllllllllllllllIlllllllllIllIIllllIllIlllllIIlllIIIIIIlIllIIlIIIIIIIllIllIllllIIIIIIIIIIlllIlIIllIIlIlIIllIIIIlIIlllIIIIIIllI!

: BEDRIJFSBIBLIOTHEEK

Nr. Schrijver
B 738 V.N.O.
B 739

B 740

B 741 Ned. Ver. van
Doelmatig Onderh.
742 ldem
Bruno Eck

744
745

B

B 743
B Loskutow
B Tolhausen
B 746
B 747
B 748
B 749

Broek v. d.

Frenay E.
Norske Zink-
kompany
B 750 Methewson

751 Wieland

752
753

N.v.D.O.
NIVE

Haines
755 Rijkswaterstaat
Schuitze W.
Wijngaard
E.M.J.

756
757

B
B
B
B 754
B
B
B
B 758

K.Z.M., de Dorpsraad van
Hoop” (Budels Bier) en
Dorplein”.

Buiten " het concoursterrein stond een tent waar
beide dagen een dansavond werd georganiseerd en
waar natuurlijk het nodige werd getapt. Vooral de
jeugdige bezoekers gaven hier hun nieuwste oefe-
ningen (met of zonder dansles) ten beste.

Een grote trekpleister pleek een broodjestent, die
gezamenlijk met een frites- en vistent de hongerige
magen moest stillen. Hier kwam men handen tekort.
Allen, die aanwezig waren, zullen beamen, dat het
geheel succesvol is verlopen dit tot tevredenheid
van de korpsen, het publiek en uiteraard de orga-
nisatoren en medewerkers.

Dat men ook in vakkringen vol lof was over dit con-
cours mag blijken uit een brief, die de organisatoren
van het Bondsbestuur ontvingen. Wij citeren hieruit
"Na de enorme concoursdagen te Budel-Dorplein
heb ik het genoegen om Uw totale vereniging na-
mens het bondsbestuur hartelijk dank te zeggen
voor de prachtige dagen.

Uw organisatie was model, Uw gastvrijheid onver-
getelijk. Wilt U onze dank en waardering overbren-
gen aan alle medewerkers en medewerksters”.

VOETBAL

In de Budelse Zomeravondcompetitie speelden
de KZM-ers nu voor de derde maal in successie
kampioen, in 1970 in poule B, in 1971 en ook dit
seizoen in de hoogste reeks van de B.Z.A. Echter
wel langs de achterpoort van een beslissingswed-
strijd tegen de Wiemelenhoek, welke wedstrijd werd
bijgewoond door ongeveer 400 toeschouwers oOp
4 augustus Ll

De spelers van de Wiemelenhoek hebben zich
geenszins “in de hoek laten dringen”, de KZM-
ers zijn nederig genoeg te bekennen dat het geluk
over de uitslag heeft beslist.

Bij gelegenheid van het behaalde kampioenschap
werd een druk bezochte receptie gehouden. De aan-
wezigheid van “het Boerenharmonieke” werd bizon-
der op prijs gesteld.

de K.Z.M., Brouwerij "De
harmonie “Les Echos de

Titel : Jaar
Ondernemerstaken in deze tijd 1970
Theoretische achtergronden V. inspectief

onderhoud 1972
Topografische kaartencatalogus 1968

Uitbesteden en toeleveren t.b.v. het onderhoud 1972

Organisatie en structuur v. d. Bedrijfstech-

nische afdeling 1972
Ventilatoren, Entwurf und Betrieb, Schleuder,
Schraubengeblése 1957
Die Metallurgie des Zinks 1952
Dictionnaire Technologique, Frans, Allemande

et Anglaise 1922
De bouwkundig opzichter 1949
Urgentienota milieuhygiéne ) 1972
La réduction des supergrillés zinciféres 2x 1952
Electrolytic zinc plant and residue recovery 1970
Electrolytic zinc processes-MetalIurgical

Extraction 1972
Metalen gevels, ramen €n deuren, staal, alu-
minium, roestvrijstaal 1967
Productie en onderhoud 1972
Werkoverleg, rapport v. d. studiegroep werk-
overleg 1972
La régulation automatique 1956
Eisen door de Rijkswaterstaat gesteld aan
pouwstoffen voor de wegenbouw 1972
Spanningscorrosie 1972
Kathodische bescherming 1972
Electrolytic zin¢ plant Texas tijdschr. EM.J. 1972

De wedstrijd KZM-selectie poule A (de zgn. kam-
pioenenwedstrijd) werd gewonnen met 6—3 door
KZM. ’'s Avonds mochten te spelers tijdens de
B.Z.A.-feestavond de wisselbeker Frans Kees defi-
nitief in ontvangst nemen. )
Proficiat. Uitslagen:

KZM—Amigos 5—0 en 3—0
KZM—Antilopep 3—0 en 1—0
KZM—Vet. Budel 2—2 en 2—1
KZM—Vet. Schoot 2—3 en 8—0
KZM—Corso 4—1 en 2—1
KZM—Lucky Boys 1—2 en 1—0
KZM—Wiemelenhoek 2—2 en 1—3

Beslissingswedstrijd: KZM—Wiemelenhoek: 2—1.
Eindklassement: 1. K.Z.M. 14-9-2-3-37-15-20 punten;
2. Wiemelenhoek 20 p.; 3. Lucky Boys 16 p.; 4. An-
tilopen en Vet. Budel 13 p.; 6. Vet. Schoot en Corso
12 p.; 8. Amigos 6 p.

Speelden mee, Op de foio staande van l. naar r.
Koos Gommers (selectie), Leo Rutten, Jaak Zentjens *
Antoon Stevens, Antoine Van de Meerendonk, Jan
Feyen, Cor Feyen; sittend van 1. naar r.: Wim Meur-
kens, Alfons Emmers, Harry Staals, Leo Fiering,
A. van Vlierden, Jan Hendrikx, L. Cardinaels (kap).
Brugman, Jan Fiering, Frans

Niet op de foto Leo
Spee (selectie).




