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FEBR. 1973

Voor en door alle werkers van de
KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPI) B.V.

Bll EEN AFSCHEID

Per 1 januari 1973 is een groot aantal personeelsieden van K.Z.M., werkzaam
bij AKZO-Chemie, lokatie Weert, zoals Zinc Organon thans heet, officieel over-
gegaan van K.Z.M. naar AKZO. -
Nadat K.Z.M. 100% Billiton werd, waarbij Zinc Organon bij AKZO bleef, is
volgens een opgesteld plan geleidelijk de dienstverlening van K.Z.M. aan haar
voormalige dochter verminderd. Het personeel bleef echter in dienstverband
met K.Z.M.

Enkele dagen voor Kerstmis heeft . de directie van AKZO-Weert het personeel
een groot feest aangeboden in zaal Riva te Budel. Dit feest was niet slechis
bedoeld als afsluiting van een voor het bedrijf gunstig jaar, maar was tevens
en misschien op de eerste plaats als een afscheic! van K.Z.M. bedoeld.
Daarom waren er velen van de zinkfabriek uitgenodigd op dit feest; K.Z.M.’ers
die door hun werk nauw betrokken zijn geweest bij Zinc Organon (excuseer
voor het gebruik van de oude benaming hier).

Het is een bijzonder geslaagd feest geworden, ook al -was het tevens een
afscheidsfeest. Dit laatste werd toch wel duidelijk als zodanig gevoeld, vooral
door hen, die op eens soms lange en zeer verdienstelijke staat van dienst bij
K.Z.M. konden terugzien en ook door hen die K.Z.M. zullen blijven, maar veel
met Zinc Organon hebben samengewerkt.

Onder het feestelijk diner, waarmee de avond was begonnen in de in kerst-
sfeer versierde zaal, dankte de heer B. Ernsting de oude, wijze en zorgzame
moeder-K.Z.M. voor de vele diensten en vooral voor de zeer prettige samen-
werking, die speciaal de laatste jaren veelal steunde op de zeer goede ver-
houdingen tussen de mensen in beide bedrijven.

Toen K.Z.M. in 1964 samen met Organon, Imperial Smelting Corporation (beho-
rend tot de Rio-Tinto groep) en de bank Parisbas het besluit nam tot de
oprichting van een nieuw chemisch bedrijf, was het motief hiertoe voor K.Z.M
haar activiteiten op andere gebieden uit te breiden (hier chemie) en een afzet
te zoeken van zwavelzuur, geproduceerd bij K.Z.M.

Met de bouw van de fabriek werd in 1965 begonnen en in november 1966 kon
de fluorwaterstoffabriek in bedrijf gesteld worden gevolgd door het opstarten
van de FCC-fabriek begin 1967.

Akzo-Chemie Weert bij avond.

Nadat de fabriek goed en wel gestart was, kwam er een ware reeks van fusies

en overnamen tot stand waar K.Z.M. en Zinc Organon in meer of mindere mate.

bij betrokken waren. Wij denken hierbij aan een aantal namen, waar wij weer
altijd opnieuw aan moesten wennen: Ketjen, Kon. Zout, Noury en v. d. Lande,
K.Z.0., AKZO, Billiton, Shell en ten slotte de samenwerking met onze Austra-
lische partner A.M.S.E. in Budelco, waarbij het toevallig is, dat deze A.M.S.E. tot
dezelfde groep behoort, die een belangrijke rol speelde bij de stichting van Zinc
Organon, nl. de Rio-Tinto groep.

Men zou kunnen stellen dat K.Z.M. zijn expansie begon met zijn deelname in
Zinc Organon, dat echter weer verloren ging door het bereiken van zijn hoofd-
doel: de zinkelectrolyse.

Een van de voordelen van al deze wijzigingen, die begonnen zijn met de
stichting van Zinc Organon, is wel de bedrevenheid en soepelheid waarmede
KZM’ers zich leerden aan te passen aan nieuwe structuren en situaties. Daar-
naast bood Zinc Organon aan velen in K.Z.M. de gelegenheid en de mogelijk-
heid ervaring op te doen bij de organisatie en uitvoering van een bouwproject
en de in bedrijfstelling en het runnen van een modern chemisch bedrijf. Deze
ervaringen komen de K.Z.M. thans weer goed van pas bij hun aandeel in de
verwezenlijking van een nog vele malen groter project.

Thans, nu de zinkfabriek en Zinc Organon van elkaar zijn gaan scheiden (met
uitzondering van nog enkele diensten, nl. K.TO., Bedrijfsgeneeskundige Dienst,
Veiligheid en Brandweer) willen wij de vele oud-K.Z.M. collegae bedanken
voor de bijzonder prettige en hechte samenwerking. Wij wensen hun en AKZO-
Weert een heel goede en geiukkige toekomst toe.

Zij, die K.Z.M. blijven, hopen van harte niet alleen goede buren te zijn, maar
hog meer goede vrienden te blijven.

Ir. H. J. FRINGS.

ONZE JUBILARISSEN EN
PENSIOENGERECHTIGDEN
IN 1073

50-JARIG DIENSTVERBAND

Naam Afdeling Datum
P. J. Feijen K.T.O. 23-12-'73
25-JARIG DIENSTVERBAND

Naam Afdeling Datum
C. van Duin Zincelectrol. 1- 1-°73
A. J. Baens Zinkmagazijn 5- 1’73
H. P. Corstjens C. Werkplaats 2- 2-'73
Th. Lamers K.T.O. 3- 2-'73
FI. Thirion Expeditie 19- 2'73
G. Vonken Z.0. 1- 3'73
J. van Cranenbroek Chem. Bedrijven 15- 3-'73
G. Huibers W.0. 22- 3-'73
H. H. Zentjens Bewaking 1- 4-'73
M. Milczarek Z.0. 1- 4-'73
G. van der Looy Bemonstering 2- 4-'73

J. van Geloven Mech. Administratie 4- 4-'73
J. v.d. Vorst Z.0. 10- 5-'73
E. Osinski Z.0. 26- 5-'73
A. Coolen Centr. Administratie 1- 6-'73
K. Osinski Z.0. 25- 6-1973
G. J. Desar C. Werkplaats 5- 7-'73
P. Kums Retortenfabriek 12- 7273
J. Bekelaar Legeringen 26- 7 '73
J. P. Neyssen Pletterij 2- 8-'73
J. Geurts Constr. Bureau 3- 8-1973
A. Looymans C. Werkplaats 1- 973
H. J. Noten K.T.O. 21- 9-'73
A. Soers Pletterij 24-11-'73
J. Mennen Cadmiumfabriek 13-12-'73
121/,-JARIG DIENSTVERBAND

Naam Afdeling Datum N
G. L. Steendam Centrale 29- 2 '73
J. Geven E.T.D. 6- 3-'73
C. D’Allessandro Z.0. 24- 3-'73
B. Conjaerts C. Werkplaats 21~ 5-'73
J. Brils Pletterij 21- 5-'73
B. Wolters Kantine 9- 6-'73
R. Kromkamp Zincelectrol. 16- 7-'73
G. Brunenberg Kantine 17- 8-'73
P. Looymans T.D. Z.O. 5- 9-73
M. Gijbels Pletterij 6- 9-'73
Mej. C. Zeekaf Sekretariaat 1-10-'73
W. van Deurzen T.D. Z.0O. 10-10-'73
I. Viana Z.0. 12-10-'73
J. Haex Z.0. 17-10-'73
M. Loosveld Planbureau 2-11-'73
J. van Helmond Z.0. 14-11~'73
H. Lameriks C. Werkplaats 17-11-'73
P.H. van Gils Mech. Administratie 19-11-'73
PENSIOENGERECHTIGDEN

Naam Afdeling Datum
L. Coenegracht C. Administratie 1- 1-73
E. Thirion " 11- 4-'73
J. Avontuur Mengerij 1- 5'73
H. Vrijens Magazijn 13- 5’73
H. Smolenaers Bedr. School 25- 5-'73
W. van Cranenbroek Chem. Bedrijven 26- 5-'73
P. Feijen K.T.O. 5- 9-'78
G. Ras Z.0. 19-10-'73
P. van Deurzen 2.0, 25-10-'73
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TERUGBLIK OP HET” KZM-FEEST |

15 december 1972, 2 jubilarissen met 40 dienstjaren en 21 met 25 dienstjaren.
Om ongeveer half zes was de hele beneden zaal van Hotel Cantine volge-
stroomd met jubilarissen en genodigden.

De heer Sutorius heette allen hartelijk welkom, en spoorden allen aan zich van
een drankje te voorzien, waarna hij nog kennis. van verhindering gaf van drie
jubilarissen, te weten de heren C. Geenen en P. Hendriks wegens ziekte en
M. Verstappen wegens ziekte van zijn echtgenote.

Er was al gauw een gezellige drukte en werden over en weer nog eens oude
herinneringen opgehaald.

Hierna werden allen uitgenodigd zich te goed te doen aan het koud buffet, hei-
welk zoals telken jare op een unicke wijze was verzorgd door de familie
Wolters, waarvoor hier zeker een woord van lof op zijn plaats is. Hierna kreeg
de Algemeen Directeur de heer Free het woord, die zich voornamelijk tot de
gepensioneerden richtte.

Spreker dankte hen allen voor het vele goede waaraan zij hebben meegewerkt
en wenste hen nog vele jaren in een goede gezondheid waarbij hij hen allen
uitnodigde de in aanbouw zijnde electrolyse te komen bezichtigen.

Hierna overhandigde hij alle gepensioneerden het gebruikelijk pakket, een heer-
lijke fles cognac. Inmiddels verstreek de tijd en maakten allen zich op om zich
naar zaal Riva in Budel te begeven voor de officiéle huldiging. Rond acht uur
was zaal Riva zowat volgestroomd en kon even na achten de heer Sutorius allen
van harte welkom heten, waarna als eerste de Burgemeester het woord kreeg.

Spreker memoreerde de moeilijke tijd in de bedrijven en de economie en was
verheugd met het vooruitzicht van de nieuwe Electrolyse, welke aldus spreker
toch van grote betekenis is voor onze gemeenschap en dankte hierbij de
Directie voor alles wat zij voor deze gemeenschap heeft gedaan, waarna hij
alle gepensioneerden dank bracht en hen nog vele goede jaren toewenste.

Vervolgens richite de Burgemeester zich tot de jubilarissen en was verheugd
ook nu weer enkele Koninklijke cnderscheidingen te mogen uitreiken.

Als eerste de heer A. van Gils 40 jaar in dienst, de zilveren medaille in de orde
van Oranje Nassau. De heer A. Vos in verband met 40 dienstjaren ontving de
bronzen medaille in de orde van Oranje Nassau.

Hierna liet de Burgemeester alle jubilarissen met 25 dienstjaren de revue pas-
seren en wenste hen alien nog vele jaren toe. Hierna wenste hij alle aanwe-
zigen een voorspoedig nieuwjaar en de K.Z.M. een goede toekomst toce.

.Hierna kreeg de algemeen directeur de heer Free het woord en heeite allen
hartelijk welkom, in het bijzonder de oud Directeur de heer Delhaise. Spreker
feliciteerde alle jubilarissen en dankte allen voor hun inzet al die 40 en 25 jaren
betoond, waarbij ook de echtgenoten en familieleden niet werden vergeten.

Namens de Ondernemingsraad sprak de heer J. Verheyden. Hij feliciteerde van
harte namens de gehele K.Z.M. de jubilarissen met echtgenoten en familie en
bracht hen dank voor alles wat zij voor hun medewerkers hadden gedaan en
betekend. Hij vergat ook de gepensioneerden niet en wenste hen nog vele
goede jaren.

Het is wel gezellig.

De heer van Liempt sprak een dankwoord namens alle jubilarissen, waarbij hij
ook zieke collegae niet. vergat en besloot met hartelijke woorden van dank aan
de Directie en Burgemeester en allen die tot het welslagen van dit feest hadden
bijgedragen door hun aanwezigheid.

Hiermee was het officiéle gedeelite afgelopen en werd door alle aariwezigen van
de gelegenheid gebruik gemaakt om de jubilarissen de hand te drukken waarbij
,Les Echos de Dorplein” de muzikale omlijsting verzorgde.

Na deze drukke receptie gingen niet alleen de tafels en stoelen van de vioer,
maar al even vlug de beentjes. Het orkest van Piet van Soest uit Weert had al
viug de stemming erin.

Onder deze vrolijke en prettige dansmuziek was het een grote K.Z.M.-familie
die tot in de kleine uurtjes feest vierde.

Al met al mag de K.Z.M. weer op een zeer geslaagd feest terugzien.

Onze gepensioneerden in 1972.

Wanneer je 65+ bent kun je veel vertellen



Kent U die mop al? Drukte bij het koude buffet.

De heren van Gils en Vos met hun Koninklijke onderscheiding.
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Herinneringen worden opgehaald. =~ = ' Uitgepraat kom je nooit..



Overzicht loging.

DE BOUW VAN DE ZINK-ELECTROLYSE

S ot

Overzicht celhuis.

Detail ertsenloods.

Transport van een koeltoren.

o
Het plaatsen van een aangebrachte koeltoren,



celhuis.

Zinkmagazijn in aanbouw.

PERSONEELSFONDS

Door de afsplitsing van het personeel van AKZO Chemie Weert, heeft de heer
Liebregts zijn bestuurszetel in het bestuur van het Personeelsfonds moeten be-
schikbaar stellen.
Als opvolger werd door de O.R. aangewezen de heer L. Cardinaels.
Het bestuur is als volgt samengesteld:
Aangewezen door de O.R.: g
P. Bremmers
L. Cardinaels
J. Verheyden
Aangewezen door de direktie:
de heer A. Looymans
A. van Schendel
I. Sutorius.

Verstrekkingen.
Per 1 januari 1973 werden de uitkeringen bij jubilea verhoogd.

De attentie bij 12'/> jaar dienstverband is gebracht op ............ f 62,50
bij 25 jaar . ... ..o e f 125—

bij 40 Jaar ..o e f 200,—

Cbij 50 jaar ... e f 250,—

Aan de lijst van verstrekking is toegevoegd een vergceding voor kunstgebitten.
De vergoeding bedraagt f 3,— per tand, en geldt voor leden, hun echtgenoten
en kinderen waarvoor K.B. wordt ontvangen.

Men dient een nota over te leggen vermeldende het aantal geplaatste elementen.

Bijdrage

De bijdrage van de leden is vastgesteld op f 1,— per maand.
Ook het bedrijf betaalt deze bijdrage per maand per lid.
Aanvulling Winkellers Akiie

De N.V. Meubeiindustrie Verhuizen te Meerssen, een bedrijf met een van de
grootste toonzalen van Brabant, is bereid onze leden in hun klantenkring op
te nemen.

Er wordt 20% korting gegeven (na aftrek B.T.W.).

Bij betaling binnen 8 dagen mag nogmaals 2% van het bedrag (excl- B.T.W.)
worden afgetrokken.

Verantwoording uitgaven.
Periode 15-11-1972 t.m. 02-15-1973.

Uitgaven 01-06-1972 t.m. 15-11-1872 f 9.772,25
Attenties geboorten f 300,—
" huwelijk f 200,—

" jubilea f 977,50

” pensionering f 100,—

" zieken f 550,—

4 Reiskosten f 463,06
1 Brillen f 68232
5 Diversen f 518,72
3 Huishoudelijke hulp f 708,05
2 Gebitten f 42—
f 14.313,90

Wij ontvingen een dankbetuiging van Klaas en Lia Walravens .voor de attentie
die zij van ons ontvingen bij gelegenheid van hun huwelijk.

Wegwijzen naar de ,,nieuwbouw”.
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COMMISSIE OPLEIDINGEN

Geslaagd voor examen Chemisch Analist B:

W. Frenken afd laboratorium.

Voor cursus Pneumatiek/Hydrauliek B:
A. van Eerdt )

G. Geven

T. Laans

Voor operators-opleiding te Geleen:
H. van Tuel

H. Rijks

L. Geris.

Voor examen cursus B.B. Industriéle Electronica:

J. Janssen, M.T.D.

GRATIFICATIE

Met ingang van 1973 is de gereglementeerde winstdeling gewijzigd in een vaste
gratificatie. Door deze wijziging zijn de reglementen van de winstdeling spaar-

regeling niet meer van toepassing.

Dit betekent dat de winstdeling spaarregeling is opgeheven.
Er kan dus via deze regeling niet meer gespaard worden.

MEDEDELINGEN

"Kenmerk” Fonds Onderwijsvoorlichting
heeft t.b.v. het technisch onderwijs een
brochure uitgegeven getiteld "Zink”.
Deze uitgave werd mogelijk gemaakt
door het Informatiecentrum voor Zink,
Postbus 190, Den Haag, met medewer-
king van de K.ZM. te Budel en de
Stichting Doelmatig verzinken te Den
Haag.
Deze folder bzhandelt op zeer instruc-
tieve wijze o.a. de volgende onderwer-
pen:

Wat is zink?

Producten van zink. )

Zink™ als "anti-roest-middel”.

Verschillende toepassingen van

zink.

Hoe wordt zink gemaakt?
Belangstellenden kunnen deze folder

afhalen bij de heer Sutorius afdeling
Personeelszaken.

AMICITIA

De kas van Amicitia werd afgesloten
met een batig saldo van f 260,96.

Dit bedrag werd overgemaakt aan pater
van Helvert. Hiervoor ontvingen wij in-
middels reeds een hartelijke dankbrief
van de pater.

Namens het bestuur,
C. DOR, Voorzitter.

( GEVONDEN,

In de portiersloge kunnen belangheb-
benden de volgende gevonden voor-
werpen afhalen: 1 armband-horloge; 1
nummerplaat van bromfiets (N.Z.T. 022);
1 bos sleutels; 1 huissleutel.

IN MEMORIAM

Op een leeftijd van amper 64 jaar, over-
leed op 18 februari 1973 vrij plotseling
onze collega Th. Franssen. Hij was
ruim 46 jaar in dienst van de K.Z.M.
Aanvankelijk te werk gesteld in de Re-
tortenfabriek, was de laatste 20 jaar de
Pletterij zijn vaste standplaats. Hij had
gen grote plichtsbetrachting en was
voor ons allen een prettig collega.

Wij wensen zijn familie veel kracht en
storkte om dit zware verlies te dragen,



SOCIALE WETTEN

Sociale verzekeringen 1973
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g H I IS
Ziektewet 8,00 8,00 7,50
WAO (wet arbeidsongeschiktheid) 5,25 2,55 7,80 5,40
WW (werkeloosheidswet) 0,43 0,43 0,86 0,70
Zfs. (ziekenfondswet) 4,45 4,45 8,90 8,20
AOW (algem. ouderdomswet) 10,40 10,40 10,30
AWW (algem. weduwen en wezenwet) 1,60 1,60 1,60
AKW (algem. kinderbijslagwet) 1,80 1,80 1,80
KWL (kinderbijslagwet loontrekkende) 3,20 3,20 3,30
AWBZ (algem. wet bijzondere ziekte- 2,60 2,60 2,00
kosten) 25,73 19,43 45,16 40,80

Loon- en premiegrenzen

Voor AOW, AWW, AKW, KWL en AWBZ is de premiegrens f 24,300,— per jaar
(1972 f 21.150,—).

Voor ziektewet, WAO en WW bestaat geen loongrens.

Maximum dagloon waarnaar premie berekend wordt voor WW is f 125— per
dag (1972 f 108,—). ,

Maximum dagloon waarnaar de uitkeringen worden vastgesteld voor WW
f 125,31 per dag (1972 f 118,85).

Uitkeringen bij ziekte zijn in ons bedrijf niet aan een grens gebonden.
Uitkeringen WAO :maximaal f 125,91 per dag, daarboven geldt een excedent-
regeling. Het exedent gedeelte is gemaximeerd tot f 30.000,—.
Ziekenfondswet: loongrens voor verplichte deelname f 20.900,— per jaar of
f 1621,58 per maand.

Het salaris van november 1972 is maatgevend voor vaststelling van de verplichte
deelneming.

Maximum premie-dagloon f 68,— (1972 f 61,—)

1973 telt 261 premiedagen.

Pensioenregeling B.P.F. (Bedrijfs Pensioen Fonds)

Premie werknemer 12% van de pensioengrondsiag. Premie werkgever 18%o van
de pensioengrondslag.

Pensioengrondslag = Jaarsalaris — franchise (13.264).

Jaarsalaris 12 x maandsalaris + vakantietoeslag + gratifikatie.

Degene wiens jaarsalaris minder bedraagt dan f 13.264,— betaalt geen pen-
sioenpremie.

Maximum salaris voor BPF-regeling f 29.956,—. :

Maximum premie werknemer BPF-regeling (f 29.956,— minus f 13.264,—) x
12% = f 1003,04 per jaar.

Voor het jaarsalaris-gedeelte boven de f 29.956,— geldt de excedentregeling.
Hierover wordi 7% premie geheven.

N.B. Nieuw in deze regeling is, dat de gratifikatie, die een vast gedeelte van het
salaris geworden is, meetelt voor de berekening van de pensioengrondslag.
Een en ander op dezelfde wijze als b.v. de vakantietoeslag.

Uitkeringen AOW en AWW

AOW

voor gehuwden (echtparen)

voor ongehuwden

AwWw

Voor weduwen met kinderen onder 18 jaar
Voor weduwen zonder kinderen
Voor volle wezen tot 10 jr.

: f 8370,— per jaar f 697,50 per mnd.
: f 5910,— per jaar f 492,50 per mnd.

f 8370,— per jr. f 697,50/mnd.
f 5910,— perjr. f 492,50/mnd.
f 1908,— per jr. f 159 —/mnd.
Voor volle wezen 10-16 jr. f 2808,— per jr. f 234—/mnd.
Voor volle wezen 16 - 27 jr. f 3660,— per jr. f 305—/mnd.
De vakantietoeslag voor bovengenoemde uitkeringen bedraagt 6%o.

Deze vakantietoeslag wordt in de maand mei uitgekeerd en berekend over de
uitkeringen gedaan in de maanden voorafgaande aan de maand mei.

Kinderbijslag 1973

1e kind f 164,58 per kwartaal (bevroren)
2e en 3e kind f 195,78 per kwartaal
4e enSe kind f 261,30 per kwartaal
Be en 7e kind f 289,38 per kwartaal
Be en elk kind meer f 319,80 per kwartaal

Toeslag kinderbijslag voor in Belgié woonachtige medewerkers, die in Nederland
KB. ontvangen:

1e kind f 29,64 per kwartaal
2e kind f 91,26 per kwartaal
3e kind f 161,46 per kwartaal
4e kind f 137,28 per kwartaal
5e¢ kind f 159,12 per kwartaal
Be kind en meer f 123,24 per kwartaal

Aan studerende en invalide kinderen boven de 16 jaar wordt volgens de Neder-
landse wet dubbele of drievoudige K.B. verstrekt, redenen waarom voor deze
kinderen de toeslag niet geldt.

Degenen die in Belgié K.B. ontvangen als kleine zelfstandigen en als deze uit-

kering hoger is dan de Nederiandse K.B., kunnen tegen overlegging van het
recu in aanmerking komen voor de toeslag.

OM U TE WAARSCHUWEN

datum: plaats: Oorzaak en toedracht van het ongeval:

29-11-72 Legeringen Tijdens het laden van een oven met.l. duim
onder een blok zink bekneld geraakt.

4-12-72 Laboratorium Analyst wilde met een schaar de plastic slang
van een glazen buis verwijderen. Hij stak met
de schaar in I. duim.

18-12-72 Legeringen Een opzichter stond op een oven bij controle
werkzaamheden. Hij gleed uit en kwam te
vallen.

24- 1-73 Bemonstering Bij het ledigen van een bak zinkafval, tussen
2 bakken bekneld geraakt met I. ringvinger.

26- 1-73 Legeringen Tijdens zink gieten spatte enige druppels zink
op I pols en in gelaat van bedieningsman.

5- 2-73 Zinkovens Bij het openmaken van de gietgoot, spatte
zink weg en trof I. pols van een ovenlader.

9- 2-73 Zinkovens Een ovenman wilde een afzuigkap lostrekken.
Hij raakte hierbij met r. hand bekneld.

9- 2-73 Pletterij Bij doorbranden van een olieleiding, kreeg een

monteur hete olie op r. voet.

DE CA.0.-C

Op 1 januari 1973 is de C.A.0.-C voor ons bedrijf van kracht geworden. Om U
over deze C.A.O. te informeren zullen regelmatig in de Lingot enkele artikelen
uit die C.A.Q. worden overgenomen.

Deze keer kozen wij voor Hoofdstuk Il art. IIl. 2 :
Opzegging.
1. Opzegging van een voor onbepaalde tijd aangegane arbeidsovereenkomst

geschiedt schriftelijk, met inachtneming van de termijnen genoemd in de

leden 2 en 3, zodanig dat het dienstverband eindigt aan het einde van een

kalendermaand.
2. De opzeggingstermijn door de werkgever in acht te' nemen bedraagt:

a. — indien de werknemer vijf jaar of minder onafgebroken in dienst is:
€én maand;

— voor iedere verdere vier jaar onafgebroken dienstverband:
één maand meer;

b. — voor de werknemer die de leeftijd van 65 jaar nog niet heeft bereikt:
voor iedere periode van vier jaar onafgebroken dienstverband na het
bereiken door de werknemer van de leeftijd van 45 jaar en vé6r het
bereiken door de werknemer van de leeftijd van 65 jaar: één maand
extra.

De krachtens het voorafgaande berekende opzeggingstermijn bedraagt ten,

hoogste zes maanden.

3. De opzeggingstermijn door de werknemer in acht te nemen bedraagt:

a.. — indien hij vijf jaar of minder onafgebroken in dienst is:
één maand;
b. — voor iedere verdere vier jaar onafgebroken dienstverband: een halve

maand meer, tot een maximum van drie maanden.
4. Een onvoltooide periode van vier jaar aan het einde van het dienstverband
wordt voor de toepassing van lid 2 sub a en lid 3 als een volledige periode
berekend.
Dit geldt ook voor de toepassing lid 2 sub b, doch alleen indien het
dienstverband na het bereiken van de leeftijd van 45 jaar ten minste een
vol jaar heeft geduurd
5. Bij het bereiken door de werknemer van de leeftijd van 65 jaar eindigt de
dienstbetrekking zonder dat opzegging nodig is

en Hoofdstuk VI Art. VI. 1 :

Kort verzuim.

1. Aan de werknemer, voor wie wegens bijzondere omstandigheden (kort)
verzuim binnen de arbeidstijd noodzakelijk is, wordt dit toegestaan voor
zover dit in de onderneming gebruikelijk is.

2. Bij zodanig verzuim wordt het salaris doorbetaald in de hieronder opge-
nomen gevallen tot de daarbij vermelde duur:

a. over 4 dagen bij overlijden van de echtgeno(o)t(e);

bij overlijden van een inwonend kind;

bij huwelijk van de werknemer;

(zie regeling K.Z.M.);

bij overlijden van een niet inwonend kind;"

bij overlijden van een der ouders;

bij bevalling van de echtgenote;

bij 25- of 40-jarig huwelijk van de werknemer;

bij huwelijk van een kind;

bij overlijden of voor het bijwonen van de begra-

fenis van:

een der grootouders van de werknemer of

van de echtgeno(o)t(e);

een zuster;

een broer;

een der schoonouders;

een schoonzuster;

een zwager;

een schoondochter;

een schoonzoon;

een kleinkind;

bij keuring voor de militaire dienst;

bij huwelijk van een broer, zuster of kleinkind,

professie van een: kind, broer of zuster, priester-

wijding van een kind of broer;

bij de vervulling van een bij wettelijk voorschrift

of door de overheid opgelegde verplichting,

welke persoonlijk moet worden nagekomen, voor
zover hiervoor van de overheid geen geldelijke
vergoeding kan worden verkregen;

voor het doen van een vakexamen ter verkrijging

van een erkend diploma, indien dit in het belang

van bedrijf is;

bij uitoefening van de kiesbevoegdheid; )

bij aangifte en inspectie voor de militaire dienst.

3 Over eventuele afwijking van de in lid 2 genoemde gevailen, b.v. op grond
van regionaie of plaatselijke gebruiken, zal in de onderneming overleg
worden gepleegd.

b. over 2 dagen

c. over 1 dag

d. over ten hoogste
1 dag in totaal
per kalenderjaar

€. over een naar re-
delijkheid te be-
palen tijd tot ten
hoogste 1 dag

f. over 2 uren

Regeling K.Z.M. verzutm bij huwelijk:

"Met inachtneming van het bepaalde in de desbetrefiende artilzelen hebben wij
in overleg met de Ondernemingsraad het volgende besloten.”

1. Bij huwelijk van het personeelslid: .
Het recht op dit soort verzuim ontstaat bij het wettelijk huwelijk. Op verzoek
kan dit verzuim verschoven worden naar het kerkelijk huwelijk. Zelfs willen
wij de mogelijkheid open laten om é&én dag bij het wettelijk huwelijk en
één dag bij het kerkelijk huwelijk op te nemen. -

2. Bij huwelijk van familielid:

Ook hier kan op soortgelijke wijze als onder 1) gehandeld worden, alleen
is splitsen van de ene dag, die ervoor gegeven wordt niet mogelijk.

Dit verzuim dient tijdig rechistreeks of via de chef bij Personeelszaken te wor-
den geregeld. Overlegging van een bewijsstuk blijft noodzakelijk.”

De vraag bleef over of ooit het recht is vastgelegd, dat het verzuim &6k ge-
geven moest worden op de vrije dag van de man. Dit is nergens te vinden en
daarom is besloten in overleg met de O.R. om in deze de C.A.O. te volgen,
die zegt dat dit verzuim gegeven moet worden voorzover dit "binnen de arbeids-
tijd noodzakelijk” is (C.A.O. artikel VI. 1).

Dit betekent, dat een personeelslid met de normale 5 daagse werkweek, die
op zaterdag huwt, geen ekstra verlof krijgt, want op zaterdag en zondag is hij
vrij. Trouwt hij op vrijdag dan ontvangt hij één ekstra dag n.l. de vrijdag.

Voor de man in de ploegendienst ligt het niet zo duidelijk, maar daar zal naar
redelijkheid en in overleg met de man gehandeld worden b.v. is het huwelijk
om 10.00 uur en heeft hij daarvéér de nacht”, dan zal hij die nacht niet be-
hoeven op te komen. o

Trouwt een kind van de man b.v. om 15.00 uur en heeft hij daarna de nacht,
dan is hij hiervan vrijgesteld.

Er zijn vele mogelijkheden denkbaar; bij twijfel doet men verstandig tijdig bij
Personeelszaken te informeren,



