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Voor en door alle werkers van de
KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPI] B.V.

Vrijdag 13 april hebben de heren mr. G. A. WAGNER, president-directeur van
de Koninklijke  Shell-groep en ir. E. G. G. WERNER, groepsdirecteur Sheli spe-
! ciaal belast met chemie en metalen, een werkbezoek aan K.Z.M. gebracht.

De tijd v66r de lunch werd voornamelijk besteed aan de nieuwbouw. In de
directiekeet werd een toelichting gegeven op het fabricage-proces en de stand
van zaken bij de bouw. Daarna volgde een uitgebreide rondgang over het fa-
brickscomplex in wording, waarbij onze gasten wvol belangstelling waren, te
meer omdat het hier een metallurgisch bedrijf betreft, dat toch in vele op-
zichten afwijkt van wat men in de olie- en chemische industrie gewend is
te zien.

Alvorens in onze hotel-cantine te gaan lunchen werd ook nog de Centrale
Gieterij bezocht, waar onze gasten met veel interesse het gieten van zink
bekeken.

In de namiddag werd de Pletterij bezocht, een van de afdelingen die evenals de
Centrale Gieterij ook na het stilleggen van het thermisch bedrijf blijft door-
werken. In het algemeen kan gesteld worden dat er in ons bedrijf veel ,,te zien”
is en dit geldt zeer zeker ook voor de Pletterij.

Met veel interesse werden alle verrichtingen dan ook gevolgd

Onze topbazen waren gewoon enthousiast over al hetgeen zij gehoord en ge-
zien hadden zoals ze lieten blijken aan het einde van de bezoekdag en met
de beste wensen voor K.Z.M. speciaal met het oog op de komende spannende

OP BEZOEK BlJ DE

Onlangs hadden wij een gesprek met enige heren
van de bouw en dan bedoelen wij zowel met de
direktie (Heer Ruys) als met de vertegenwoordigers
van enkele bouwfirma’s.

Daar het aantal aannemers sieeds groter wordi en
het ondoenlijk is ze allemaal te benaderen, hebben

wij ons moeten beperken tot een drietal, en wel:

Lurgi, Ballast Nedam en N.B.M.

Hr. Ruys, hoe zit U met de voortgang van de bouw?
Nou, de voortgang is prima, we zitten goed op het
schema. De zachte winter heeft ons goed gehol-
pen. Er zijn maar enkele verloren dagen geweest.
De storm van begin april, heeft die U nog last be-
zorgd?

Nee, niet noemenswaard.

Er is hier en daar natuurlijk wel enige schade
geweest, maar niet ernstig.

Hoevéel man zijn er nu op de plant aan het werk?
Ik meen dat er momenteel ca. 800 op de bouw-
werken. Dit aantal zal eerder afnemen . dan toe-
nemen. Per 1 mei moet het bouwkundige gedeelte
van de plant klaar zijn op de afwerking na. Er zul-
len dan de nodige mensen vertrekken.

Na 1 mei beginnen we met de installaties, dan
komen de werktuigkundigen, de elekiro-technici en
instrumentatie vakiieden aan de beurt.

Hr. Ruys wil nog wel even kwijt dat er dan 32.000

tijd, namen zij afscheid.

BOUWERS

ton beton is verwerkt. Voorwaar geen kleinigheid.

De laatste weken zijn er grote transporten geweest,
zelfs met politie begeleiding.

Soms moet het transport over Belgié komen omdat
geen toestemming wordt gegeven over de Neder-
landse wegen te vervoeren.

Wij vroegen de Hr. Ruys hoe men die roestige
tanks, containers, buizen, bunkers denki te schil-
deren.

Ze worden helemaal niet geschilderd.

Alles ‘wordt geisoleerd, (bekleed). Men laat het
roest rustig zitten. Dit kan ook geen kwaad omdat
door de bekleding de wand van de buiteniucht is
afgesloten.

De Staf van de bouwdirektie zal nog wat uitgebreid
worden vooral voor de instrumentatie en elektro-
techniek.

Thans bestaat het bouwteam uit:

11 Shell mensen

10 Billiton mensen

20 K.Z.M.-ers

41 totaal. De halftimers niet meegerekend.

Wij krijgen erg veel support van de K.Z.M., vooral
de mensen van de financiéle afdelingen doen veel
werk voor ons. Daar zijn wij blij mee.

De heer ir. Ruys. De spil van het bouwteam
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Wij vragen de Hr. Ruys naar de samenwerking met
zo'n groot aantal aannemers: ,,Nu de sfeer is bui-
tengewoon goed zowe! in het bouwteam zelf als
met de aannemers.”

Regelmatig hebben wij besprekingen.

Vooral de veiligheid staat centraal.

Er is een strenge controle op de naleving van de
veiligheidsvoorschriften. Wekelijks doet de veilig-
heidsinspecteur zijn ronde en brengt rapport uit.

De arbeidsinspectie is iedere maand aanwezig.

De aannemers zijn zelf aansprakelijk, maar omdat
er zoveel aannemers aan eenzelfde objekt werken,
is samenwerking op het gebied van de veiligheid
geboden. 5
Zo nu en dan worden er opruimakties gehouden,

het verplicht dragen van helmen,

het beperkt toelaten van auto’s op de bouwplaats,

dit zijn allemaal maatregelen om de veiligheid te
bevorderen.

Dan verteit de Hr. Ruys nog dat begin mei de
anodenfabriek van start gaat onder leiding van de
heren van Schaik (KZM) en van de Wielen (Billi-
ton). De anodes voor het cellhouse worden dan in
eigert bedrijf gemaakt.

Herr Will tijdens het interview.

Wij verlaten het direktiegebouw en gaan op zoek
naar Herr Will van Luigi. Herr Wili, een gemoede-
lijke fors uit de kluiten gewassen Duitser, zetelt in
een bouwkeet naast de in aanbouw zijnde zwavel-
zuutfabriek en roosting. Als je binnenkomt, valt je
oog prompt op de spreuk:
»Hope for the best but prepare for the worst”,

die is -aangebracht tegenover de ingang.

.Dit is dus de iijfspreuk van  Herr Will en zijn
.mensen. Zij vertolkt de instelling van: voorbereid te
zijn op tegenslagen, die men het hoofd moet
bieden.

Herr Will zegt: ,,U kunt gerust Nederlands spreken”.
Vé6r de oorlog heb ik vele jaren in Nederland in
de montage gezeten, dat was in de papierindustrie
in Apeidoorn en Eerbeek.

Ik zit nu zo’n 40 jaar in de montage.

Op onze vraag hoe het werk er bij staat, zegt onze
gastheer: ,Wij liggen goed in het schema”.

Het is de eerste keer dat Herr Will hier werkt.

Bij de bouw van de oude wervelovens en Lurgi-
filters is hij niet hier geweest.

Herr Will en zijn administrateur Herr Heslein heb-=
ben' tijdelijk onderdak gevonden in Hamont en wat
hun 'is opgevallen, is het wegvallen van de grens
stussen Nederland en Belgié.

Herr Will bij ,,zijn” bouw.

Zij vinden het hier prettig en gemoedelijk werken.
De samenwerking met de bouwdirektie is prima.
Vakantie, nee dit jaar zit er geen vakantie in zegt
Herr Will. i

Half oktober moeten wij klaar zijn. Wij hebben onze
tijd hard nodig.

Na een kopje koffie gedronken te hebben, gaan
wij nog een foto maken. j

Wij danken Herren Will en Heslein voor de ple-
zierige ontvangst en wensen hun alle succes toe
,Hope for the best”!

Bij de Nederlandse Bouw Mij. ontmoeten wij hoofd-
uitvoerder de heer Swaanen, is Brabander, maar
woont in Zwijndrecht.

Buiten de weekeinden gaat hij één keer in de
week naar huis.

Ook hier krijgen wij koffie aangeboden in koppen .
met eigen embleem N.B.M. :

Hr. Swaanen vindt de samenwerking met de bouw-
direktie en andere aannemers plezierig.

Met de winter hebben we geluk gehad zegt de
hoofduitvoerder, wij zitten goed in het schema.

Op onze vraag waar de werknemers vandaan ko-
men vernemen wij, dat die uit alle windstreken
komen. Alleen de kern is vast, de anderen worden
gewoon op de bouw aangenomen.

Hij is wel somber gestemd over de toekomst t.a.v.
het aantrekken van vaklieden. Er zijn bijna geen
vaklieden meer, verzucht hij.

De N.B.M. bouwt de loging, de zuivering, labora-
torium en de ertsopslag/losinstailatie.

Zij hebben in die bouwwerken ca. 10.000 m3 beton
verwerkt waarin weer 800 ton staal is verwerki
voor wapening. Zij hebben 45 tot 50 mensen op
deze bouw aan het werk ongeacht de onderaan-
nemers.

Hr. Swaanen zegt dat de .veiligheid: goed is en
dat er nauwlettend op wordt toegezien dat die
goed blijft.

Ook hier wordt er nog een plaatje geschoten. Wij
nemen afscheid van de heer Swaanen na hem alle
succes met de verdere bouw te hebben toege-
wenst.

De heer Swaanen.

Van de N.B.M. gaan we op bezoek bij de Ballast
Nedam. In de bouwkeet ontmoeten wij de heren
van Geffen projectleider ‘en van Beek hoofduit-
voerder. I

De heer van Beek is belast met de bouw van de
Roosting.

De heer Swaanen op inspectietocht.

Het cellhouse dat ook door Nedam gebouwd
wordt, staat onder toezicht van de heer Kasteleins,
die helaas niet te vinden is.

De heer van Beek vertelt, dat hij in het Botiekge-
bied veel met de bouw van raffinaderijen te maken
heeft gehad en deze bouw is wel niet hetrelfde
maar men kon het wel vergelijken.

Wij vroegen de heren of ze makkelijk perscnesl
konden krijgen.

Nou; makkelijk was het niet. De driehoek Maas-
tricht-den Bosch-Breda hebben ze uitgekamd, maar
het is moeilijk goede mensen te krijgen. Men praat
over werkloosheid, maar als je mensen nodig hebt
vind je ze niet.

Op de roosting werkt Nedam voor 95% met Belgen.
Ook hier horen wij weer over de goede samen-
werking of het nu de bouwdirektie is of de collega
aannemers, er heerst een goede sfeer.

»Dat hebben we wel eens anders gezien,” wordt
er geslaakt.

De heer van Geffen.

Het is als het ware één team. leder moet mee-

werken.

Veel aandacht wordt besteed aan de veiligheid.

Het is goed zegt de heer van Beek dat de bouw-
keat niet naast de bouwwerken staat.

De gehele opzet is ruim en praktisch.

Wij vragen of de bouwvakvakanties dadelijk niet

storend zullen werken?

Maar, neen, is het antwoord, dan zijn wij hier klaar.
De planning is daarop gericht geweest.

Jammer dat de heer Kasteieins nog niet te vinden
is, anders hadden we hem kunnen vereeuwigen bij
het in aanbouw zijnde" cellhouse, wat zijn winkel
is. Nu is de heer van:Geffen de eenzame figuur
bij dit grootse bouwweérk. Wij nemen afscheid van
de heren en danken hun voor het prettige kontaxt.
Een half jaar ligt nog. voor ons voordat de ,start-
up” kan beginnen. Er moeten nog bergen werk
verzet worden.

Wij hebben een groot vertrouwen in al diegenen
die zich inspannen om het gigantische projekt dat
nZinkelectrolyse” heet tot een goed einde te bren-
gen.

De redaktie van de Lingot wefist bouwdirektie, aan-
nemers, uitvoerders en alle medewerkers voor het
komende half jaar alle succes toe.

De heer van Geffh bij het cellhouse.
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DE BOUW VAN DE ZINK-ELECTROLYSE

Overzicht roosting. Overzicht loging.

Detail roosting.



Nog steeds wordt er betonijzer geviochten.

De anodengieterij nadert zijn voltooiing.

OM U TE
datum: plaats ongeval:
13/2 zinkovens
27/2 pletterij
2/3 legeringen
10/3 centrale gieterij
15/3 pletterij
18/3 centrale gieterij
23/3 legeringen
25/3 centrale gieterij
26/3 brekerij
13/4 metadu
23/4 zinkovens

WAARSCHUWEN

oorzaak en toedracht van het ongeval:

Een buis (ovengereedschap) viel uit handen en
op r. middelvinger van een oveniader.

Getroffene ging vanuit een gebukte houding
recht staan. Hij stootte hierbij zijn hoofd.
Getroffene pakte met vochtige handschoenen
een blok zink beet en schoof hem in de oven.
Zink spatte hierdoor uit de oven en trof zijn
gezicht.

Een vorktruc reed op de voet van een bedie-
ningsman.

Een rol zink viel uit de grijper en raakte r. arm
van een bedieningsman.

Tijdens een storing liep zink op de vloer. Ge-
troffene ging hier in staan.

Zink spatte uit de smeltoven. Getrofferie schrok
hiervan waardoor hij kwam te vallen.

De chauffeur van een gietpanwagen reed met
te_ grote snelheid tegen de blokkeerinrichting.
Zink spatte uit de pan op r. voet.

Een heftruc reed achteruit en raakte r. been
van getroffene.

G_.etroffene verwijderde een draad van een
zinkbundel. De draad sloeg in zijn gezicht.
Tijdens het doorsteken van een meetbuis, viel
een ovenmachinist op een koelerdeksel.

Jongerenkommissie

Reeds enkele malen hebt U uit de notulen van de
Ondernemingsraad kunnen lezen, dat deze bezig
is met het formeren van een Jongerenkommissie.

Nu dit in een verder gevorderd stadium. is lijkt het
ons nuttig, om daar wat meer informatie over te
geven dan in beknopte notulen mogelijk is.

In het reglement van de Ondernemingsraad is be-
paald, dat er zolang de onderneming tenminste 25
jongeren heeft de O.R. een Jongerenkommissie
zal instellen bestaande uit 5 leden.

.Om daartoe te geraken zijn alle jongeren (d.z. alle
werknemers beneden de 21 jaar) uitgenodigd voor
‘een gesprek en om een aantal vertegenwoordigers
aan te wijzen, die mee zouden kunnen helpen om
een reglement op te stellen. Daartoe werden aan-
gewezen de heren Rutten, Staals en Neyssen van
de Bedrijfsschool, Duisters van het Laboratorium,
Brugman van het Konstruktiebureau en Hoeben
van de Werkplaats. Samen met de heren de Zwart
en Hendriks jr. van de O.R. en de personeelchef
hebben zij zich gebogen over een reglement, dat
aan de O.R. ter goedkeuring zal worden voorgelegd.

WAAROM EEN JONGERENKOMMISSIE?

Die vraag kan men zich gevoeglijk stellen. Immers,
nu er geen leeftijdsgrens meer is voor de verkie-
zing van de O.R.-leden zouden de jongeren hun
eigen vertegenwoordiger kunnen kiezen, die in de
O.R. hun vragen en problemen zou kunnen brengen.

Bovendien stijgt de leerplichtige leeftijd alsmaar,
waardoor de groep ,,Jongeren” kleiner zal worden.

Tot slot zitten onze meeste jongeren in de Bedrijfs-
school, waar ze ook al begeleiding krijgen.

Toch heeft de O.R. gemeend zijn reglement te moe-
ten uitvoeren en - als de tekenen niet bedriegen -
dan is er van de kant van de jongeren animo ge-
noeg. En dat bevreemdt niet. Immers, de jongeren
komen in een steeds ingewikkelder wordende maat-
schappij, zo ingewikkeld, dat sommigen ,het niet
meer zien zitten”, om maar eens een jongerenterm
te gebruikin.

o
A

In het koncept-reglement staat als taak van de
jongerenkommissie: ,,Het geven van adviezen en
doen van voorstellen aan de O.R. voor alle aange-
legenheden, die uitsluitend of in overwegende mate
voor de jongeren van belang zijn".

Om die taak te volbrengen zal aandacht geschon-
ken worden aan de werving, introduktie en aan
begeleiding van de jongeren in hun opleiding en
vorming, aan de beoordeling, aan het verloop. Met
name zullen bevorderd worden: 1) het inzicht in de
organisatorische struktuur, 2) het begrip voor het
dragen van eigen verantwoordelijkheid en het wer-
ken in teamverband, 3) de kennis van wettelijke en
andere regelingen die voor de werknemers in de
onderneming van belang zijn. Verder zullen hun
wensen, opmerkingen en bezwaren behandeld wor-
den en zal de mogelijkheid van ekskursies be-
sproken worden. Daarbij is het onderhouden van
kontakt met hun ,achterban” van groot belang.

Tot zover deze informatie. Als de oprichting een
feit is, zult U er meer van horen.

Hopelijk heeft dit initiatief voor alle betrokkenen
het verlangde sukses. We wensen hun dat van
harte.

MEDEDELINGEN

inzake
vergoeding bij bedrijfsongevallen

In haar vergadering van 17 ‘april 1l. heeft de O.R.
het probleem vervoerskosten voor geneeskundige
behandeling na een bedrijfsongeval behandeld.

GRENSGANGERS

Met goedkeuring van de direktie is bepaald: dat
grensgangers die op het bedrijf een ongeval krijgen
{dus niet op weg naar huis of naar het werk) en
zich onder behandeling moeten stellen van een arts,
specialist, ziekenhuis enz. de vervoerskosten naar
die arts, specialist, ziekenhuis enz. vergoed kunnen

krijgen op basis van de vergoeding die de Neder-
landse ziekenfondsen verstirekken aan hun verze-
kerden in Nederland. &

Egn en a_mder onder aftrek van eventuele vergoe-
dingen die de Belgische mutualiteit geeft.

VERVOERSKOSTENVERGOEDING IN NEDERLAND.

Indien ambulance- en taxivervoer noodzakelijk is,
dan betaalt de verzekerde f 1,80 per rit. Voor een
retour rit f 3,60.

Indien men regelmatig gebruik moset maken van
ambulance of taxi behoeft men in een periode van
30 dagen niet meer te betalen dan f10,—.

REISKOSTENVERGOEDING.

Bij gebruik van openbaar vervoer; trein, tram of
bus kan de verzekerde rekenen op vergoeding van
bedragen die in een tijdvak van 30 dagen de § 5—
te boven gaan.

VERGOEDING GENEESKUNDIGE VERZORGING

Naar aanleiding van de opheffing van de ongevallen-
wet in Nederland is er overleg geweest van de
Belgisch-Nederlandse technische commissie voor
geneeskundige verzorging.

Het resultaat van dit overleg is dat er een regeling
is getroffen waarbij de grensganger, die in Neder-
land een bedrijfsongeval krijgt, een volledige ver-
goeding voor genees- en heelkundige behandeting
ontvangt, mits hij de desbetreffende instantie daar-
van op de hoogte stelt.

Na een bedrijfsongeval ontvangt de patiént van de
medische dienst van de K.Z.M. een verklaring i.z.
zijn ongeval.

Deze verklaring dient hij in te leveren bij zijn mu-
tualiteit.

De mutualiteit zal op basis van deze verklaring ge-
bruik kunnen maken van de mogelijkheid volledige
vergoeding te geven.

Een ander geval is, wanneer een Belgische onge-
valsgetrofiene naar een ziekenhuis in Nederland

‘gebracht wordt of door een Nederiandse arts wordt

behandeld. Deze kosten worden door het Neder-
landse Ziekenfonds vergoed.
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In ‘de vorige Lingot zijn wij begonnen U
drukten #oen voor U hoofdstuk I1lI art.
Onderstaande hoofdstuk V.

te informeren over de C.A.0.C. Wij
Il 2 en hoofdstuk VI art. VI 1 af.

HOOFDSTUK V.
§ 1. Algemene bepalingen.

Artikel V. 1.
Omschrijving.

1, Als vakantie worden niet beschouwd:
" a., de feestdagen genogmd in artike!l Il. 2.;

b. de dagen of gedeelten van dagen, gedurende welke de werknemer we-
gens arbeidsongsschiktheid de bedongen arbeid niet verricht;

c. de dagen of gedeelten van dagen, gedurende welke de werknemer we-
gens andere omstandigheden, genoemd in hoofdstuk VI. (Verzuim), de
bedongen arbeid niet verricht; ‘

d. de tijd gedurende welke de werknemet de bedongen arbeid niet verricht,
omdat hij, anders dan voor eerste oefening en zonder het oogmerk de
krijgsdienst of andere overheidsdienst bij wijze van beroep te verrichten,
een verplichting naleeft, hem opgelegd door de wet, of voortvloeiende

uit een verbintenis, door hem jegens de Overheid aangegaan ten aan-}

zien van 's Lands verdediging of ter bescherming van de openbare orde;

e. de tijd gedurende welke de vrouwelijke werknemer de bedongen arbeid
niet verricht wegens zwangerschap ot bevalling;

f. de tijd gedurende welke de jeugdige werknemer geen arbeid verricht
omdat hij onderricht voigt, waartoe hij krachtens de wet of deze over-
eenkomst door de werkgever in de gelegenheid wordt gesteld.

2. De werknemer die tijdens voor hem vastgestelde vakantiedagen arbeids-
ongeschikt wordt, zal dit onverwijld op de voorgeschreven wijze melden.
Indien een uitkering krachtens de Ziektewet wordt toegekend gelden de
dagen van arbeidsongeschiktheid niet als vakantie, met uitzondering van
de dagen waarover de uitkering in verband met gedragingen van de werk-
nemer is geweigerd.

3. Wanneer de werknemer tijdens voor hem vastgestelde vakantiedagen in
omstandigheden verkeert als bedoeld in lid 1 onder ¢ t.m. f, gelden deze
dagen dan niet als vakantie indien de werkgever véor de aanvang van de
vakantie van deze omstandigheden op de hoogte is.

Artikel V. 2.
Aaneengesloten vakantie en snipperdagen.

Vakantie wordt genoten als aaneengesloten vakantie en in de vorm van snip-
perdagen; zowe! de aaneengesloten vakantie als de snipperdagen kunnen col-
lectief of individuee! worden vastgesteld.
Alie bijzondere dagen. zoals RK., Prot.
die genoemd in artikel .
perdagen.

Chr. en andere feestdagen — buiten
2 — waarop vrijaf wordt genomen, gelden als snip-

Artikel V. 3.
Doorbetaling en verrekening gedurende het dienstverband.

1. De werknemer behoudt gedurende de vakantie aanspraak op zijn salaris.

2. De werkgever heeft de bevoegdheid de hetzij als voorschot hetzij als collec-
tieve vakantie te veel genoten vakantiedagen te verrekenen met nog te ver-
dienen vakantiedagen.

3. Zolang de dienstbetrekking duurt mag het recht op vakantie niet worden
vervangen door een uitkering in geld.

Toelichting:
Voor doorbetaling van salaris bij niet werken zie artikel 1V. 7.

Artikel V. 4.
Gunstiger bepalingen.

Rechtens geldende incidentele regelingen, welke in voor een werknemer gun-
stige zin afwijken van deze bepalingen, blijven gehandhaafd.

§ 2. Het verdienen van vakantierechten.

Artikel V. 5.
Vakantierechten.

1. Met inachtndming van het verder in dit artikel bepaalde, ontvangt de werk-
nemer die volgens zijn normale dienstrooster 5 dagen per week werkt en
is ingedeeld in '
— de ‘salarisgroepen- 1 t.m. - 7 - 18 dagen vakantie
— de salarisgroep 8 19 dagen vakantie
— de salarisgroepen 9 tm. 11 20 dagen vakantie per kalenderjaar.

2. De werknemer die evenwel voigens zijn normale dienstrooster per 52 we-
ken
a. gedurende ten hoogste 17 weken 6 dagen per week werkt ontvangt 1

dag vakantie meer; .
b. gedurende ten minste 18 en ten hoogste 35 weken 6 dagen per week
werkt ontvangt 2 dagen vakantie meer;

c. gedurende ten minste 36 weken 6 dagen per week werkt ontvangt 3 dagen
vakantie meer.
Voor de toepassing van het in dit lid bepaalde worden op werkdagen val-
lende feestdagen alsmede vakantiedagen als gewerkte dagen beschouwd.

Artikel V. 6.
Extra vakantie wegens langdurig dienstverband.

De werknemer, die zonder onderbreking in dienst is van een en dezelfde werk-
gever, ontvangt met ingang van het kalenderjaar waarin het 25-jarige dienst-
verband wordt bereikt, per jaar drie vakantiedagen meer dan waarop hij
krachtens artikel V. 5; recht heeft. Deze extra dagen zullen niet op zaterdag
vallen. Zonodig zal over de toepassing van het begrip ,,zonder onderbreking”
overleg worden gepleegd in de ondernemingsraad.

Toelichting:

Bij de beantwoording van de vraag of er sprake is van een ononderbroken
dienstverband dient er rekening mede te worden gehouden dat onderbrekingen
in het dienstverband kunnen voorkomen, welke voor de toepassing van dit
artikel redelijkerwijs buiten beschouwing moeten worden gelaten. In deze ge-
vallen wordt echter bij de berekening van het aantal dienstjaren de tijd van
onderbreking niet meegeteld.

Artikel V. 7.
Extra vakantie voor jeugdigen.

De werknemer, die op 1 mei de leeftijd van 19 jaar nog niet heeft bereikt,
ontvangt per kalenderjaar 5 vakantiedagen meer dan waarop hij krachtens
artike! V. 5. recht heeft.

Artikel V. 8.
Extra vakantie voor senioren.

1. De werknemer, die op 1 mei 55 jaar of ouder is, ontvangt per kalenderjaar
3 vakantiedagen meer dan waarop hij krachtens artikel V. 5. recht heeft,
met dien verstande dat het totaal aan extra vakantie voor senioren en extra
vakantie wegens langdurig dienstverband (artikel V. 6) niet meer dan 5 da-
gen bedraagt.

2. Deze extra dagen zullen niet op zaterdag vallen.

Artikel V. 9.
Dienstverband dat recht geeft op vakantie.

1. De werknemer verdient geen vakantie over de tijd gedurende welke hij we-
gens het niet verrichten van de bedongen arbeid geen aanspraak heeft
op zijn salaris. ,

2. Evenwel verdient de werknemer toch vakantie over de tijd gedurende welke
hij geen recht heeft op salaris:

a. omdat hij de bedongen arbeid niet verricht wegens ziekte of ongeval,
tenzij de ziekte of het ongeval door zijn opzet is veroorzaakt;

b. omdat hij anders dan voor eerste oefening en zonder het oogmerk om
de krijgsdienst of andere overheidsdienst bij wijze van beroep te ver-
richten, een verplichting naileeft, hem opgelegd door de wet of voort-
vloeiende uit een verbintenis, door hem jegens de Overheid aangegaan
ten aanzien van 's Lands verdediging of ter bescherming van de open-
bare orde; .

c. omdat hij verlof zonder behoud van salaris geniet als bedoeld in artikel
Vi. 4.; X

d. omdat hij, met toestemming van de werkgever, deelneemt aan een bij-
eenkomst welke wordt georganiseerd door een vakvereniging waarvan
hij lid is; d

e. omdat hij onvrijwillig werkloos is.

3. Bovendien verdient de vrouwelijke werknemer ook vakantie over het tijdvak
gedurende hetwelk zij de bedongen arbeid niet verricht wegens zwanger-
schap of bevalling.

4. De in het 2e en 3e lid bedoelde aanspraken worden verkregen over een
tijdvak van ten hoogste 1 jaar. ~ e = :

5. Voorts verdient de jeugdige werknemer ook vakantie over de tijd welke hij
besteedt aan het volgen van onderricht waartoe hij krachtens de wet of
deze overeenkomst door de werkgever in de gelegenheid wordt gesteld.

Toelichting bij lid 2 sub e:

Dit betreft ,,werkloosheid” bij voortduren van het dienstverband, zoals bij verkort
werken en wegens onwerkbaar weer.

Artikel V. 10.
Het verdienen van vakantiedagen gedurende het kalenderjaar.

Met inachtneming van het in het vorige artikel gestelde wordt de vakantie ver-
diend in evenredigheid met de duur van het dienstverband gedurend het ka-
lenderjaar.

§ 3. Het genieten van vakantie.

Artikel V. Il
Vaststellingsprocedure.

1. De werkgever stelt de aaneengesloten vakantie en de snipperdagen vast.
Hij zal ten aanzien van het werken op Goede Vrijdag, 15 augustus en
1 november ernstig rekening houden met de consciéntie van de werknemer.
2. a. De collectieve aaneengesloten vakantie wordt vastgesteld na overleg in
de ondernemingsraad.
b. Per kalenderjaar kan de werkgever ten hoogste twee collectieve snip-
perdagen vaststellen na overleg in de ondernemingsraad.

c. De werkgever kan iedere volgende collectieve snipperdag slechts vast-
stellen wanneer daarover overeenstemming is bereikt in de onderne-
mingsraad. ‘

d. De collectieve aaneengééloten vakantie en de collectieve snipperdagen
worden zo mogelijk vastgesteld v6or 1 februari.

e. De individuele aaneengesloten vakantie en de individuele snipperdagen
worden vastgesteld na tijdig overleg tussen de werkgever en de werk-
nemer.

5. De werkgever kan, indien daartoe gewichtige redenen aanwezig zijn, na
overleg met de werknemer, het door hem vastgestelde tijdvak van de va-
kantie wijzigen. De schade welke de werknemer tengevolge daarvan lijdt,
wordt door de werkgever vergoed. .

Toelichting:

Partijen achten het redelijk dat de werknemer, die wegens arbeidsongeschikt-
heid gedeeltelijk werkt of heeft gewerkt, vakantie geniet gedurende hetzelfde
aantal kalenderdagen als hij bij volledig werken zou hebben verdiend.

Bij gedeeltelijk werken in verband met arbeidsongeschiktheid kan zich de si-
tuatie voordoen dat de werknemer niet in staat is vakantie te genieten (de
werknemer is dus niet ,vakantiegeschikt” b.v. omdat hij een revalidatiekuur
moet ondergaan). Indien het niet mogelijk blijkt de oorzaken die het genieten
van vakantie belemmeren weg te nemen, zal de vakantie in een andere periode
moeten worden vastgesteld.

Het verdient aanbeveling tijdig v66r de aanvang van de aaneengesloten vakan-
tie na te gaan of de werknemer ,vakantiegeschikt” is. Wanneer .de vakantie op
verzoek van de werknemer is vastgesteld, zal de werkgever in het algemeen
kunnen aannemen, dat de werknemer ,vakantiegeschikt” is.

Artikel V. 12.
Data van de vakantie.

1. De vakantie — zowel de aaneengesloten vakantie als de snipperdagen —
zal in het algemeen bij voorkeur worden genoten in het jaar waarin deze
wordt verdiend.

2. De aaneengesloten vakantie zal — zo mogelijk — aanvangen tussen 30
april en 1 oktober en zal zich als regel uitstrekken over twee opeenvol-
gende weken.

3. Wanneer geen aaneengesloten vakantie van twee opeenvolgende weken
wordt vastgesteld, za! voor de jeugdige werknemer, bedoeld in artikel V. 7.,
tweemaal een aaneengesloten vakantie van ten minste een week worden
vastgesteld.

4. Wanneer een -collectieve aaneengesloten vakantie op, korter dan twee op-
eenvolgende weken wordt vastgesteld, zal zij zich in ieder geval uitstrekken
over ten minste 8 opeenvolgende kalenderdagen (zaterdagen en zondagen
daaronder begrepen).

5. Bij het vaststellen van de duur van de collectieve aaneengesioten vakantie
houdt de werkgever ernstig rekening met de consciéntie van die werkne-
mers, die vrijaf willen nemen op Goede Vrijdag, 15 augustus en 1 november.
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GEBOORTEN

Onze beste wensen voor de gelukkige ouders

januari

10 Hendrika dochter van Dhr. en Mevr. Keteis-van Boxtel
19 Henry zoon van Dhr. en Mevr. de Laat-van Tulden
25 Esther dochter van Dhr. en Mevr. Duis-Jacobs

26 Lambert zoon van Dhr..en Mevr. Cardinaels-Kenis
februari

9 Sandra dochter van Dhr. en Mevr. Fransen-Sentjens
maart

18 Henricus zoon van Dhr. en Mevr. Staals-Wolter
april

4 Leon zoon van Dhr. en Mevr. Moonen-Peeters
9 | Lodewijk zoon van Dhr. en Mevr. Hendriks-Wojciechowska
HUWELIJKEN

Van harte proficiat met Uw huwelijk

maart

28 Dhr. M. Bekelaar Bedr.kantine met Mej. A. Beijk

april

2 Dhr. H.v. Deurzen KT.O. met Mej. A. Umans

6 Mej. A. Geuzens Inkoop met Dhr. W. Habraken

IN DIENSTTREDINGEN

januari
15 Mevr. C. Wuims-
Jansen

Hotel-kantine Weert, Regentesselaan 1

Pensioenfondstoeslag - regeling

Degenen, die na 1 januari 1969 zijn gepensioneerd kregen vanaf 1 januari 1972
naast het pensioen nog een toeslag. De toeslag wordt gegeven zoiang de
A.0.W.-uitkering nog niet de grootte heeft van 85% van het minimumloon. De
toeslag wordt ieder jaar aangepast en het komt hierop neer dat hoe meer
de A.O.W. het minimumloon nadert de toeslag minder wordt.

Zo was de maximale toeslag in 1972 f 88,87 per maand. In 1973 is zij vast-
gesteld op f62,50. Niet ieder krijgt de maximale toeslag. De vaststelling van
de grootte is weer afhankelijk van het moment van pensionering. lemand die
in 1969 of 1970 is gepensioneerd ontvangt minder dan iemand die in 1972 of
1973 is gepensioneerd.

Ook of men gehuwd is of niet speelt een rol. Ongehuwden ontvangen minder.
In de vorige Lingot stond als max. premie B.P.F. Werknemersdeel f 1003,04
afgedrukt. Dit moet zijn f 2003,04. .

Als u de formule nagerekend hebt, zult U zelf reeds tot deze korrektie zijn

. PERSONEELSFONDS

In de vorige Lingot werd mededeling gedaan, dat aan de lijst van -korting
zaken konden worden toegevoegd: i

N..V Meubelindustrie ,,Verhuizen” te Nuenen bij Eindhoven. Abusievélijk stond
er als plaats van vestiging Meerssen, dit moet zijn ais boven ,aangegeven
Nuenen.

Wij zijn er op een zaterdagochtend gaan kijken. Het is fantastisch! Een grotere
kollektie meubelen is haast niet denkbaar. g

Men kan in alle rust door de showrooms wandelen. Men wordt niet lastig
gevallen door agressieve verkoopmethoden. Alles is ingesteld op rust; men is

| er gewoon te gast. .

Hoe U er het beste kan komen?

EQ afslaan naar Heeze — Leende en dan via Geldrop.

De Firma van Seggelen, banden, auto-accessoires, tuinmeubelen, kampeer-
artikelen enz. heeft ons medegedeeld dat de korting op de verkoop van auto-

22 Mej. L. Bloemen Centr. Adm. Kautille, Raakstraat 16
29 Dhr. J. Langers T.D. Werkpl. Bude!, Meemortel 39
30 Dhr. J. Janssens Pletterij Kaulille, Dorperheideweg 34

februari
6 Dhr. J. Gommers
7 Mevr. P. Tayek-
Verheyden
13 Dhr. J. Hermans
20 Dhr. Y. v. d. Broek
maart
15 Dhr. Arango
Ferandez Retorten

Centr. Gieterij

Zinkelektrolyse
Retorten
Bemonstering

april i
1 Mej. A. Claes
1 Mevr. M. v. Riet-
Lodewijks

Laboratorium

Personeelszaken

Budel, Liedekerkestraat 142
Budel, P. Christinaplantsoen 2
Achel, Klossterlaan 2
Hamont, J. Bailingstraat 2

St. Huibr. Lille, Zandstraat 2
Achel, Peerderbaan 38

Budel, Peeldijk 44

banden is verhoogd.

Attentie huwelijk

Atenttie jubilea

Attentie afscheid

Attentie zieken

Attentie overlijden
Bijdrage begrafeniskosten
Bijdrage gezinshuip
Bijdrage brillen

Bijdrage gebitten

VERANTWOORDING UITGAVEN
Uitgaven periode 1-7-73 t/m 15-2-'73

f 14.313,90
§ 199,50
f 937,50
f 100—
f 377,50
f 40,—
7 500—
7 608,87
f 95507
f  693—
f 89,15
f 300,—
7

'19.114,49

9 Mej. M. Debacker Hotel-kantine Hamont, Wal 5 Reiskosten
16 Dhr. J. Schuermans Pletterij Bochoit, Veldhovenstraat 25 Diversen
17 Dhr. W. van

Seggelen Werveiovens Budel, Past. Verbakelstraat 13
OVERPLAATSINGEN
januari
1 Dhr. B. Sanchez )

Gonzales van Legeringen naar Metadu
15 Dhr. Th. Laans van T.D. Zink-

ovens naar T.D. Chem. Bedr.

februari

1 Dhr. T. Meyers van T.D. Chem.

Bedr. naar Zinkelektrolyse

april
1 Dhr. Fr. Wassall van Bedr. Bur.

OVERLEDEN GEPENSIONEERDEN
De heer J. H. H. Theelen, Stationsweg 31, Budel

*18-51900 121-3-1973 |
De heer M. Derks, Bosch 22, Budel
*16-2-1897 119-4-1973

naar Zinkelektrolyse

Dat de heer Bijl meer kan dan fabrieken bouwen laat deze foto
U zien. In zijn vrije tijd bouwde hij in de knutselclub deze prach-
tige boot. De ,,Orient”. Als we aoed zijn geinformeerd staat de
»Expres” inmiddels weer op stapel. De heer Bijl is lid van het

"bouwteam ZEL.

>

IN MEMORIAM

BERNARD MOUS

De vlam is gedoofd.

Hoewel hij reeds gepensioneerd was willen wij als
redaktie toch even stilstaan bij het overlijden van
Bernard Mous, die zo lang mede-redaktielid is ge-
weest en zeker de vruchtbaarste, die we ooit ge-
‘had hebben.

Hij was een bijzondere man. Op 2e Kerstdag ge-
boren en op 2e Paasdag begraven, daartussen 68
jaar bewogenheid, heftige bewogenheid, die voor
hem en voor anderen soms kwellend geweest moet
zijn. Als Friezen koppig zijn, dan was hij een Fries;
als Limburgers spraakzaam zijn, dan was hij een
Limburger, maar hij kon overal leven, als er maar
natuur was; de natuur was haast een obsessie voor
hem.

Zijn lezingen over ,,Boom en wmens” en ,,Mens en
Boom” zal niemand die ze gehoord heefi, vergeten:
een enorme feitenkennis uit een onuitpuitelijk ge-
heugen, een borreling van emoties uit een bewogen
gemoed. Uit bos- en tuinaanleg, versieringen en
sierstukken, uit teksten en dia’s bleek een artistiek
talent. Mileubescherming was een roeping voor hem,
milieubeschadiging bracht hem tot woede.

Heemkunde was een andere hobby.... hobby is
geen goed woord, eerder was het een aspekt of
een facet van zijn leven. )

Het verzamelen van krantenknipsels op velerlei ge-
bied deed hij nog, toen hij de schaar nauwelijks

meer kon vasthouden. Hij had een historische be-
langsteliing voor alles wat zijn omgeving betrof:
Friesland, Dorplein, de fabriek (,De oude doos
kniert open”), de mens in zijn werk en milieu.

Van rechtvaardigheid had hij de gedachten vol, zo
vol, dat je onwillekeurig Marnix Gijsen het woord
geeft:

»Mijn vadertje, hij was rechtvaardigheid.
Hij had den zwaren last op zich geladen
een eerlifk man te zijn

in woord en daad.

Dat is het schone, dwaze kwaad

waar, na ons Heere Jezus Christus,

de sterkste man aan ondergaat.”

Wij redakiie, zijn hem dankbaar, dus ook de le-
zers wellicht. Dorplein mag hem dankbaar zijn voor
zijn vele aanplantingen, adviezen en hulp bij tuin-
aanleg en aanschaf van plantmateriaal. Budel met
zijn tuinakties. De Heemkundekring met zo’n bron
van kennis en belangstelling.

Dat zo'n ongeduldige, ongemakkelijke man zo'n
lang, slepend ziekbed tot het laatste moment hel-
der van geest en nog lang bereid tot kritische dis-
kussie zo geduldig verdragen heeft, is een laatste
respekt geweest, dat hij ons afdwong.
Mevrouw Mous, zijn kinderen,
de viam is gedoofd.

We zullen hem nog dikwijls missen, maar de her-
innering aan hem is een rijke.



