Voor en door alle werkers van de
KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPI] B.V.

K.Z.M.-ers in opleiding

Om straks, als de nieuwe fabriek moet worden opgestart, met dit badrijf ver-
trouwd te zijn,' zijn nu reeds een aantal personeelsleden elders een kijkje gaan
nemen. Enige indrukken vindt U op deze en op de volgende pagina.

PERSONEEL SECTIE 949 GING TRAINEN IN NOORWEGEN

In het kader van het opleidingsprogramma voor het personeel van de nieuwe
zinkelectrolysefabriek vertrok op zaterdag 28 april een groep van 9 personen
naar Noorwegen om een trainingsperiode van 3 weken te ondergaan in de
fabrieken van DET NORSKE ZINKKOMPANI te ODDA. Drie weken later, op
zaterdag 19 mei, werd deze groep opgevolgd door een tweede groep van
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Het bezoek van de Hollanders haalde de kop van een plaatselijke
krant.

.

Hoewel de taalproblemen soms niet gering waren, bleek dat na enkele dagen
een conversatie met de Noorse operators toch mogelijk was.

Wel moesten hierbij alle mogelijke hulpmiddelen (handen en voeten) en een
mengsel van Nederlands, Duits, Engels en Noors ingeschakeld worden.

Dankzij de voortreffelijka medewerking van de mensen van DNZ en hun nist
aflatend geduid met die steeds maar vragende Hollanders kon toch bijna
altijd een antwoord verkregen worden. In die gevallen waarbij de conversatie
definitief vastliep (ook dit kwam wel eens voor) werd een beroep gedaan op
ons aller steun en toeverlaat Frank ten Hage (een Noors sprekende ge-
importeerde Hollander) die door DNZ speciaal voor dit doel was vrijgemaakt
en die in belangrijke mate heeft bijgedragen om de training tot een succes
te maken.

Naanmate de tijd verstreek en iedereen beter zijn weg in de fabriek wist te
vinden (dit was in de eerste week nog een hele opgave) werd het langzamer-
hand iedereen toch wel duidelijk dat aan de bediening en. sturing van het
logingsproces meer vast zit dan in eerste instantie werd gedacht.

Bij de tussentijdse besprekingen (elke zaterdagmorgen in het Hardanger hotel)
werd het duidelijk dat sommigen op één of meer gebieden nog onvoldoende
kennis bezaten om alle processtappen goed te begrijpen. Vastgesteld werd
dat dit in deze fase van de trainihng nog geen bezwaar was, maar dat over
enkele maanden, bij de start van de fabriek, deze lacunes opgevuld moeten
zijn. ledereen moet voor zichzelf nagaan op welke gebieden nog aanvuiling
nodig is, waarbij voorop dient te staan dat het ieders eigen verantwoordelijkheid
is in hoeverre hij hieraan iets wil doen of laten doen. Een opleidingscentrum
met zijn leraren en adviseurs staat hierbij tot zijn beschikking.

Een belangrijk aspect van de training n.l. het ontwikkeien van een juist gevoel
voor het sturen van het proces, het .interpreteren van analyse resuitaten en

|en het optreden bij storingen is door iedereen goed begrepen. Dat ook op

dit gebied voor sommige personen een verdere studie nog nodig is, bleek uit
een, aan het eind van elke 3 weken, gehouden einddiscussie van ca. 1 dag.
Het spreekt vanzelf dat gedurende de 3 weekse trainingsperiode in Odda ieder-
een in de gelegenheid is geweest om zijn toekomstige collega’s en mede-
werkers in de sectie 940 goed te leren kennen. Hopenlijk zal dit bijdragen tot
een vruchtbare samenwerking en een goede teamgeest in het nieuwe zink-
electrolysebedrijf.

Naast de perioden dat er gewerkt werd kon er zo nu en dan ook nog tijd voor
enige ontspanning gevonden; worden.

Beide groepen bestonden voor het merendeel uit wachtchefs en 1e operators
van de sectie 940 (loging en zuivering) aangevuld met enkele mensen van de
technische dienst.

Det Norske Zinkkompani (DNZ) is zoals bekend één van de de know-how gevers
van de zinkelectrolysefabriek en wel imet name van dat dee! van de fabriek
waar het roostgoed wordt opgelost in zwavelzuur (de z.g. loging).

De bedoeling van de trainingsperiode was om in 3 weken tijd zoveel mogelijk
informatie in te winnen over Je manier waarop nu eigenlijk zo'n volledig auis-
matisch gestuurd proces gecontroleerd moet worden en welke problemen zich
hierbij kunnen voordoen,

Nadat in de weken voorafgaand'e aan de Odda-stage een intensieve instructie :

was gegeven in het opleidingscentrum van Coos Zijlmans, kon op maandag
30 april resp. 21 mei 's morgens om 8.00 uur begonnen worden om de opgedane
theoretische kennis aan de praktijk van DNZ te toetsen. Er werd in groepen
van 2 & 3 man gewerkt in ochtenddiens!, middagdienst en dagdienst. .

’s Mrens om 6 uur bij de veerboot Kinsarvik-Kvandell.
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Bezoek van ir. Free en ir. Hoyer aan D.N.Z.
Een kijkje bij de drumfilters.

Omdat de mogelijkheden voor ontspanning in Odda en omgeving niet voor het
opscheppen lagen werd een groot deel van de vrije avonden doorgebracht
in het Gjesteheimen Pensionat of Hardangzr Hotel. Het was opvailend dat,
ondanks de kritiek op de kwaliteit van het Noorse bier velen zich de Hansa
‘Pileenrdl goed lieten smaken. Dit had soms tot gevolg dat de volgende morgen
8.00 uur (voor de ochtenddienst zelfs 6.00 uur!) sommige trainees niet al te
vrolijk de zonnige (of soms regenachtige) Noorse lucht inkeken. Dit werd
echter door iedereen manmoedig gedragen onder het motto: de werktijd mag
niet te lijden hebben onder de gevolgen van de vrije tijd. ,

De tussentijdse bezoeken van onze directeur de heer Free en de heren C. Dor

en E. Hoyer werden door de diverse groepen zeer op prijs gesteld,



Het feit dat zo'n bezoek veelal een aanvulling van de inmiddels geslonken
voorraad sigaretten en andere genotmiddelen tot gevolg had was hieraan
niet geheel vreemd.

De weekends werden gebruikt voor het maken van diverse trips. Hierbij is
duidelijk komen vast te staan dat er in de sectie 940 een onmiskenbaar
potentieel aan bergbeklimmers aanwezig ‘is.” Voor sommigen was geen berg
te hoog, hoewel sommige ravijnen wel erg diep waren (vooral als bepaalde
personen achter het stuur van de auto zaten). Ook voor sneeuw en ijs was
men niet bang, ook al zakte men er soms tot zijn middel in.

Al met al is er in de weekends wel genoten van de prachtige Noorse natuur.

Dat het bezoek van de Hollanders niet geheel ongemerkt is voorbij gegaan aan
de Odda gemeenschap moge blijken uit een artikel in de Hardanger Courant
waarvan een afdruk in dit artikel is te zien. . : ’

De Det Norske training is nu voorbij. De opgedane kennis van het proces,
de toekomstige job, de medewerkers van het 940-team en de serene Noorse
natuur zullen echter nog lang in gedachten blijven.

Takk Odda og Pa gjensijn!

'n 940-operator

ENKELE INDRUKKEN OPGEDAAN TIJDENS DE TRAININGSDAGEN
IN WASSENAAR

De opleiding vond plaats in het Shell-trainingscentrum, gevestigd in diverse
gebouwen van de voormalige Engelse Ambassade.

De avond van aankomst werd reeds kennis gemaakt met de docenten de heren
J. Werkema en G. v. d. Sluys, die ons de komende 3 dagen les zouden geven.

Het doel van de cursus was: de deelnemers vertrouwd maken met het beheer-
sen van een modern proces via de meet- en regelappartuur en dat in een
kort tijdsbestek. Hiertoe was door de heren Werkema en v. d. Sluys met assis-
tentie van de heer Braun de W.I.S. ontwikkeld. Met de W.I.S. wordt in goed
Nederlands de Natie Instrumentatie Simulator bedoeld. De wieg van de Shell
stond gelukkig niet in China, want.met Chinese karakiers zouden we helemaal
geen raad geweten hebben. ="

Op deze W.LS. zijn 4 basis proceskringen opgenomen t.w. een level (niveau);
een flow (stroming) een pressure (druk) en een temperature (temperatuur)
regelkring.

en W..S.

Elk zo'n regelkring bevat een meetpunt, een zender (transmitter) een regelaar
(controller) en een corrigerend orgaan (control-valve of regelklep). Bovendien
kunnen er combinaties geschapen worden de zgn. cascade regeling of wel
»masterslave” regeling geheten.

Voetbalwedstrijd
Billiton Montage tegen K.Z.M.

Op donderdag 26 april te 18.30 uur vond de voetbalmatch plaats tussen het
B.M.-team (zie bijgaande foto) en het team van de K.Z.M.

Deze zeer geanimeerde wedstrijd, waarbij leeftijd geen, maar adem we! een

rol speelde, vandaar de vele wisselspelers, verliep in opgaande lijn. Door

B.M. werd na 20 minuten een voorsprong genomen door een doelpunt van

spitsspeler D. Brandson, die met een lange run de stand op 1—O0 bracht, maar

zelf voor de rest van de wedstrijd was vitgeteld wegens ademnood.

Tien minuten voor het einde wist de K.ZM. door een fout van de keeper de
stand gelijk te maken.

De wedstrijd werd geleid dob:r de scheidsrechter P. van der Pluym bijgestaan
door de grensrechters P. Coenegracht en Chr. Dor.

Na de wedstrijd werd er met de grote schare supporters nog gezellig nagekaart
in de kantine.

Op deze W.I.S. is het inregelen van de diverse kringen op korte tijd te leren
en tevens het opsporen van storingen en het herstellen van de normale proces-
gang. Voor de toekomstige operator dus een ideale trainingsmogelijkheid. De
aangebrachte regelaars op de W.LS. waren dezelfde als die in de Z.EL.
gebruikt zullen worden n.i. fabrikaat Eckhardt. Het geheel is flexibel gehouden
d.w.z. naast de vast aangebrachte instrumenten kan via snelkoppelingen elk
anaer moderner of afwijkend type reggiaar aangesloten worden. Voor de
instructeurs tevens een gelegenheid om storingen te creéeren.

De kursus bevatte naast een theoretisch deel ook een praktisch gedeelte het-
geen in een juiste dosering werd afgewisseld. (De docenten waren uiteindelijk
»regelaar”.)

Het theoretisch gedeelte hebben we in de vorm van een Kkursus boek mee
kunnen nemen, en dat kan nog wel eens nageslagen worden. Het praktisch
deel helaas niet. Voor het routing-matig aanleren van standaard handelingen
was de tijd helaas te kort (denk maar aan uw rijlessen).

De te behandelen leerstof werd met kennis van zaken gebracht; waarbij de
docenten naast de moderne didaktische leermiddelen als overhead projector
filmapparaat, modellen en doorsneden ook over het oeroude bord met krijtje
beschikten als laatste niet te versmaden middel.

Naast de simulators waren er ook stimulators in de vorm van goede;koffie,
lunch en thee aanwezig. De laatste ochtend vooral werd dit zeer op prijs
gesteld, het waren uiteraard vermoeiende dagen. Op deze laatste dag werden
we op de W.LS. nog even lekker in de maling genomen.

De processen liepen uit de hand, overstromingen, dreigende explosies en
meer van die toestanden. A

Voor 12 uur echter beantwoordde elke kring weer aan de gewenste waarce
of te wel het ,,set point”. ’

In de avonduren werd de omgeving verkend m.a.w. de aardrijkskundige kennis
opgehaald.

ledereen weet nu dat Poeldijk een plaatsje in het Westland is. Na het afscheid
snel naar huis onder het motto ,Je kan nog zo'n honger hebben; maar eten
doen we thuis’.

P.B.

BEZOEK AAN ,,VIEILLE MONTAGNE” TE BALEN

Hiertoe uitgenodigd bracht op 19 imei I.I uw verslaggever een bezoek aan de
electrolysehal van de zinkfabriek te Balen.

De reden van deze uitnodiging was o.m. om zo mogelijk een verhaaitje te
schrijven in de Lingot over de opleiding, die enige K.Z.M.-ers genoten in dit
bedrijf om straks als ons nieuwe bedrijf van start gaat, enige kennis van zaken
te hebben.

.De opleidingsplaats (Balen * 30 km van hier) was voor deze K.Z.M.-ers niet

de meest avontuurlijke. We hebben immers de laatste weken diverse coliega’s
zien vertrekken naar 0.a. Odda in Noorwegen en naar Avon mouth in Engeland.

Velen van hen maakten voor het eerst een reis per vliegtuig, waarschijnlijk
waren een aantal van hen nog nooit zo lang van huis en hebben zich met hun
vreemde talenschat door moeilijke barriéres moeten breken. Nee, de mensen
naar Balen hadden 't, wat dat betreft gemakkelijker. Met de auto van en naar het
werk was geen probleem en als grensstreekbewoner is hun het vlaams en
de vlaming niet vreemd. Naar ik hoorde, werden al snel vlaamse en neder-
landse moppen getapt.

Om straks het werk zo goed mogelijk te kennen en te kunnen liepen onze

imensen volledig met hun Belgische collega's in de diensten mee. Ze keken

niet alleen maar bedienden de installaties zoals ze dat straks hier ook zullen
doen.

De volledig geautomatiseerde electrolysehal en de automatische stripafdeling
was hun werkterrein. Voor velen zal het nieuwe werk een hele verandering
zijn. We zagen het ophalen van de kathodes uit de ‘cellen en deze naar de
stripafdeling brengen, het terugplaatsen van de kathades in de cellen, alsook
het uitnemen en terugplaatsen van de anodes. We hebben bruinsteenafzeiting
op de anodes bekeken en een ploegje operators bezig gezien hoe men de
kalkafzetting in de vloeistofleidingen te lijf gaat.

De buulanders stonden gebroederlijk met hun Belgische collega’s aan de strip-
machines om hier de geheimen van het vak onder de knie te krijgen.

Kennelijk hadden onze mensen er veel plezier in. De stemming was ‘opperbest.

Met grote akkuratesse volgden zij de werkwijze van de installaties en onze
zuiderburen hebben vele vragen moeten beantwoorden.

We hopen van harte, dat onze operators in spé met de opgedane kennis straks
hier een goede start in het nieuwe bedrijf zullen hebben.




Indrukken van een excursie

Gevolggevend aan de zeer gewaardeerde uitnodiging van de directie van
Budelco B.V. heeft een gezelschap van plm. 100 personen, bestaande uit
bestuurders van het Streekgewest Weert en de daarin samenwerkende gemeen-
ten, alsmede een aantal ambtenaren, op 26 mei jl. een bezoek gebracht aan
de in aanbouw zijnde zink-electrolyse-fabriek te Budel-Dorplein. .

Dat er voor deze excursie zo'n grote belangstelling bestond heeft meerdere
oorzaken. Op de eerste plaats moet daarvan worden genoemd de betekenis,
die de K.Z.M. in ons gewest steeds heeft gehad als werkgelegenheidsbron voor
de streekbevolking. Immers van oudsher is de K.Z.M. qua personeelsbestand
één van de grootste bedrijven in ons gewest, waardoor het in een niet geringe
mate heeft bijgedragen aan de welvaarisbevordering in deze streek. De ,,Zink”
is niet alleen voor Budel doch voor de gehele streek een vertrouwd begrip.
Ook een andere oorzaak moet hier genoemd worden, namelijk dat de bestaan-
de zinkfabriek vanuit een oogpunt van volksgezondheid en milieuhygiéne minder
positief benaderd wordt en waartoe de onmiddellijke omgeving van het bedrijf
ook alle aanleiding geeft. Dat uiteraard ook de K.Z.M. zelf hiervooi begrip
heeft is wel gebleken uit de maatregelen, die de K.Z.M. in het recente -verleden
heeft getroffen om de verontreiniging van bodem, lucht en water zoveel mogeiijk
te beperken. Dat een bedrijf, zoals dat tot dusver door de K.ZM. is ge-
exploiteerd, niet tot een compleet ,,schoon” bedrijf kan worden getransfor-
meerd, is echier voor een ieder een duidelijke zaak. Tenslotte is last but not
least een oorzaak de nieuwsgierigheid naar de resultaten van de grote ont-
wikkelingen, welke er de laatste jaren rond de K.Z.M. zijn geweest en die uit-
eindelijk hebben geresulteerd in de bouw van een miljoenen kostende nieuwe
electrolytischeé zinkfabriek. Met name leefden er bij de bestuurders met betrek-
king tot het nieuwe bedrijf vragen als: blijft de bestaande werkgelegenheid
gewaarborgd? en: wat zijn de gevolgen thans voor het milieu?

Na de inleiding van de algemeen-directeur van Budelco, ir. Free, en de des-
kundige uiteenzetting van de technisch-directeur, ir. Frings, werd het gezelschap
op de ,plant” in groepen onder deskundige leiding rondgeleid. Teruggekeerd

in de Hotel-Cantine, waar het gezelschap een gastvrij onthaal vond, kwam bij
iedereen een veelheid van indrukken naar boven. Eerstens was iedereen
vanzelfsprekend geimponeerd door de werkelijk indrukwekkende fabrieksge-
bouwen en de kostbare en ingenieuse installaties, die voor de nieuwe methode
van zinkwinning nodig zijn. Hetgeen echter niet minder indruk had gemaakt
zijn de maatregelen, die worden getroffen om de werkgelegenheid, vooral in
kwalitatief opzicht, voor de streek veilig te stellen en de waarborgen, die wor-
den ingebouwd om het milieu zo weinig mogelijk aan te tasten. Ik heb daarvan
ook gewag mogen maken tijdens mijn dankwoord aan de heer Free. Vooral
dankbaar mochten wij zijn voor de wijze, waarop Budelco ons de perspectieven
heeft getoond van het nieuwe bedrijf op het terrein van de economische ont-
wikkeling, de werkgelegenheid en de bescherming van het milieu. Terecht
mogen de bestuurders in het gewest in dit opzicht vertrouwen hebben in de
wijze, waarop het nieuwe bedrijf in de toekomst zal gaan functioneren.

Het moet mij worden vergeven, dat ik mij niet meer exact kan herinneren, om
welke hoeveelheden en tonnages het in de nieuwe fabriek zal gaan en die de
heer Frings met een ongelooflijk gemak uit zijn mouw wist te schudden!

Wat mij en ongetwijfeld ook alle andere deelnemers aan deze excursie is
bijgebleven is, dat wij in ons gewest de grootste zinkfabriek ter wereld zullen
krijgen, die behalve het produceren van ontzaglijke hoeveelheden zink, zwavel-
zuur en nog een rijtje bijprodukten, mede een blijvende garantie zal bieden
voor de welvaart én het welzijn van onze streekbevolking. En dat stemt ons
bestuurders van gewest en gemeenten, tot zeer grote voldoening!

Weert, 5 juni 1973

F. A. Breekpot,
Voorzitter van het Streekgewest Weert

Uit de Personeelskartotheek

GEBOORTEN

Onze beste wensen voor de gelukkige ouders.

mei

7 Peter zoon van dhr. en mevr. Jans-Hertogs

13 Joannes zoon van dhr. en mevr. Martens-van Nuenen
24 Ines dochter van dnr. en mevr. Stakenborg-Hermans
juni

4 Vivian dochter van dhr. en mevr. van Gils-de Brouwer

20 Monique dochter van dhr. en mevr. Feyen-van Kessel
24 Esther dochter van dhr. en mevr. van Tuel-Linders

HUWELIJKEN

Van harte proficiat met Uw huwelijk.

april

24 Dhr. P. Tijskens K.T.O. met mej. J. Peeters |
mei

18 Dhr. A. Arango Fernandez Retorten met mej. J. Peeters

INDIENSTTREDINGEN
mei .
1 Mevr. P. van Dok-Luyten Zinkelektrolyse Budel, St. Barbaraweg 89

1 Dhr. J. Ruigrok v.d. Werven .Centr. Adm. Cap. a.d. IJssel, Akkerwinde 346
1 Mej. A. van Gils- Ekspeditie Budel, A. Stevensstraat 25
14 Mej. J. Stevens Centr. Adm. Hamont, Kapelstraat 8 )
15 Dhr. J. Janssens Pletterij Kaulille, Safraanbergstraat 15
juni

4 Dhr. A. Hompes Pletterij Budel, Fabrieksstraat 29

18 Dhr. T. Akhbeis Bedrijfsbureau Eindhoven, Echternachlaan 604

OVERLEDEN GEPENSIONEERDEN
De heer J. P. A. A. Daemen, Abdijstraat 29, Hamont

Hoe hard is dat erts? -

Ir. Frings ge;‘t uitleg in het celhuis.

Om te waarschuwen

datum: plaats ongeval: oorzaak en toedracht van het ongeval:

8/5 zinkovens Bij het lossteken van een steen, met een buis tegen

r. hand gestoten.

9/5  zinkovens Een ovenlader trok een roerhaak terug. Hij raakte

hierbij met r. middelvinger tussen deze haak en een
machine bekneld.

24/5  pletterij Tijdens het oprollen van bandzink met |. middel-

vinger tussen knipsel gekneld.

3% 12-11-1905 t 8-6-1973
De heer A. Bax, Meemortel 6a, Budel
3+ 30-8-1899 t 22-6-1973 |

23/6  zinkovens Met ‘het dichtmaken van een koelerdeur, sloeg een

ovenlader op zijn |. duim.




DE.BOUW VAN DE ZINK-ELECTROLYSE

Nogmaals interieur cadmiumfabriek.
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Overzicht loging.

Kijkje in het filtergebouw.
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In Memoricam

Nog maar kort na het verlies van Pierre
Kooken (6-11-'72) bereikte ons op 13-5-
’73 het droeve bericht dat portier Wil-
lem Sijbers tijdens de uitoefening van
rijn werk uit dit leven werd weggerukt.

Tijdens de jaren dat Willem aan onze
afdeling poortdienst was verbonden,
hebben wij hem leren kennen als een
goed en kundig kollega die zijn werk
met plezier verrichtte. ‘

Moge God hem loon naar werken
schenken en aan zijn vrouw de kracht
geven dit voor haar zeer zware verlies
dragelijk te maken.

Reglement behorende Dbij
de Statuten van
het Personeelsfonds K.Z.M.

Dit reglement willen wij nogmaals publiceren omdat er enige veranderingen
in de uitkeringen zijn aangebracht.

Het reglement, dat in artikel VIl van de Statuten wordt voorgeschreven, luidt als
volgt:

1 Om lid te kunnen zijn van het bestuur moet men:
a. tenminste 2 jaar onafgebroken in dienst zijn van de K.Z.M,,
b. niet geroyeerd zijn geweest als deelnemer van het Personeelsfonds.

2 a. Jaarlijks voor 1 juli, maakt het bestuur een begroting van inkomsten en
uitgaven van het komende boekjaar. De begroting wordt ter goedkeuring
aan de O.R. en de direktie voorgelegd. )

b. Indien de O.R. of de direktie de goedkeuring niet geeft, ontvangt het

bestuur een met reden omkleed antwoord. ’

Het bestuur maakt een nieuwe begroting en stelt zonodig andere bij-

dragen vast, waarbij met de motieven van de direktie en/of O.R. rekening

wordt gehouden.

. De bijdragen worden uitgedrukt in een vast bedrag per maand.

b. De bijdrage per deelnemer bedraagt per 1-1-'73 f 1,— per maand zolang
de deelnemer in aktieve dienst is. De direktie geeft een bijdrage gelijk
aan het totaal der bijdragen der gezamenlijke leden.

4 Uitkeringen vanaf 1-1-'73 als bedoeld in artikel 5 van de Statuten worden

gedaan in de volgende gevallen.

a. bij jubilea:

bij 12'/2 jaar dienstverband 1-1-'73 § 62,50
bij 25 jaar dienstverband 1-1-'73 f 125 —
bij 40 jaar dienstverband 1-1-'73 f 200,—
bij 50 jaar dienstverband 1-1-'73 f 250,—

b. bij pensionering op 65-jarige leeftijd:
een afscheidsuitkering van f 100,—.

c. bij huwelijk f 50,—. Vigor deze attentie is geen wachttijd vereist als be-
doeld in art. V van dé Statuten.

d. bij overlijden van het lid f 40,—.

e. bij overlijden van het lid, van echtgenote of inwonende kinderen waarvoor
kinderbijslag wordt ontvangen een tegemoetkoming in de begrafenis-
kosten van f 500,—. - :

f. bij ziekte personeelslid:
1. na 1 maand ziekte een attentie van f 10,—. s
2..In het eerste ziektejaar met Kerstmis, Pasen en in de maand augustus
" voor diegenen die 3 maanden of langer ziek zijn een’ attentie in de
vorm van een Kerstkrans, Paasbrood, fruit of iets dergelijks.

g. bij ziekte van echtgenote een bijdrage voor erkende gezinshulp van f 5,—
per dag of indien geen gezinshulp te krijgen is en het lid dientengevolge
moet verzuimen 50% van het loon gedurende maximaal 5 dagen na 2
wachtdagen.

h. bij geboorte van een kind een attentie van f 15,—.

Voor deze attentie is geen wachttijd vereist als bedoeld in art. V van
de Statuten.

i. bij bezoeken aan gezinsleden die verpleegd worden in een ziekenhuis,
sanatorium enz. in Nederland of Belgié¢ wordt een vergoeding gegeven
van de reiskosten v.v. per openbaar vervoermiddel 2x klas) 1x per week
voor 2 personen. 7

j- 1. bij gebitsregulatie wordt 40%. van de ongedekte kosten vergoed.

" 2. vergoeding kunstgebitten: tegemoetkoming van f 3,— per geplaatst
element tegen overlegging van de nota. Dit geldt voor man, vrouw
en K.B.-kinderen.

k. in bijzondere gevallen, of bij calamiteiten in het gezin kan ieder lid beroep

doen op het Personeelsfonds voor financiéle hulp.

I. vergoeding brillen: tegemoetkoming in de kosten montuur f 20,—. Brillen-
glazen worden vergoed voor een bedrag dat ligt boven de vergoeding van
het ziekenfonds en f 20,- eigen risiko. Dit geldt voor man + vrouw +
K.B.-kinderen.

5 De uitkeringen en attenties bedoeld in het vorige artikel onder a, b, ¢, d, e
- en f1 zullen zoveel mogelijk verzorgd worden door het lid van de O.R. dat
namens de deelnemer zitting heeft in de O.R.
De bijdragen en attenties onder 4 f2, g, h, i en j genoemd, worden geregeld
door de afdeling Personeelszaken en die onder 4k genoemd, door het be-
stuur van het Personeelsfonds zelf.

‘6 De door de O.R.-leden t.b.v. het Personeelsfonds gemaakte‘féiskosten, kunnen

overeenkomstig de voor de K.Z.M. geldende regelingen worden gedeklareerd.

BUDEL, mei 1973.



Budelse schooljeugd op excursie bij de K.Z.M.

Véor het afsluiten van het schooliaar bezochten de hoogste klassen van enige
Budelse scholen de zinkfabriek.

Natuurlijk moesten hierover opstellen worden gemaakt. Twee hiervan  komen
in de Lingot. -

Dinsdag 7 juni zijn we naar de-zinkfabriek geweest.

We moesten om 7 uur op school zijn met de fiets, want dan verirokken we.

We kwamen wat te vroeg op de ,Zink” aan en daarom gingen we nog wat
wandelen. Toen we terug gingen was meneer Sutorius, die ons zou rondleiden
er al. Hij ontving ons hartelijk.

Wij gingen eerst naar de fabriekskantine waar hij ons het een en ander uit-
legde over het.maken van zink en we kregen 2 kopjes koffie. Hij liet ook nog
2 potjes zien, waar zinkerts en zwavel in zat.

Tussen het uitleggen kwam meneer van Geloven in de kantine, Na het uit-
leggen gingen we naar de ovens. Er waren 12 of 13 ovens, waarvan er 9 in
gebruik waren:

In de ovens werd zinkerts gesmolten. De ovens die in gebruik waren, waren
roodgloeiend.

In de ovens lagen buizen die ze retorten noemden.

Sommige retorten waren stuk, die haalden. ze eruit en zetten er nieuwe in, die
eerst voorverwarmd werden omdat ze anders stuk sprongen.

Toen gingen we naar de Centrale Gieterij.

Daar deden ze vloeibare zink in vormen op een rolband, waar ze de zink snel
lieten afkoelen. Op het eind van de rolband vingen 2 mannen de blokken zink
op en zetten ze op stapels. "

Toen gingen we weer naar de kantine waar we een flesje limonade kregen.

Onderweg naar de kantine kwamen we langs een oude kapel, die als werk-
plaats gbruikt werd.

Toen we de iimonade op hadden gingen we naar de pletterij.

Daar werden blokken zink van 1 ton zwaar en van 1,5 dm dik geperst tot 1 cm
dik. Op het eind van de persen was er een rond ding dat de platen oproide.
Daarnaast stond een machine die de platen kon persen tot 0,3 mm. dik.

Toen gingen we naar een machine die goten maakte.

Ze stopten daar platen in en die kwamen er als golen weer uit. Toen gingen
we naar de computer afdeling.

De computer maakie ponskaarten van onze namen en die mogsten we ont-
cijfferen. Meneer van Gils maakte met de computer Jan met de pet, de kaart
van Nederland en nog een paar dingen.

Toen gingen we weer naar onze school met de fiets.

Op school praatten we nog even over de rondleiding en toen ging de bel en
mochten we nhaar huis.

Jan van Geloven en Peter Brandts
St. Jozefschool

Op verkenning in de zinkfabriek.

Om zowat 10 voor half 8 begon de reis. We stapten op en reden naar Dorplein.
Daar werden we begroet door een wolk van damp, dat was niet zo prettig maar
even later werden we op een veel betere manier begroet door meneer Sutorius.
Eerst gingen we naar de kantine, waar we een kop koffie kregen. Ondertussen
vertelde meneer Sutorius van alles over zink, hoe het in elkaar zat enz., hij
vertelde over de ovens en over de zinkfabriek vertelde hij dat ze in 1892 was
opgericht door de heren Dor.

Na nog een tweede kop koffie gingen we naar de ovens.

Oei!l Wat was het daar heet! We zagen er hoe een kapotte buis eruit werd
gehaald en een nieuwe er weer in gezet.

We zagen ook hoe dat zink en kolengruis in de ovens werd gespoten. Ik vond
dat allemaal heel interessant om te zien, maar het was er benauwd!

Toen we bij de ovens alles gezien hadden kwamen we door een doolhof van
gangen in een grote fabriekszaal.

Daar zagen we hoe dat vloeibare zink in rechthoekige vormpjes werd gegoten,
hard werd en door 2 mannen opgevangen werd. ,,Zinc de la Campine” stond
op de rechthoekige blokjes. ik vond het erg wonderlijk dat dat vloeibare zink
zo viug hard kon worden. Ea
Na in die grote fabriekszaal alles gezien te hebben, gingen.we weer naér de
kantine. Daar kregen we een flesje limonade, toen werd ons verteld dai we
over dit alles een opstel moesten maken. g
Daar schrokken we geloof ik toch wel een beetie van terua! o
Er werd ons nog wat verteld over de Lingot en na nog wat gepraat,te hebben
gingen we weer op stap. Dit keer ging de tocht naar de walserij. Nou! En
wat we daar zagen! Dat vond ik misschien wel het leukste van &llemaal om
te zien. We zagen een plaat zink die alsmaar onder de wals werd geschoven,
net zo lang tot ze reikte aan de andere kant van de baan, en daar werd ze
nog wat afgeknipt en toen opgerold.

En toen.... ging de tocht naar een soort kantoor, en wel naar de computer-
afdeling! Voor we het wisten stonden we in een klein kantoor waar we begroet
werden door een vriendelijke meneer.

Die vertelde ons over de ponskaarten, over de computer etc. etc.

Eerst werden onze namen op ponskaarten getikt.

En toen nam de meneer een stel kaarten en ging er mee naar de sorteer-
machine. Wat ging dat snel. 't was eigenlijk ook al een klein computerije.
Maar de echte computer zagen we pas, toen we duwend en dringend de trap
opklommen.

, Dat was pas geweldig o, het is geloof ik wel de gekste, de raarste en de
. mooiste uitvinding ter wereld, zo'n computer.

Toen we, vond ik, alweer veel te vlug buiten stonden, kwam Iangzarherhand
het afscheid.

We namen afscheid van meneer Sutorius, stapten op onze fiets en reden
weer naar Budel.

Het was een van de wonderlijkste, leerzaamste en prettigste morgens van.het
schooljaar geweest.

St. Franciscusschool, Budel
Anja van Bree,

Met de E.H.B.O. op stap.

Op 19 mei hield de E.H.B.O. weer haar jaarlijks uitstapje. Na de vorige jaren
Nederland te hebben verkend, ging de reis nu naar Belgié. De plaats van be-
stemming was Dinant, gelegen in de Maasvallei.tussen de rotsen van de grote
Ardennen.

Zoals elk jaar werd het vertrek weer vertraagd door een E.H.B.O.-er, die niet
tijdig wakker was geworden, zodat we via Budel-Schoot naar Hamont moesten
rilden, om daar nog enkele medereizigers op te pikken.

Daar begonnen we aan onze dagtrip, die ons via Hechtel en Hasselt naar
St. Truiden bracht, waar halt werd gehouden om bij dreunende orgelmuziek
een Kkopje koffie te drinken. Vandaar ging de reis verder door de mooie
Ardennen naar de tuinen van Annevoie, waar we rondgeleid werden. Moest u
in de buurt komen dan is een bezoekje aan deze oase van bloemen echt
de moeite waard.

Met de nodige zuurstof in onze longen bracht de bus ons naar de plaats
van bestemming: Dinant. Hier kreeg iedereen 2'/2 uur vrije tijd. Hiervan werd
door velen gebruik gemaakt om de citadel te bezoeken: een oude burcht
boven op een rots, van waaruit je een prachtig vergezicht hebt over de Maas-
vallei, afgezoomd met het groen van dennen en siruiken en de bruin-grijze
bergen en rotsen. Anderen slenterden door het winkelcentrum terwijl de meest
dorstige natuurlijk een geschikt cafeetje zocht.

Na dit bezoek terug naar het noorden, naar Maastricht, waar de E.H.B.O.-ers
een dineetje werd aangeboden. Dat de bediening goed was blijkt wel uit het
volgende voorval: toen iemand de cotelet te groot vond, werd door de ober
onmiddellijk een tweede gebracht.

Wanneer goed voor de inwendige mens was gezorgd, werd de avond verder
doorgebracht in de ,Salamander” te Maasmechelen, waar Kees Brug met
kabaret en muziek de tijd snel deed verlopen.

Om 23.45 uur werd het jammer genoeg tijd om naar huis te trekken, waar
iedereen na een geslaagde reis, met mooi weer en weer allerlei kleine pret-
tige belevenissen zijn eigen vertrouwde nestje opzocht.

Hierbij willen we de direktie hartelijk danken voor de geldelijke steun die ons
deze reis mogelijk heeft gemaakt. Tot volgend jaar!

Het Bestuur

E.H.B.O.-0efening

Dat onze bedrijfs E.H.B.O. meer doet dan dagtrips maken ziet U op bijgaande

foto’s. Deze foto’s werden genomen tijdens een buitenoefening op maandag
18 juni j.l.

Onder de deskundige en enthousiaste leiding van de heer Taverne uit Weert
speelde een vijftal leden van de Lotus-groep, waarbij drie K.Z.M. E.H.B.O.-ers
zijn aangesloten, de ongevallen.

Drie ongevalssituaties werden uitgebeeld, waarbij telkens twee ,slachtoffers”
betrokken waren. Door de encenering, het grimeren en het akteren van de
,slachtoffers” was het voor menige passant moeilijk dit spel van de werkelijk-
hgid te onderscheiden. We zagen zelfs een reiziger uit de bus stappen en
hlt_erdoor zijn aansluiting missen. Vele belangstellenden, waarbij vooral de jeugd
ruim vertegenwoordigd was, volgden nauwgezet de gedragingen van de »Siacht-
offers” en de verrichtingen van de E.H.B.O.-ers. Natuurlijk werd er gewerkt
onder het kritisch oog van het E.H.B.O.-publiek.

Al met al, kan onze E.H.B.0. weer terugzien op een geslaagde oefening.



SALARISGEGEVENS

JEUGDSCHALEN ' }
NORM-SALARISSCHALEN K.Z.M. per 1 juli 1973.
Leeftijd A B c D ~—~  Wpw & 0§ o o
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5 - '1284,19 1345,19 1413,55 1534,05 1673,13 1737,29 1809, 86 1903,48 2001, 29
6 - - 1377,19 1447,83 1572,48 1715,20 1781, 47 1858, 25 1955,01 2055,98
7 - - - 1482, 11 1610,03 1756, 23 1826,69 1906, 62 2006, 55 2110,68
8 = = = - - - 1871,92 1955,01 2057,03 2165, 37
9 - - - - - - - 2002, 34 2108,57 2220,06
10 - - - - - - - - 2160, 11 2274,75
1 - - - - - - = - - 2329, 45
15-6-1973
Onze Loonstrook
KEMPENSCHE ZINKMAATSCHAPPL) - BUDEL (TEL. 04950-18451) BETALINGSTIJDVAK ADM.NR.
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Op verzoek geven wij een toelichting op de zo langzamerhand ingewikkeld
wordende salarisstrook. Dit zullen we doen in 4 hoofdstukken. We beginnen
met de toelichting over de uren (A). En in de volgende Lingots a.e.v.

de brutobedragen (B), dan belastbare bedragen (C) en

tot slot de berekening van bruto naar netto (D).

Voor de duidelijkheid drukken wij een salarisstrook af en hebben we de vakken
genummerd.

Deze toelichtingen vervangen natuurlijk niet de officiéle teksten. Bij inter-
pretatie dient hiernaar gegrepen te worden.

Toelichting A: UREN

De volgnummers voor de hierna volgende specificatie verwijzen naar dz op
salarisstrook aangegeven nummers. ’

de
1

Alle in het normale dienstrooster gewerkte en/of betaalde uren, die zon-

der toeslag worden gehonoreerd.

b.v. Voor dagdienstmedewerkers alle uren van maandag t.m. vrijdag.
Voor 4-ploegendienstmedewerkers alle ochtenddiensturen {exclusief
slobberdiensturen) van maandag t.m. vrijdag.

Alle in het normale dienstrooster gewerkte en/of betaalde uren in
2-p|oegendiens_t van maandag t.m. vrijdag.

Alle in het normale dienstrooster gewerkie en/of betaalde uren in
slobberdienst van maandag t.m. vrijdag.

Alie in het normale dienstrooster gewerkie en/of betaalde uren in
middagdienst bij een 4-ploegenschema van maandag t.m. vrijdag.

Alle in het normale dienstrooster gewerkte en/of betaalde uren in

nachtdienst bij een 4-ploegendienstschema van maandag t.m. vrijdag.
Alle uren voor afwijkende werktijd, niet door bedrijfsstoring, zoals ge-
noemd in art. IV 17 van CAQ-C.

Alle in het normale dienstrooster gewerkte en/of betaalde uren op
zaterdag.

10
11

12

13

14

15

17

18

Alle in het normale dienstrooster gewerkte en/of betaalde uren op zondag.

Alle overuren direkt voorafgaande aan of volgend op de normale werkdag
met een maximum van 2 uur per dag van maandag t.m. vrijdag, waarbij
een wettelijk verplichte of door de plaatselijke omstandigheden geboden
schafttijd tot de normale werkdag wordt gerekend.

Alle overige overuren op maandag t.m. vrijdag.

= Alle buiten het normale dienstrooster gewerkte en/of betaalde uren op

zaterdag.

Alle binnen en buiten het normale dienstrooster gewerktie en/of betaalde
uren op zondagen en/of betaalde feestdagen.

Alle overige uren in of buiten het normale dienstrooster welke gehono-
reerd dienen te worden met een apart toeslagpercentage welk niet is
onder te brengen in de vakken 1 tm. 12. b.v. Opleidingsuren t.b.v.
Zinkelektrolyse.

Totaal gewerkte en/of betaalde uren in het normzle dienstrooster -+
eventueel de uren t.b.v. bedrijfsopleiding.

Totaal van alle gewerkte overuren en urcn gewerkt op vrije dagen.

Totaal van alle uren, opgenomen als betaald verloi, G.H.O., overig wettig
verzuim, alsook de uren betaalde feestdag voor medewerkers die op
betaaide feestdagen niet hoeven te werken.

Totaal van alle uren die niet zijn gewerkt wegens ziekte, specialisten-
bezoeken, huisartsenbezoeken, tandartsenbezoeken, ongeval en W.A.O.

Alle niet gewerkie uren wegens b.v. het inhalen van overuren, te laat
komen en verzuim. In deze kolom worden ook opgenomen de uren die
in de betreffende maand niet zijn gewerkt, doordat b.v. het dienstverband
begint en/of eindigt in de loop van die maand.
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Richting
Fabriek

DE PADEN OP, DE LANEN IN.....

Onder deze titel las U in de Lingot van april 1972 het bericht, dat de bossen
van de K.Z.M. ten noorden van de Hoofdstraat-Routje voor het publiek werden
opengesteld.

Op bovenstaande platte grond is met een dikke lijn een bosgebied aange-
geven, wat ook thans wordt opengesteld. Het is het gebied ten zuiden van
de Hoofdstraat-St. Barbaraweg met uitzondering van enige kleine stukjes, die
slechts ten dele eigendom van de K.Z.M. zijn. De grens aan de Belgische zijce
van het terrein loopt over het bospad, dat parallel loopt aan de Hoortweg. De
strook die dus gelegen is tussen dit bospad en de Belgische grens is een
heidegebied, dat niet toegankelijk is. Er zullen hier waar nodig borden ,VER-
BODEN TOEGANG” worden geplaatst.

In april 1972 werd iedereen gevraagd de nodige zelf-discipline in acht te
nemen en zuinig te zijn op de opengestelde terreinen. Helaas, heeft niet ieder-
een aan deze oproep gehoor gegeven. Een geregelde controle op de terreinen

blijkt noodzakelijk te zijn. Vanaf 1 juni j.l. is dan ook aan boswachier BEeijk
een uitgebreide opdracht gegeven.

|
Met name zal hij streng gaan toezien op:

de stortplaats).

Het aanbrengen van vernielingen aan bomen en planten.

Het verstoppen van waterafvoersioten.

Hij ziet toe op een goed gebruik van de zonneweide bij de peel en op de
naleving van de voorschriften, die op de borden bij de opengestelde bossen
zijn of zulien worden geplaaist. Ook ziet hij foe op een korrekte naieving van
de jacht- en visserijwet.

Hij heeft de opdracht zo nodig te verbaliseren.

Zorg, dat U er niet bij bent!

| Wij wensen U veel plezier en gezonde ontspanning toe.

LAAT NIET ALS DANK VOOR ’T AANGENAAM VERPOZEN,
DE EIGENAAR DE SCHILLEN EN DE DOZEN.

Storten van vuil op de terreinen van de K.Z.M. (uiteraard met uitzondering van# o



