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De man van het bouwteam van de zinkelektrolyse, die wij ditmaal opzpchten
ter kennismaking voor de lezers van de Lingot, heeft al eens eerder in ons
bedrijfsblad gestaan.

U zag hem toen als een trotse bezitter van een door hem zelf gemaakte boot
,»Oriént”. De , Express” stond toen weer meteen op stapel en de bouw hiervan
vordert thans goed. We schreven toen, dat de heer Bijl meer kon dan fabrie-
ken bouwen. Nu willen wij o.a. op de fabriekenbouwer nader terugkomen,
vandaar ons interview.

De heer Bijl kwam als eerste van Billiton Montage in Budel aan in verband
met de bouw van de zinkelectrolyse.

Op 1-10-1971 trad hij in dienst van Billiton en op 8-10-71, een week later dus,
kwam hij voor de eerste kennismaking bij de K.Z.M.

Hij werd aangesteld als head mech. engineering en vervanger van de heer
Ruys, die chief engineer is. De heer Bijl, thans 40 jaar, en in Vlaardingen
geboren, bracht zijn jeugd door in Zwartewaal, een dorp bij Den Briel.

Nog steeds heeft hij een grote liefde voor dit dorp, maar dat komt waarschijn-
lifk mede door zijn grote hobby, de watersport. Zijn vakanties en vrije week-
einden worden nog grotendeels daar doorgebracht.

Na zijn H.T.S.-opleiding moest de heer Bijl koningsrok gaan dragen. Als
reserve-officier diende hij bij de technische troepen.

Na de militaire dienst kwam hij in dienst bij Shell en werd hij uitgezonden
naar Curacao. EIf jaar werkte hij daar op de Shell raffinaderij. Hier heeft hij
alle takken van dienst dooryemaakt. Voor nieuwbouw toonde hij de miceste

interesse. De laatste 2 jaar van zijn verblijf aldaar was hij dan ook chef nieuw-
bouw.

Om met zijn gezin herenigd te blijven, de foto’s van 2 ferme zoons sieren
zijn bureau, kwam hij na elf jaar Curagao naar Nederland terug.

Wat heeft hij de eerste tijd een verschrikkelijke heimwee naar de West gehad,
onvoorstelbaar!

In Nederland vond hij een nieuw werkterrein in Hengelo. Natuurlijk werd dit
weer nieuwbouw. Hij werd aangesteld als chef nieuwbouw van een proefopstel-
ling voor een natriumgekoelde kweekreactor. Deze proefopstelling heeft een
capaciteit van 50 megawatt. Met trots vertelt hij, dat deze proefopstelling de
voorloper is van de nu te bouwen 300 megawatt kweekreactor te Kalkar.

De heer Bijl beschouwt de opdracht, die hij in Hengelo heeft gehad als eeri
stuk van zijn leven. Veel heeft hij daar te maken gehad .met de Nederlandse
industrieén en zodoende deze goed leren kennen. v

Na 4 jaar Hengelo kwam de bouwer Bijl in dienst van Billitan en wel zoals we
reeds zeiden op 1-10-1971 met als opdracht de zinkelectrolyse te Budel.

Wat zijn zijn indrukken, die hij hier in Budel heeft opgedaan en dan met name
van de K.Z.M. en de K.Z.M.-ers?

Op de eerste plaats de liefde die de mensen van de K.Z:M. hadden voor hun
oude bedrijf. Onbewust liet menigeen een gevoel van weemoed blijken bij de
sloop van het oude bedrijf. Het was dan wel eens moeilijk om met de grote
slopershamer te zwaaien en geen tere plekken te raken. De heer Bijl werd als
een kouwe doorduwer gekarakteriseerd. Veel bewondering heeft hij verder voor
de techniek en de vindingrijkheid, die hij hier in het oude bedrijf gevonden
heeft. Je moet de capaciteit van de mensen van de K.Z.M. niet onderschatten.
Het verloop van de nieuwbouw is fabelachtig geweest. Niet probleemloos
natuurlijk maar fantastisch goed. Een goede samenwerking binnen het bouw-

team, waarin de K.Z.M. mensen een goed figuur slaan, heeft hier aanmerkelijk
toe bijgedragen.

Met _¢_je aannemers is het over het algemeen ook goed werken geweest. Na-
tuurlijk heb je aannemers in alle variéteiten. We hebben met de bouw de tijd,

de copjunctuur, meegehad. Verder wil hij nog kwijt, dat het een bijzondere
bouw is geweest. Het was een samenspel van Shell, Billiton en K.Z.M.

Joouwer”) aan het WQord.

De start up van de nieuwe fabriek wordt een hoofdstuk apart. Dat zal straks
leders grootste krachtsinspanning vragen. Hieraan zal de heer Bijl meedoen
als schakel tussen Billiton Montage en Budelco.

Maar straks, als deze fabriek aan het draaien is, dan draait hier in Budel een
tantastisch bedrijf. Een bedrijf waarop Budel trots kan zijn. Als het zover is
heeft de heer Bijl in Budel zijn taak weer volbracht. Nieuwbouw is immers zijn
job. Voor wat voor een project zal hij dan komen staan? Dat is niet bekend.
Met een beetje weemoed zal hij dan toch afscheid nemen. Je verlaat een
plaats waar je vele voetstappen achter laat, waar je mensen achterlaat waar je
goede relaties mee hebt opgebouwd maar, eenmaal weer gesteld voor een
nieuwe taak in een nieuw project, in een nieuwe omgeving, met nieuwe mensen
ontpopt de heer Bijl zich weer als een grote zelfstandige wiens ideaal het is,
steeds weer iets nieuws te bouwen, kreatief bezig te zijn.

Wij wensen hem nu al veel sukses.

Jubilarissen 1973

vrijdag 14 december a.s.

De huldiging van onze jubilarissen zal dit jaar zoals gebruikelijk plaatsvinden
in de maand december. Ook zal het afscheid nemen van onze Gepensioneer-
den 1973 op vrijdag 14 december kunnen gebeuren. Het wordt langzamerhand
traditie. dat zaal Riva de feestzaal zal zijn. De muziek zal wederom verzorgd
worden door Piet van Soest en zijn Cocktail Kwartet. U en wij weten dat dat
goed is en dat wij van een vrolijke gezellige avond verzekerd kunnen zijn.

Nadere mededelingen over toegangsbewijzen en consumptiebonnen worden
op de gebruikelijke wijze aangeplakt.

50-JARIG DIENSTVERBAND

Naam Afd. Datum
P. J. Feijen K.T.O. 23-12
25-JARIG DIENSTVERBAND 1
0. van Duin Zinkelectrol. 1-'1
A. J. Baens Zinkmagazijn 5- 1
I H. P. Corstjens C. Werkplaats 2- 2
Th. Lamers « K.T.O. 3-2
Fl. Thirion Expeditie 15- 2
G. Vonken .O. 1- 3
J. v. Cranenbroek Chem. Bedr. 15- 3
G. Huibers W.0. 22- 3
H. H. Zentjens Bewaking 1- 4
M. Milczarek 2.0. 1- 4
G. v. d. Looy Bemonstering 2- 4
J. v. Geloven Mech. Adm. 4- 4
J. v. d. Vorst Z.0. 10- 5
E. Osinski Z2.0. 26- 5
A. Coolen Centr. Adm. 1- 6
K. Osinski Z.0. 25- 6
G. J. Desar C. Werkplaats 5- 7
P. Kums Retortenfabr. 12- 7
J. Bekelaar Legeringen 26- 7
J. P. Neyssen Pletterij 2-8
J. Geurts Constr. Bur. 3-8
A. Looymans C. Werkplaats 1- 9
H. J. Noten K.T.O. 21- 9
A. Soers Pletterij- - 24-11
J. Mennen Cadm.fabriek 13-12
PENSIOENGERECHTIGDEN
L. Coenegracht Centr. Adm. 1- 1
E, Thirion Z.0. 11- 4
J. Avontuur Mengerif 1-5
H. Vrijens Magazijn 13- §
H. Smolenaers Bedr. Schoo!l 25- §
W. v. Cranenbroek Chem. Bedr. 26- 5
P. Feijen K.T.O. "5-9
G. Ras 2.0. 19-10
-P. v. Deurzen 2.0. 25-10



Opleidingen in beeld

ledere dag zien we' de inbedrijfstelling van onze nieuwe fabrieken een stapje
naderbij komen. De hele nieuwbouw gonst van de aktiviteiten waarmee de
,laatste loodjes” worden gelegd. Ook de opleiding zit midden in de spitsuren.
Verschillende kollega’s zijn al werkzaam op de nieuwe fabrieken en gebruiken
deze ,fieldtraining” om ‘zichzelf en dé hun toevertrouwde afdelingen zo goed
mogelijk voor te bereiden op de ,start-up™’

Anderen volgen nog formele kursussen en. komen regelmatlg naar het oplei-
dingscentrum. "~

Op bijgaande foto’s ziet u hoe een aantal kollega’s bezig is zich op hun nieuwe
taak voor te bereiden.

De kursus waar zowel de operators als technische dienst-mensen aan deel-
nemen is de ,,Basiskennis Zinkelektrolyse”.

We zien hier Ad Splinters, één van de drie begeleiders van deze kursus, aan
de hand van een processtromingsschema, tekst en uitleg geven.

Behalve het ,,normale
men ook de hierbij afgebeelde videoapparatuur. )

Het grote voordeel hiervan is dat de theorie en praktijk een stuk dichter bij
elkaar worden gebracht.

Men vertoont nl. bij elke les een film van het, op dat moment, behandelde,

gedeelte van de fabriek op de televisie monitor.
Op deze manier wordt een brug geslagen tussen het boekje en de werkelijk-
heid.

De kursusbegeleider geeft aan het begin van de bijeenkomst een inleiding over
het onderwerp van de dag. Daarna gaat men in zg. werkgroepen het les-
materiaal ,,doorspitten” en bepraten.

Hier ziet U zo’n groepje van onze T.D.-mannen in discussie.

" lesmateriaal zoals: boeken, schema's er gia’s gebruikf] .

Een Iesbueenkomst wordt afgesloten met het mvullen van een ,werkopdracht’.
Hiermee kunnen de kursisten controleren of zij de behandelde stof onder de
knie hebben, De uitkomsten tot nu toe bewijzen dat het overgrote deel,
behoorlijk stuk kennis over de nieuwe fabrieken kan etaleren!

een

Onze Spaanse werknemers zullen nog meer dan tot nu toe het geval was, in
kontakt komen met hun Nederlands sprekende coilega’s. Om deze omgang te
vergemakkelijken is een kursus ,,Nederlands” voor hen gestart.

U ziet hier de heer Timmermans van de ,,Stichting Bijzondere Cursussen” met
behulp van bandrecorder, dia’s, boeken en het schoolbord de les begeleiden,

Al doet de leraar nog zo zijn best en zijn de Iessen bsjzonder interessant, toch
valt het am de drommel niet mee die stugge taal meester te worden!

De grote aantallen instrumenten die in het nieuwe bedrijf geinstalleerd worden
vereisen -een goede kennis van de bediening en het onderhoud. Operators en
MTD-ers grijpen dan ook elke mogelijkheid aan om hun kennis hierover uit
te breiden. De foto toont de heer Schneelang van de fa. Eckardt die hier uitleg

De begeleider adviseert en helpt alleen wanneer het nodig is.

geeft aan een groepje van de M.T.D.



Als de instructeur klaar is met zijn verhaal wil je natuurlijk graag zelf sens
proberen of het allemaal wel klopt wat hij beweerd heeft. (Het klopte!)

In ons bedrijf is altijd veel te transporteren geweest en dit zal in de toekomst
zeker niet veranderen. Om dit werk veilig en goed te blijven doen zijn achttien
van onze kollega’'s een kursus gaan volgen voor vorkheftruckchauffeur.

Hier ziet U een aantal van hen even uitblazen tijdens het theoriegedeeite.
Wegens plaatsgebrek in het Opleidingscentrum hebben zij hun intrek genomen
in de bovenfoyer van de kantine.

Een grote hoeveelheid informatie en instrukties, in pittig tempo verwerken,
vraagt een behoorlijke inspanning. Vooral als het bovendien nog in het Duits
gegeven wordt! Dat de mannen er toch hun goed humeur blj bewaren kun je
wel aanh de gezichtien zien.

Het leren bedienen en manoeuvreren met een heftruck leer je natuurlijk niet
alleen uit een boekje. Een groot gedeelte van de kursus bestaat dan ook uit
praktijkoefeningen.

Hier zien we een kursist die, in het nieuwe zinkopslagmagazijn, bezig is zijr
vaardigheid op .te voeren.

Dr.Jacobs 25 jaar bedrijfsarts bij de K.Z.M.

In de herfst van 1948 om precies te zijn op 28 oktober van dat jaar, kwam
dokter Jacobs voor het eerst van zijn leven binnen de poorten van de K.Z.M.
Nog goed weet hij zich te herinneren, dat het wel enig zoeken was geweest
voor hij een groot aantal schoorstenen voor zich zag opdoemen. Toen hij zich
eenmaal op deze schoorstenen kon oriénteren was het niet zo moeilijk meer
zijn nieuwe werkterrein te vinden. Weliswaar was de Fabrieksstraat, waarlangs
hij kwam, toen nog een assenweg, niet bepaald een comfortabele rijweg voor
iemand, die met zijn auto van opschieten houdt.

Het is dus op 28 oktober (tevens zijn verjaardag!) 25 jaar geleden, dat dokter
Jacobs zijn entree bij de K.Z.M. maakte. Gelijktijdig hiermee werden bij de
Kempensche voor het eerst in haar geschiedenis de woorden bedrijfsgences-
kunde, bedrijfsarts, bedrijisgeneeskundigspreekuur, - bedrijfskeuringen geintro-
duceerd die al snel vertrouwde begrippen zouden worden.

Natuurlijk kwam er voor die tijd bij eventuele ongevallen indien nodig wel eens
een arts op het bedrijf en in nog vroegere jaren had men in de kantine een
eigen ziekenboeg voor ongevalsgetroffenen maar tot dusver was aan bedrijfs-
geneeskunde niet of nauwelijks aandacht besteed. Het was overigens niet zo
vreemd, dat men tot dan de bedrijfsarts niet of nauwelijks kende, immers in

grote gebieden van Nederland introduceerde men eerst in de beginjaren '50 in
de grotere bedrijven de arts, die met de speciale opdracht bedrijfsgeneeskunde
een taak vond.

Dokter Jacobs was in 1948, nadat hij pim. 10 jaren een . plattelandshuisartsen-
praktijk ‘had gehad in dienst van de G.G.D. Geldrop en Omstreken getreden,
waar hij als onderdeel van zijn taak als opdracht kreeg enige bedrijven binnen
het werkgebied van deze G.G.D. te gaan bezoeken. Een opdracht, die hij zelf
gestalte moest gaan geven. Dat dokter Jacobs daar volledig in is geslaagd

- mag blijken uit het feit, dat, toen een aantal industriélen in 1955 kwam tot de

oprichting van de Eindhovense Bedrijfsgezondheidsdienst, dokter Jacobs werd
aangezocht deze dienst op te bouwen en werd hij benoemd tot geneesheer-
direkteur van deze dienst. De Kempensche Zinkmaatschappij is vanaf de op-
richting van deze Bedrijfsgezondheidsdienst bij deze dienst aangesloten.

Vanaf zijn eerste bezoek heeft dokter Jacobs een grote voorliefde gehad
voor de K.Z.M.

Hij vond en vindt de K.Z.M. een boeiend bedrijf en er werken mensen met een
eigen aard, gevoel voor humor, hardwerkend, goedlachs, betrouwbaar. Zeker
in de beginjaren bood het bedrijf de bedrijfsarts een grote verscheidenheid
aan problemen, die zijn speciale aandacht eisten. Bij het zoeken naar oplos-
singen hiervoor heeft de bedrijfsarts steeds alle medewerking van de direktie
en iedereen, die bij het probleem betrokken was, verkregen.

Qok als de arts zaken signaleerde, die de bedrijfsgezondheidszorg betrofien,
kon hij er op rekenen, dat zij de grootste aandacht van de bedrijfsleiding kre-
gen. Dat dit zo was en ook nu nog is, is wel het grootste bewijs, dat men bij de
K.Z.M. steeds het volste vertrouwen in de bedrijfsarts stelt, een vertrouwen, dat
door de jaren heen dokter Jacobs heeft moeten opbouwen en waar maken.

Sinds 1950 heeft de bedrijfsgeneeskunde in Nederland een grote vlucht geno-
men. De Eindhovensche Bedrijfsgezondheidsdienst, die in 1955 van start ging
met 2 artsen in haar dienst, telt thans 10 artsen in haar bezetting. Dit betekent
uiteraard voor de geneesheer-direkteur, dat hij een aantal bedrijven, die hij
aanvankelijk steeds zelf bezocht, heeft . moeten gaan verlaten. Dokter Jacobs is
de K.Z.M. echter steeds trouw gebleven. Wanneer zijn programma dit toelaat,
komt hij iedere woensdagmorgen de K.Z.M. bezoeken en komen de werkzaam-
heden op het terrein. van de bedrijfsgezondheidszorg van ons bedrijf ter tafel

Uit de belangstelling die hij toont voor het wel en wee van ons blijkt, dat van
de genegenheid, die in de periode van 25 jaren bij hem is gegroeid, nog steeds

niets verioren is gegaan. Wij wensen de K.Z.M. toe, dat dit voorlopig zo mag
blijven.

Dokter Jacobs danken wij voor al het werk, dat hij in de achter ons liggende
25 jaren bij de K.Z.M. voor ons heeft verricht, immers al zijn aktiviteiten waren
geprojecteerd op deze gedachte: ,De werkende mens in het bedrijf medisch

| begeleiden”.
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Van het mededelingen-bord

AAN ALLE PERSONEELSLEDEN K.Z.M.
Betreft:

1. het afschaffen van stempelklok bij portier

2. het invoeren van legitimatiebewijs (pasjes)

3. alleen de poort bij de portiersicge zal nog gebruikt mogen worden.

Alles ingaande 1 novamber 1973.

Met ingang van 1 november a.s. zullen de volgende wijzigingen worden door-
gevoerd:

1) Het kiokken bij de portiersloge keint te vervallen.

Alleen overuren en uren, afwijkend van de normale werkrooster dienen wel
bij de portier geklokt te worden. Hiervoor zullen de chefs en opzichters nog
nadere instrukties krijgen. We verirouwen erop dat iedereen zich stipt aan
zijn werktijden zal houden. E
Aan iedereen zal een (voorlopig) pasje worden uitgereikt. O.a. in verband
met het feit dat er nieuwe portiers zijn en veel niet-werknemers gaan pas-
seren, is het nodig, dat iedereen bij binnenkomst en uitgaan dit pasje aan
de portier toont. Wij vragen hiervoor ieders medewerking. Definitieve pasjes
(mét foto en met aangepaste administratienummers) zullen per 1 januari
1974 worden verstrekt.

De enige in- en uitgang komt bij de (witte) portiersloge aan de Hoofdstraat.
Gebruik van andere doorgangen is verboden. Indien een andere doorgang
gebruikt moet worden, vervoege men zich bij de portier. Omdat nu een
veel groter aantal door één poort passeert ontstaat een verkeerssituatie
waarvoor wij Uw aandacht vragen: zowe! bij het passeren van de portier,
als bij het oprijden van de Hoofdstraat zij men uiterst voorzichtig.

Budel, 25 oktober 1973.

2)

3)

Kempensche Zinlmaatschappij B.V.
Ir. J. A. Free
Algemeen Direkteur.

Dit jaar zal de K.Z.M. voor het eerst haar werknemers de gelegenheid geven,
zich te laten inenten tegen griep. ledereen die dit wenst, kan hieraan deelne-
men. Voor betrokkenen zijn hieraan geen kosten verbonden.

De inenting zal geschieden onder leiding en toezicht van de bedrijfsarts.

In het belang van Uw gezondheid wil ik U aanraden van de geboden gelegen-
heid gebruik te maken.

In geval van twijfels kunt U ten allen tijde advies inwinnen bij de bedrijfsarts.

R. te Riele, bedrijfsarts

Vergadering van de Ondernemingsraad op 4 oktober 71973

— 2 Leden zullen een studiedag van de Bedrijfscommissie volgen.

— Mede. in- verband met het niet meer klokken zullen pasjes ingevoerd wor-
den die bij de portier getoond moeten worden. De auto’s zullen voor toelating
op het terrein van een vignet worden voorzien. Op de pasjes zullen behalve
personalia ook andere gegevens vermeld kunnen worden b.v. bloedgroep. Op
straffe van intrekking van vignet dient men zich. aan de regels te houden. De
foto op het pasje zal af en toe vernieuwd worden.

— Het tanken van benzine na vrijdags half vijf zal aan strengere regels wor-
den gebonden. Zo nodig zullen de tanktijden aan de nieuwe werktijden worden
aangepast.

— Nagegaan zal worden wanneer het klokken kan. worden afgeschaft. In ieder
geval uiterlijk 1 januari 1974; indien eerder dan liefst voor allen op één datum.
— Nagegaan zal worden, hoe de stagiaires in Balen op 15 augustus en 5 sep-
tember zijn betaald. Zo nodig volgt korrektie. b
— De preciese indeling van de funkties van het nieuwe bedrijf kan pas ge-
beuren als ze metterdaad worden uitgeoefend.

— Ook het nieuwe bedrijf blijft onder de ,,Groot Metaal” vallen. )

-— Een vraag naar verschillen in percentages in dezeifde ploegendienst zal
onderzocht worden. o

— Er wordt gedacht aan ,,open dagen” voor de Zinkelekirolyse en aan een
cffici€éle opening.

— Leningen op voorschotiten op salaris worden niet gegeven. ) -

— De veiligheid bij het alleen werken wordt besproken. Regelmatfge melding
kan risiko beperken. ?

— Op het op tijd opgeven van de fruitschaaltjes zal nog eens
worden.

—- Als iemand 'in een kontinudienst of in een kontinuproces op feestdag zou
moeten werken maar verlof wil nemen, moet hij een veriofbon inleveren.

— Een lader wiens funktie komt te vervallen kan op normale uren normaal
werk opgedragen worden.

— Het verslag van de vergadering van de Jongerenkom:nissie wordt behandeld.
— Er is een ontslagaanvrage ingediend voor 11 personen, waarvan er toch nog
een hier plaatsbaar zal zijn.

— @Om in de personeelbehoefte te voorzien is een aanvraag voor Spanjaarden
gedaan.

— Het blijkt, dat nog niet iedereen het nieuwe beloningssysteem (maandsala-
rissen met periodieke verhogingen) en met loongaranties na bepaalde leeftijd
en diensttijd {zie vademecum) waardeert. Hoewel dit systeem veel meer geld
kost kunnen tijdelijk in dezelfde funkties verschillen ontstaan, zelfs kan een
chef (weer tijdelijk) minder verdienen dan zijn ondergeschikte. Vroeger stond
elke funktie op een vast loon, nu zit er groei in, dus een voordeel.

En dat een ,,oudgediende” bij funktiewijziging zijn basissalaris behoudt is toch
alleszins redelijk: iedereen kan toch voor zo’'n situatie komen staan.

‘geattendeerd

»

Excursie Nederlandse financiéle pers
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e Nederlandse financiéle pers met de persdienst van Shell Nederland, de
direkteur Billiton International Metals, Mr. Minzinga Zijlstra, en nog enkele
genodigden van Shell Nederland waren te gast op dinsdag 23 oktober.

Met een speciale trein aangekomen dan het zinkmagazijn (nog een keer dienst
doend als perron) werden de gasten verwelkomd door de heer Free.
Daarna werd een bezoek gebracht aan de laatste zinkovens. In de beneden-
foyer van de hotel-kantine hield Mr. Minzinga Zijlstra een inleiding over de
financiéle aspekten van de overname van Billiton door Shell.

De heer Free gaf een korte uitleg over de winning van zink via het elektrolyse
proces. Vervolgens werd de erisloods en het celhuis bezichtigd.

De extra trein stond in de nieuwe gieterij geparkeerd, vanwaaruit het gezel-
schap naar Moerdijk vertrok.

De ,.omhaspel”, een eigen vinding

De ,,Zwad’’-haspel

Bij de foto van de omhaspel-installatie de z.g. ,,Zwad” willen wij een gesprekje
afdrukken, dat wij hadden met de uitvinder van dit apparaat.

Redaktie: Hoe bent U op het idee gekomen een haspelmachine te gaan kon-
strueren?

Hr. Zw.: Speciaal door mijn huidige baan ben ik tot het idee gekomen.

Uit gesprekken met klanten bleek dat men graag Coils (rol zink) kocht met een
kleine diameter.

Dit bespaart vrachtkosten en geeft minder kans op beschadiging. De band-
Jwalsen leveren de rollen af met een diameter van ca. 50. cm. Worden zij om-
gehaspeld door middel van de ,zwad” dan kan een diameter van resp. 15, 20,
25 cm. bereikt worden. !

Ik wist, aldus Zw. dat Frankrijk en Duitsland Coils leverden met een kleine’
diameter. Ik ben aan het knutselen gegaan. Op een gegeven moment heb ik
de juiste konstruktie gevonden. Van de K.ZM. kreeg ik een oude motor-
reduktor. Daarmee ben ik naar Stein gegaan. In Stein kende ik een firma op
het gebied van konstruktiebouw. Daar werd het prototype gebouwd.

1k m6et hierbij vertéllen dat ook de heer Demelinne de nodige inbreng heeft
gehad.

Zwad = Zwaanenburg-Demelinne.

De proeven met het proto-type waren van dien aard dat ik de heer Lindelauf
vroeg te komen kijken. Later werd de machine in de pletterij geplaatst om proet
te draaien voor de heren Frings en van Liempt. Ook deze heren waren tevreden
over de eenvoud van handeling en het verrassende resultaat.

De redaktie van de Lingot wenst de ,,Zwad-haspel” een succesvolle toekomst

toe.
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Reglement Jongeren -commissie K.Z.M.

Artikel 1

Begripsomschrijving

In dit reglement wordt verstaan onder:

De Onderneming: De Kempensche Zinkmaatschappij B.V. te Budel.

De werknemers: Alle mannelijke en vrouwelijke werknemers in dienst van de
onderneming.

De werknemers, in dienst van de onderneming, die jonger
zijn dan 21 jaar.

De Jongeren:

Artikel 2

Taak

1 De taak van de Jongerenkommissie is: het geven van adviezen en het doen
van voorstellen aan de Ondernamingsraad over alle aangelegenheden die
uitsluitend of in overwegende mate voor de jongeren van belang zijn.

2 De Jongerenkommissie tracht deze taak te volbrengen door:

a het aandacht schenken aan en adviseren van de Ondernemingsraad over
o.a. de volgende onderwerpen:
- de werving en introduktie van jongeren.
- de begeleiding van de op het vak gerlchte en algemene vormende op-
leiding van jongeren.
- de begeleiding van de jongeren in hun loopbaan en aanpassing van ce
jongeren aan de werksituatie en omgekeerd.
- het verloop onder de jongeren.
- het beoordelingssysteem.
b het met name bevorderen van:
- inzicht bij de jongeren in de organisatorische struktuur van de onder-
neming.
- het begrip bij de jongeren voor het dragen van eigen verantwoordelijk-
heid en het werken in teamverband.
- kennis bij de jongeren van wettelijke en andere regelingen, welke voor
de werknemers in de onderneming van belang zijn.
¢ het behandelen van door jongeren aan de Jongerenkommissie ter kennis
gebrachte wensen, opmerkingen en bezwaren voor zover die in overwe-
gende mate de positie van de jongeren betreffen.
d het bespreken van de mogelijkheid voor en de voorbereiding van ekskur-
sies voor jongeren.
e het onderhouden van kontakt met de ,achterban” om informatie te ver-
krijgen over wat leeft bij de jongeren.

Artikel 3

Samenstelling

1 Ongerekend de voorzitter en 2 O.R.-leden telt de Jongerenkommissie 5 leden.

2 De voorzitter, tevens lid van de Jongerenkommissie, wordt op voorstel van de
Jongerenkommissie door de Ondernemingsraad aangewezen. Dit zal in de
rege! een funktionaris van de afdeling Personeelszaken zijn.

3 De Jongerenkommissie kiest uit zijn midden een sekretaris(esse). Deze ver-
richt, eventueel in overleg met de voorzitter, de sekretariaatswerkzaamheden.
De sekretaris(resse) kan zich eventueel laten bijstaan door een notuliste.

Artikel 4

Zittingsduur: Aktief en Passief kiesrecht.

1 De leden van de Jongerenkommissie hebben daarin zitting voor een periode
van 2 jaar.

De aftredende leden zijn alleen herkiesbaar, indien zij op de datum van ver-
kiezing de leeftijd van 21 jaar nog niet bereikt hebben.

2 Kiesgerechtigd zijn de werknemers, die op de datum van verkiezing, de leef-
tijd van 21 jaar nog niet bereikt hebben, en op de dag van verkiezing ten-
minste 6 maanden in dienst van de onderneming zijn.

3 Verkiesbaar zijn de werknemers, die op de datum der verkiezing de leeftijd
van 21 jaar nog niet bereikt hebben en op de dag van de verkiezing tenminste
6 maanden in dienst van de onderneming zijn. Daarnaast worden in de On-
dernemingsraad 2 Ondernemingsraadslieden in de Jongerenkommissie ge-
kozen.

4 Het lidmaatschap van de Jongerenkommissie eindigt door:

a bedanken; dit dient schriftelijk aan de voorzitter te gebeuren.
b het einde van de dienstbetrekking bij de onderneming.

¢ het voor eerste oefening in militaire dienst treden.

d ontheffing als bedoeld in artikel 5.

Artikel 5

Ontheffing als lid van de Jongerenkcinmissie.

Wanneer de meerderheid van de Jongerenkommissie van mening is, dat een

lid van de Jongerenkommissie ernstig te kort schiet in de vervulling van zijn

taak als lid van de Jongerenkommissie, dan kan een voordracht tot ontheffing

worden ingediend bij de Ondernemingsraad.

Artikel 6 '

Verkiezing.

1 Met uitzondering van de voorzitter en de beide Ondernemingsraadsleden
worden de leden van de Jongerenkommissie gekozen door de jongeren.

2 De regeling der verkiezingen berust, onder goedkeuring van de Onderne-
mingsraad en met inachtneming van de bepalingen van dit reglement bij de
Jongerenkommissie. Verkiezingen vinden telkens plaats om de 2 jaar.

3 Tijdig voor de datum waarop de leden van de Jongerenkommissie aftreden
‘bepaalt de Ondernemingsraad in overleg met de Jongerenkommissie de
datum der verkiezing.

Deze datum moet tenminste 4 weken liggen voor de datum van aftreding.

4 Tenminste 6 weken voor de datum van de verkiezing wordt door de afdeling

personeelszaken een lijst van verkiesbare jongeren bekend gemaakt. Gedu-

rende een week is iedere jongere bevoegd een verzoek tot verbetering van
deze lijst in te dienen.

Artikel 7

Kandidaatstelling

1 Elke jongere kan zich kandidaat stellen. Hij geeft zich daartoe schriftelijk op
bij de afdeling Personeelszaken.

2 De kandidaatstelling moet uiterlijk 2 weken voor de verkiezing ingediend zijn
bij de afdeling Personeelszaken.

Artikel 8

Stemming

1 De verkiezing vindt plaats bij schriftelijke stemming.

2 Door of namens de Jongerenkommissie worden daartoe ter plaatse van de
stemming gewaarmerkte stembriefjes uitgereikt, waarop vermeld staan: naam,
administratienummer en afdeling, die doer de kiesgerechtigde na invulling in
een der daartoe bestemde bussen moeten worden geworpen.

3 ledere kiesgerechtigde brengt één stem uit.

4 Gekozen worden verklaard de kandidaten, die achtereenvolgens de meeste
stemmen op zich hebben verenigd.

5 Bij gelijk aantal stemmen worden er nieuwe verkiezingen uitgeschreven over

" de betrokken kandidaten. P
Is daarna het aantal stémmen nog gelijk dan beslist het lot. s

6 De uitslag van de stemming wordt door de afdeling personeelszaken bekend
gemaaki.

Artikel 9

Tussentijdse vakature of langdurige afwezigheid

1 Ingeval van een tussentijdse vakature of een afwezigheid van langer dan 3
maanden wordt de betreffende plaats vervuld door de kandidaat die bij de
verkiezing achtereenvolgens de meeste stemmen op zich heeft verenigd.

2 Hierbij worden de desbetreffende leden van artikel 8 gevolgd.

Artikel 10.

Vergaderingen

1 De Jongerenkommissie vergadert minstens 8 maal per jaar.

Eveneens vergadert de Jongerenkommissie, indien tenminste de helft van
de Jongerenkommissie dit verzoekt, onder vermelding van de te behandelen
onderwerpen, dit na overleg met de voorzitter.

2 De vergaderingen zullen zoveel mogelijk in bedrijfstijd worden gehouden.

3 De leden worden ndmens de voorzitter door de sekretaris tenminste 5 werk-
dagen voor een vergadering daartoe schriftelijk uitgenodigd. De agenda zal
worden bijgevoegd. In spoedeisende gevallen kan hiervan worden afgeweken.

4 De sekretaris is verantwoordelijk voor het houden van de notulen. Aan het
eind van elke vergadering stelt de Jongerenkommissie vast wat gepubliceerd
zal worden. Dit wordt binnen een week na de vergadering gepubliceerd. Op
de volgende vergadering zullen eventuele op- of aanmerkingen besproken
worden.

5 De voorzitter kan in overleg met de Jongerenkommissie personen die niet
tot de Jongerenkcimmissie behoren, uithodigen de vergadering bij te wonen.

Artikel 11

Bescherming van de leden.

De ondernemer ziet erop toe, dat de leden van de Jongerenkommnsme uit

hoofde van hun lidmaatschap of wijze van uitoefening daarvan niet worden

benadeeld in hun positie als werknemer van de onderneming.

Artikel 12

Kontakten.

1 De kontakten met de Ondernemingsraad verlopen via de twee Ondernemings-

raadsleden die zitting hebben in de Jongerenkommissie.

2 De gekozen leden van de Jongerenkommissie kunnen hun arbeid gedurende
maximaal 2 uur per maand onderbreken voor onderling beraad, alsmede
voor overleg met andere werknemers of niet in de onderneming werkzaam
zijnde personen over zaken, die in de Jongerenkommissie aan de orde zijn
geweest of zullen komen.

Artikel 13
Kommissies.
Indien de Jongerenkommissie dit wenselijk oordeelt kan zij aan de Onderne-
mingsraad het voorstel doen haar taak ten aanzien van bepaalde afdelingen
of onderwerpen geheel of gedeeltelijk te delegeren aan reeds bestaande of
in-te stellen kommissies.
Artikel 14
Onkosten.
Alle onkosten, nodig em de Jongerenkommissie in staat te stellen haar in
artikel 2 omschreven taak te vervullen, komen na goedkeuring van de direktie
ten laste van de onderneming.
Artikel 15
Scholing en. Vorming.
De gekozen leden van de Jongerenkommissie worden gedurende 2 dagen per
zittingsperiode in de gelegenheid gesteld scholing en vorming te ontvangen,
welke zij i.v.m. vervulling van hun taak als lid van de Jongerenkommissie nodig
achten. Over daartoe te verzuimen werktijd wordt het gederfde inkomen door-~
betaald. Eventuele kursuskosten zijn eveneens voor rekening van de onderne-
ming.

Artikel 16

Wijziging van het reglement.

Het reglement moet goedgekeurd zijn door de Ondernemingsraad. Het kan

worden gewijzigd of aangevuld op initiatief van tweederde van de leden van de

Jongerenkommissie, eveneens onder goedkeuring van de Onderndmingsraad,

een en ander overeenkomstig het bepaalde in art. 28 van het Reglement voor

de Ondernemingsraad.

Qeslaaqden Bedrufsschool K.Z.M.

Staande van links naar rechts Thusv d. Loo Jos van Cranenbroek, Willy van

Meijel, Toon Matheeuwsen, Gerrit de Laat, Frans Jansen. Zittend: Frans Beeren,
Martin Staals.

Op 1 okiober I.| vond de dipl¢ma-uitreiking plaats aan de geslaagden van onze
bedrufsschool in 1973.

Staande van links naar rechts: FransVos MartmTusen Jac. Mennen Ferdie

Heijmans, Jan Neysen, Giel Govers. Zittend: Wim Scheffers, Jos Rutten, Frans
Umans, Joep Mennen.
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Excursie Belgische gemeenten

Zaterdag 29 september werd ons bedrijf vereerd met een bezoek van Burge-
meesters en Schepenen van de ons omringende Belgische plaatsen. D2 edel-
achtbaren Heren waren vergezeld van verschiliende raadsleden en ambtenaren.
Na een vitleg van de heer Frings en een rondgang over de nieuwbouw, werd
van een goed voorziene koffietafel genoten.

Evenals in mei, toen de Gemeentelijke Overheid van het streekgewest Weert
op bezoek was, was het ook nu een geanimeerd gezelschap. Gasten en gast-
heren kunnen terugzien op een prettige ontmoeting.
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Personeelsfonds
Financiée! Jaar-overzicht
periode 1 juli 1972 t.e.m. 30 juni 1973

BATEN LASTEN
Saldo 30-6-'72 f 75.564,43 Attenties geboorten f 570—
Premie personeel en be- . huwelijken - 1.122,95
drijf 2e halfjaar 1972 - 8.729,10 - jubilea - 3.745—
Preimie personeel en be- o afscheid - 1.110,—
drijf 1e halfjaar 1973 - 8.684,— . zieken - - 2.055,20
Rente 6% 30-6-'72 t/m n overlijden - 120,—
30-6-'73 - 4,289,50 Bijdr. in begrafeniskosten - 2.500,~—
» gezinshulp - 4.669,05
, brillen - 4.306,89
. gebitten - 1.683,—
Reiskosten bezoek zieken - 2.082,86
Diversen - 1.798,34
Saldo te vorderen van KZM - 71.503,74
f 97.267,03 f97.267,03
Uitgaven Begroting Uitgaven Begroting
/72 72/73 72/73 73/74
Geboorten 705,— 750,— 570,— 600,—
Huwelijk 1.013,— 1.000,— 1.122,95 1.000,—
Jubilea 3.557,08 3.000,— 3.745,— 2.700,—
Afscheid 660,— 1.400,— 1.110— 1.000,—
Zieken 1.683,05 2.000,— 2.055,20 2.200,—
Overlijden 120,— 160,— 120,— 160,—
‘Begrafeniskosten 3.200,— 3.500,— 2.500,— 2.500,—
Gezinshulp 2.174,12 2.000,— 4.669,05 4.500,—
Brillen 1.846,48 4.000,— 4.306,89 4.500,—
Gebitten — 2.000,— 1.683,— 3.000,—
Reiskosten 1.339,17 1.400,— 2.082,86 2.000,—
Diversen 2.134,40 3.000,— 1.798,34 2.000,—
18.372,30 24.210,— 25.763,29 26.160,—
Inkomsten:
Fremie 18.222,46 18.000,— 17.413,10 16.800,—
{plm. 700 leden)
Rente 4.385,40 4.000,— 4.289,50 4.000,—
22.607,86 22.000,— 21.702,60 20.800,—.
Overschot 4.235,56
Te kort 2.210,— 4.060,69 5.360,—
Om U te waarschuwen
datum plaats ongeval oorzaak en toedracht van het ongeval
7/9  legeringen Tijdens lossen van een ‘gietstuk, met |. ringvinger |
tussen dit gietstuk en een koevoet bekneld geraakt.
10/9  pletterij Bij het oprapen van afvalzink, hiermee in | hand
gesneden. - :
15/10 zinkovens Bij het doorsnijden van een ijzeren balk, viel een
druppel metaal in |. handschoen.
15/10 zinkmagazijn Tijdens het verstapelen van lingots (blokken zink)
viel een lingot op r. middelvinger. Y
23/10 pletterij Toen getroffene bandstaal doorkapte, sloeg dit los-
springend bandstaal tegen |. oog.
25/10 zinkelectrolyse Tijdens meetwerkzaamheden viel getroffene in een

Sluiting Chemisch Bedrijf

Maandag 17 september l.I. hing op de chemische bedrijven de viag in top. De
reden hiervoor was de sluiting van deze bedrijven. Waarom de vlag dan niet
half stok vraagt U zich mogelijk af. Ook wij hebben ons deze vraag gesteld en
ze voorgelegd aan diegenen, die voor het hijsen van de vlag verantwoordelijk
‘waren. Het antwoord op deze vraag was: ,,De vlag zou halfstok moeten hangen
als we voor een droevig afscheid stonden maar aangezien hier achter ons een
nieuw bedrijf is opgericht waar wij zullen gaan werken en aangezien het een
bedrijf is waar we alle vertrouwen in hebben en weer met plezier hopen te
werken is er van een droevig afscheid dus geen sprake.

We hebben de vlag in top gehesen am hiermee tot uitdrukking te brengen hoe
goed wij over dit bedrijf al die jaren tevreden zijn geweest.

20 jaren lang heeft dit bedrijf tot volle tevredenheid gedraaid en als het moest
zou het nog best 20 jaar blijven draaien, maar ja, het is misschien wat ver-
ouderd. Maar, degelijk is dit bedrijf wel. Alle hulde dus aan het bedrijf, dat
wij gaan verlaten. Natuurlijk wordt bij deze hulde ons respect en dank gebracht
aan de bouwers van dit bedrijf. Met nadruk wordt de naam van de heer André
Dor genoemd. Hij is de bezielende leider bij de bouw en de inbedrijfsteliing
géwéest. Als we daar weér aan tefugdenken herinneren we ons, dat dé heer
Dor dag en nacht op zijn bedrijf te vinden was. Dank zij zijn persp‘bnlijke inzet
hebben wij een bedrijf gehad wat tot ieders tevredenheid zo veel jaren ge-
draaid heefi.” 5

Wij wensen alle medewerkers, die van dit bedrijf hun werk in het nieuwe bedrijf
zullen vinden, veel sukses toe. Wanneer de Lingot bij U in de, bus komt zijn ook
de zinkovens met bijbehorende afdelingen reeds gesloten. Daar komen we een
volgende keer nog even op terug. !

v

Uit de Personeelskartotheek

GEBOORTEN

aug.

25  Anja dochter van dhr. en mevi. Claes-Reyners .

29, Madeléne dochter van dhi. en mevi. Leyendeckers-Hendrickx
sapt.

5 Amparo dochter van dhi. en mevi. Ares Bueno-Canas Garcia
7 Anita dochter van dhi. en mevi. Bekelaar-Beijk

26 Lambertus zoon van dhi. en mevi. Weekers-Vlassak

oki. .

6 Sandy dochter van dhi. en mevr. van Seggelen-Zentjens
8 Rob zoon van dhr. en mevi. van Distel-Geven
HUWELIJKEN

Van harte proficiat met Uw huwelijk

aug.

17 dhr. E. Kuypers

OVERPLAATSINGEN
aug.

T.D. Werkplaats met mej, W. Somers

put. ‘Hij kwam hierbij met r.. been tussen ladder-
treden terechi.

13 Dhr. A. van Gils van Centrale naai' Zinkelektrolyse
13 Dhr. H. van Tuel van Zinkovens naar Zinkelektrolyse
13 Dhr. L. Geris van Zinkovens naair Zinkelektrolyse
sept.

1 Dhr. Th. Jans van Mengerij naar Bemonstering

24 Dhr. G. Stienen van Werkplaats naar Centrale

24 Dhi. G. Emmers van Werkplaats naar Centrale

24 Dhr. J. Desar van Werkplaats naar Centrale

24 Dhr. A. van Oyen van Zinkovens naai Zinkelektrolyse
oki.

1 Dhr. A. Doncel Moriano van Retorten naar Metadu

1 Dhi. D'Allessandro van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

1 Dhi. Verkooyen van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

1 Dhr. W. Nijs van Zinkovens nagl’ Zinkelektrolyse
.8 Dhr. M. Doree van Zinkovens naér’ Zinkelektrolyse

8 Dhr. W. Claessen van Zinkovens nagy Zinkelektrolyse

8 Dhr. G. Tijssen van Zinkovens nagr Zinkelektrolyse

8 'Dhr. A. Schaeken van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. J. Smits van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. P. Michels van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. G. Jansen van Zinkovens naai Zinkelektrolyse

8 Dhr. G. Hoomans van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. M. Spee van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. H. Palmans van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. J. Hendriks van Zinkovens naar Zinkelektrolyse

8 Dhr. J. Hollanders van Zinkovens naar Zinkelektrolyse
INDIENSTTREDINGEN

sepi

3 Dhr. B. Patzer Zinkelektrolyse  Budel, Gildenstraat 25

3 Dhr. G. Nagel Zinkelektrolyse  St. Huibr. Lille, Berghei 2
3 Dhr. G. Helsloot Zinkelektrolyse  Budel, Kruisstraat 4

3 Dhi. M. Kissen Zinkelektrolyse  Budel, Bosdijkdwarsstraat 18
3 Dhi. A. Soors Bewaking Budel, Gastelseweg 18

3 Dhr. Pena Otero Metadu Budel, Hoofdstraat 80

3 Dhi. A. Kuipers Bedrijfsschool Budel, Toom 29

3 Dhr. A. Broers Bedrijfsschool Budel, Grootschoterweg 66
3 Dhi. K. Cox Bedrijfsschool Achel, Oude Hoeve 10

3 Dhr. W. Ramaekers Bedrijfsschool Weert, Kerkstraat' 84 )
3 Dhi. J. Rullenraad Bedrijfsschool Hamoni, Salvatorstraat 36
3 Dhi. 'G. Deben ‘Bedrijfsschool Weert, Molenveldstraat 17
3 Dhi. J. Reinders Zinkelektrolyse =~ Weert, Landsteinerstraat 10
4 Mej. van Vlierden Techn. Dienst Hamont, Stationsstraat 39A
10 Dhr. A. van Schaik Eedrijfsbureau  Weer:, Mariénhagelaan 11
10 Dhr. Rodero Saez Metadu Budel, Hoofdstraat .80

17  Mej. H. Luiijf Personeelszaken Budel, Molenstraat 9

okl

1 Dhr. Figueroa Alonso  Zinkelekirolyse  Budel, Hoofdstraat 80

1 Dhr. Fernandez Toribio Metadu Budel, Hoofdstraat 80

1 Dhr. Redondo Martin Metadu Budel, Hoofdstraat 80

1 Dhr. Garcia Gonzalez Zinkelektrolyse  Budel, Hoofdstraat 80

1 Dhr. Bajo Iglesias Zinkelektrolyse  Budel, Hoofdstraat 80

1 Dhr. Basilio Molero Metadu Budel, Hoofdstraat 80

1 Dhi. N. Vernie M.T.D. Budel, J: v. Zandvlietstraat 7
15 Dhr. J. Janssen Plant-lab. Budel, J. Maasstraat 7

15 Dhr. R. Bové Laboratorium Overpeli, Hoekstraat 13
15 Dhr. G. Dekkers Zinkelektrolyse  Achel, Peerderbaan 30
16 Dhr. Th. Veestraeten Plant-lab. Bocholt, Bosstraat 27
22 Mej. J. Hesemans Laboratorium ‘Lommel, Leuken £5

22 Dhr. J. Gonzalez Martin Zinkelektrolyse  Budel, Hoofdstraat 80

22 Mej. G. Verbruggen Zinkelektrolyse  Maarheeze, 't Laar 7



